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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Auditoria Interna

Clave de la asignatura: | AFD-1805

SATCAL | 2-3-5

Carrera: | Ingenieria en Gestion Empresarial y
Licenciatura en Administracion.

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

La ensefianza de esta materia esta orientada a conseguir que el alumno mediante la
resolucion de casos teoricos practicos posea al término de la misma un conocimiento
suficiente de los fundamentos conceptuales y practicos apropiados para la planificacion,
la programacion y aplicacion del proceso de auditoria, de auditoria interna, del control
interno u control del riesgo, asi como la legislacion y normativas al respecto, los
rudimentos de la préctica profesional, e interpretacion de los distintos tipos de informes
de auditoria que se generan.

Auditoria Interna comprende: El marco tedrico y juridico de la auditoria internacional y
nacional. Las normas técnicas. La planificacion. El control interno y los aspectos béasicos
de la metodologia de trabajo. Informes. Asi como los procedimientos relacionados con la
administracion, la evaluacion y control de riesgos empresariales a los que estan
expuestos las organizaciones.

[ ]
Intencién didéactica
En la primera unidad abordaremos que es la auditoria, cuales son sus objetivos y

como estéa regulada. El alumno debera Investigar y analizar los conceptos basicos
relacionados con la auditoria Interna y Externa y cuales son sus funciones.

En la segunda unidad el alumno aprendera el proceso de elaboracion de una auditoria,
planeacion, la revision del control interno, el desarrollo y los tipos opinion e informe de la
auditoria.

Latercera unidad, se refiere al estudio y evaluacion del control interno, concepto y clases,
pruebas de funcionamiento del control interno, naturaleza y alcance, evaluacion y medida

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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de la economicidad, la eficiencia, la eficacia y los Informes de control interno.

La cuarta unidad abordaremos la administracion del riesgo, el alumno debera definir el
concepto de riesgo, como se analiza y mide, los tipos de riesgo de la empresas y como
prevenirlos.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fechade Participantes Observaciones
elaboracion o revision

Instituto Tecnolégico de | Dr. Victor Leon Ledn Reunion de Academia para
Villahermosa, 10 al 25 de el disefio del moddulo de
Enero de 2018, en la ciudad | Mtra. Guadalupe Martinez | gqpecialidad para el area de
de Villahermosa, Tabasco. | Vichel Ciencias Econdémico

Administrativas.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura
Dictamina las operaciones contables y financieras para valuar la efectividad del

control interno dentro de una organizacion.

5. Competencias previas

e Disefia, desarrolla e implementa sistemas de informacion del area de auditoria
aplicando la normatividad nacional e internacional, con el fin de facilitar la toma de
decisiones de manera responsable y ética con el objeto de maximizar el valor de la
entidad econémica.

e Asesoray participa en la evaluacién del desempefio eficiente de las areas funcionales
de una organizacion para optimizar el uso de sus recursos mediante la utilizacion
estratégica de la informacion financiera que arrojen las auditorias

e Competencia de razonamiento cientifico-tecnolégico.

¢ Competencia cognitiva y emprendedora.

e Competencia de responsabilidad social y sustentabilidad.

e Competencia de comunicacion y de informacion
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6. Temario
No. Temas Subtemas
1 | Introduccion a la Auditoria. 1.1 Auditoria: concepto, evolucion, tipologia,

utilidad y funcion.
1.2 El marco regulador de la actividad, nacional
e internacional.

2 | Auditoria: proceso y emision | 2.1 Los objetivos de la auditoria: evidencia,

opinion. materialidad y riesgo.

2.2 El Proceso de auditoria: estrategia,
planificacién, programa, ejecucién y control.

2.3 Elinforme de Auditoria: estructura y tipos
de opinion.

3 | El control interno. 3.1 El control interno: concepto y clases.

3.2 El Gobierno Corporativo y el Comité de
Auditoria Interna.

3.3 Pruebas de funcionamiento del control
interno: naturaleza y alcance.

3.4 Evaluacion y medida de la economicidad, la
eficiencia, la eficacia.

3.5 Los Informes de control interno.

4 | Administracion del riesgo. 4.1 Riesgo: concepto, analisis y medida.

4.2 Tipologia del Riesgo: riesgo de crédito, de
liquidez; de mercado; de tipo de cambio; de
tasa de interés y riesgo operacional.

4.3 Administracion del Riesgo: el informe
COSO |, lll'y el Modelo E.R.M.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1.- Introduccién a la Auditoria.
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Investigar y analizar los conceptos
basicos relacionados con la auditoria
Conoce los fundamentos de la Auditoria Interna y Externa.
Financiera Interna y externa, con apego a | ¢ Investigar la clasificacion de la auditoria
las Normas de Informacién Financiera, y y elaborar un cuadro sindptico.
e Leer las NIA-200 y NIA-210 y elaborar
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Normas Internacionales de Auditoria, para un resumen y comentarlo en clase.
la toma de decisiones.

Genéricas:

e Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

e Habilidad para analizar y buscar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

e Capacidad para la resolucion de
problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de abstraccion, analisis vy
sintesis.

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

¢ Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

¢ Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

e Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

e Capacidad critica y autocritica.

2.- Auditoria: proceso y opinion.

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Elaborar una planeacién de auditoria
gue contenga: un cronograma de

1. Conoce los sistemas financieros, actividades, cuestionario de control

fiscales y administrativos de las interno y archivo permanente

entidades econémicas y las evidencias | ® Elaborar un mapa conceptual de las

que se deben recabar con motivo de la técnicas de auditoria.

practica de la auditoria. e Elaborar un mapa conceptual de los

procedimientos de auditoria.
¢ Investigar la importancia y clasificacion
de los papeles de trabajo y elaborar un

2. Identifica los tipos de dictamenes que cuadro sinoptico. 3
existen asi como el desarrollo de las | ® Investigar la guia para elaboracion de
conclusiones de la auditoria financiera. marcas e indices

e Desarrollar papeles de trabajo para
cada uno de los rubros del balance
general y del estado de resultados.

Genéricas: e Investigar cuales son los informes de
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e Capacidad de gestion, analisis y sintesis.
e Habilidad para analizar y buscar

informacion proveniente de fuentes
diversas.
e Capacidad para la resolucion de
problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis.

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

e Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

e Capacidad de aprender y actualizarse

permanentemente.

Capacidad critica y autocritica.

auditoria aplicables de acuerdo a NIA's.

3.- El control interno.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Conocey aplica el control interno dentro de
una organizacion para emitir un informe de
observaciones y sugerencias de mejora al
control interno.

Genéricas:

e Capacidad de gestion, analisis y sintesis.
e Habilidad para analizar y buscar

informacion proveniente de fuentes
diversas.
e Capacidad para la resolucion de
problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

¢ Habilidades en el uso de las tecnologias

e Elaborar un mapa conceptual de los
elementos del control interno.
e Realizar la técnica de lluvia de ideas

sobre la importancia del control
interno
evaluacion de las politicas vy

procedimientos del control interno.

¢ Realizar en equipo la evaluacion de las
politicas y procedimientos del control
interno  utilizando los cuestionarios
disefiados.

e Resolver casos practicos y emitir los
reportes de las observaciones
detectadas.
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de la informacion y de la comunicacion.
e Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.
Capacidad critica y autocritica.

4.- Administracién del riesgo.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Estudia y evalta el control interno, con la
finalidad de conocer los procedimientos
basicos de control y riesgo de las
organizaciones, e informa de
observaciones y sugerencias para su
mejora.

Genéricas:

e Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.
e Habilidad para analizar y buscar

informacion proveniente de fuentes
diversas.
e Capacidad para la resolucion de
problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis.

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Conocimientos sobre el area de estudio
y la profesion.

e Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

e Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

Capacidad critica y autocritica.

o [dentifica los propositos del modelo de
control interno, asi como los objetivos
del control interno, sus componentes y
principios de evaluacion, asi como las
principales caracteristicas de un sistema
de control interno efectivo.

e Implantacion del modelo de control
interno
1. Ambiente de control
2. Evaluacion de riesgos
3. Informacién y comunicacién
4. Supervision y mejora continua.

e Disefia un programa de prevencion,
disuasion y deteccion de riesgos.

e Revisa e informa sobre politicas de
prevencion, administracion y evaluacion
de riesgos.

8. Practica(s)
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Resolucion de casos practicos de auditoria interna y de Control Interno, en los cuales el
alumno debera de aplicar los conocimientos tedricos aprendidos en el curso.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnoéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estard promoviendo el concepto de “evaluaciéon para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Son las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar los desempefios
académicos de las actividades de aprendizaje.
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11. Fuentes de informacion

Textos basicos

1. IMCP 2017 Normas Internacionales de auditoria y control de calidad.
México: IMCP

2. IMCP (2017) Cédigo de ética profesional : IMCP
3. Téllez Trejo, B (2004) Auditoria. Un enfoque préactico. México : Thompson
4. Santillana Gonzéalez, J (1992) Conoce las Auditorias México; CECSA.

5. Auditoria de Estados Financieros. Un caso practico Sanchez Curiel, Gabriel
México, McGraw-Hill. 1997

6. Auditoria Moderna Kell W Zeiegle México Ed. CECSA.

7. Estupifian Gaytan R. Administracion de riesgos E.R.M. y la Auditoria Interna.
Ediciones Ecoe. 2015.

8. Spencer Pickett K.H. Manual Basico de Auditoria Interna. Grupo Planeta
2007.

9. Mejia Delgado H. Gestion Integral de Riesgos y Seguros. Ediciones Ecoe.
2015.
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