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Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Reglamento fija las condiciones interiores de trabajo
del personal docente y, regula las relaciones laborales entre éste y las
autoridades de los Institutos Tecnoldgicos, para quienes serd obligato-
ria su observancia. Norma también las relaciones de dicho personal
respeclo a las modalidades derivadas del establecimicnto de los nue-
vos tabuladores y sus consiguientes calegorias y niveles.

Articulo 2. Lo no previsto en este Reglamento Interior estard sujeto a
Jo establecido en el Articulo 123, Apartado «B», de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley I‘ederal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en la Ley del Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y en el Regla-
mento de Jas Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Se-
cretaria de Educacion Publica.

Articulo 3. El presente Reglamento serd revisado cada dos afios, o
antes a solicitud de cualquicra de las partes, en los casos siguientes:

a) Para subsanar omisiones del Reglamento
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b) Para precisar la interpretacion de uno o mas de sus articulos.

¢) Cuando sus disposiciones contrarien la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, las normas reglamentarias del
Apartado «B» del Articulo 123 Constitucional o al Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Se-
cretaria de Educacion Publica.

Articulo 4. Las condiciones salariales del personal docente de los Ins-
titutos Tecnoldgicos se revisaran cada aiio. lista revision se llevard a
cabo durante los meses de marzo-abril y lendra efecto retroactivo al 1°,
de febrero del afio correspondiente.

Articulo 5. Las funciones del personal docente de los Institutos Tec-
nolégicos son: impartir educacion para formar profesionales de nivel
superior y medio superior e investigadores; organizar y realizar inves-
tigaciones sobre problemas de interés regional y nacional; desarrollar
aclividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la técni-
ca y la cullura, asi como participar en la direccion y administracion
de las actividades mencionadas que la autoridad respectiva le enco-
miende.

Articulo 6. El personal docente de los Institutos Tecnoldgicos com-
prende:

Profesores Investigadores de Enseianza Superior
Profesores de Carrera de Ensefanza Superior

Profesores de Asignatura de Enseianza Superior
Técnicos Docentes de Carrera de Ensefianza Superior
Técnicos Docentes de Asignatura de Enseflanza Superior

Profesores de Carrera de Ensefianza Media Superior

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos

Profesores de Asignatura de Enseianza Media Superior
Técnicos Docentes de Carrera de Ensefianza Media Superior

Técnicos Docentes de Asignatura de Enseiianza Media Supe-
rior

Articulo 7. El personal docente podra laborar mediante nombramien-
{o interino o de base (definitivo) de conformidad con el Articulo 9
del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Perso-
nal de la Secretaria de Educacion Publica y el Articulo 6 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 8. Para ingresar al servicio docente es necesario cubrir los
requisitos curriculares que establece este Reglamento.

Articulo 9. La promocién a las diferentes categorias y niveles del
personal docente estara sujela a los procedimientos para los concur-
sos de oposicion que se establecen en este Reglamento Interior; y
dicho personal sélo podré ser promovido a partir del momento en
que adquiera su base (definitividad).
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Titulo Segundo

Derechos y Obligaciones
del Personal Docente

Capitulo |
De los Derechos

Articulo 10. Son derechos del personal docente:

I. Disfrutar de todos los derechos, prestaciones, beneficios y servi-
cios citados en el Apartado «B» del Articulo 123 Constitucional,
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado, en el Reglamento de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Piblica y demds disposiciones legales aplicables en la materia.

I1. Percibir ia remuneracién correspondiente a su centro de trabajo,
seguin su categoria y nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

I11. Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en 3 periodos:

a) 10 dias hédbiles en primavera

b) 10 dias héabiles en invierno
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c) En verano sera de acuerdo al calendario que rija el Sistema Na-
cional de Institutos Tecnoldgicos.

El total de dias de vacaciones nunca serd menor de 40 dias habi-
les en un afio.

IV. Recibir el pago de la prima vacacional equivalente al 40 del sueldo
base, mas prima de antigiiedad, més sobresueldo correspondien-
te a 40 dias.

V. Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel;
pudiendo ser cambiado unicamente con el consentimiento del
interesado, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley Federal
de Trabajadores al Servicio del Estado.

VI. Disfrutar las trabajadoras docentes de un total de 90 dias natura-
les de licencia con goce de sueldo, repartido antes y después del
parto, de conformidad con el Articulo 28 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

VII. Gozar de licencias en los términos que establece la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secre-
taria de Educacion Publica.

VIII. Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos
de autor sobre libros y material diddctico que sean publicados
por los Institutos Tecnoldgicos, por registro de patentes y otros
servicios conforme al Reglamento aplicable al caso.

[X. Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su si-
tuacion docente en los Institutos Tecnoldégicos.

X. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada pe-
riodo o solicitar con oportunidad el cambio del mismo.

XI. Recibir el crédito correspondiente por su participacién en traba-
jos docentes colectivos.
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X11. Los profesores con nombramiento base (definitivo) podrdn ser
adscritos, previa capacitacion, a malerias equivalentes o afines
de un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se modifi-
quen o supriman las asignaturas que impartan.

XII1. Percibir la remuneracion oportuna establecida en los Institu-
tos Tecnolégicos por aplicaciéon de examenes profesionales,
de recuperacién y especialec.

X1V. Los profesores, profesores investigadores y técnicos docen-
tes visitantes tendrdn los derechos que estipule su contrato y
nunca podran ser superiores a los del personal docente del
Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

XV. Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de be-
cas para superacion académica en instituciones del pais o ex-

{ranjeras.

XVI. Gozar del aiio sabdtico en los términos que establece el Titu-
lo 1V, Capitulo unico de este Reglamento.

XVILY los demés que en su favor establezcan las leyes y Regla-
mentos.
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Capitulo 11

De las Obligaciones

Articulo 11. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, el personal docente de los
Institutos Tecnolégicos tendra las siguientes obligaciones:

I. Prestar sus servicios segun las horas seifialadas en su nombra-
miento y de acuerdo a lo que dispongan los planes y programas
de labores asignados por las autoridades del Instituto.

I1. Cumplir las comisiones docentes afines al drea que les sean en-
comendadas por las autoridades del Instituto.

111. Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente
en la asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo a los
programas de superacion establecidos por las autoridades.

1V. Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendi-
zaje, evaluar y calificar los conocimientos y capacidades précti-
cas de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Diseiiar y presentar al inicio del semestre la programacion de las
aclividades docentes que le sean encomendadas, cumplirlas en
su totalidad y adjuntar bibliografia y material correspondiente.
Cuando por causas no imputables al personal docente no sean
cubiertos dichos programas, se convendra con las autoridades
del Instituto Tecnoldgico sobre las formas de cumplimiento de
los mismos.

VI. Aplicar exdmenes de acuerdo al calendario oficial del Instituto

Tecnoldgico correspondiente, y remitir la documentacion res-
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VIIIL

IX.

XL

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVIL

VIIL.

pectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Presentar a las autoridades docentes al final de cada periodo es-
colar un informe sobre el resultado de las actividades realizadas
en su programa, independientemente de los reportes relativos al
estado de avance que lesean requeridos por las autoridades del
Instituto.

Dar crédito al Instituto de adscripcion en las publicaciones don-
de aparezcan resultados de trabajos realizados en el Instituto, o
encomisiones encomendadas previa autorizacion del mismo.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus pro-
pios alumnos en el Instituto Tecnolégico, fuera de control inter-
no de la autoridad.

. Contribuir a la integracion de la estructura del Instituto, a la con-

secucion de los objelivos instilucionales, a incrementar la cali-
dad docente, y a velar por el prestigio y el fortalecimiento de las
funciones de ensefianza,investigacion y extension de los Institu-
tos Tecnoldgicos.

Asistir a los cursos de docencia que la Direccion General o los
Institutos Tecnoldgicos organicen y a los cuales hayan sido co-
misionados.

Asistir con puntualidad al desempeifio de las labores docentes,
regisirando la asistencia mediante el sistema de control estable-
cido por la Institucion.

No modificar los horarios de clase, salvo autorizacion de las au-
toridades del Instituto.

Desempeiiar sus labores en el Instituio donde estén adscritos, de
acuerdo con este Reglamento Interior.

Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que lenga
bajo su custodia.

Las demds obligaciones que establezca su categoria, asi como

las disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

rsonal Docente de los Institutos Tecnolégicos
R SRR S

Titulo Tercero

Definiciéon, Categoria, Nivel
y Requisitos de Ingreso
o Promocidn a las Categorias

Capitulo |

De los Profesores

Articulo 12. Los profesores podran ser:
De asignatura
De carrera
Visitantles

Articulo 13. Son profesores de asignatura, aquéllos cuyo (s) nombra-
miento (s) fluctia (n) entre 1 y 19 horas semanales y se ocupan de la
docencia de acuerdo con los limites establecidos en este Reglamento
Interior. "

Articulo 14. Son profesores de carrera, aquéllos que habiendo cubier-
to los requisitos especificos que marca este Reglamento Interior, po-
seen nombramientos de 20 a 40 horas semanales, y reciben una remu-
neracion de acuerdo a la categoria y nivel que hayan alcanzado; se
ocupan de la docencia de acuerdo con los limites establecidos en este

Reglamento Interior y demds funciones establecidas en el articulo 27
e S S S
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de este Reglamento Interior.

Articulo 15. Son profesores visitantes, aquéllos que desempefian fun-
ciones docentes especificas por un tiempo determinado, convenidas en
contrato celebrado entre las autoridades de los Institutos y la persona
visitante, o a través de convenios con instituciones nacionales o ex-
tranjeras.

Articulo 16. Para efecto de este Reglamento Interior, se considera pa-
sante a quien haya cubier(o la totalidad de los créditos del plan de estu-
dios correspondiente al nivel medio superior o superior, y candidatos a
los grados de maestria y doctorado a quienes hayan cubierto la totali-
dad de los créditos del plan de estudios correspondiente.

Reglamento Interior de Irabajo del Personal Docente de los Inslilutos Tecnolégicos

Capitulo 11

De los Profesores de Asignatura

Articulo 17. Los profesores de asignatura de educacion superior y media
superior tienen la obligaciéon de impartir catedra, segin el nimero de
horas que indique su nombramiento y no podréd tener horas de
preincorporacion.

Articulo 18. Los profesores de asignatura podrén ser:
a) De enseianza media superior, niveles «A» y «B»
b) De ensenanza superior, niveles «A» y «B»

Articulo 19, Para ser profesor de asignatura de enseflanza media supe-
rior nivel «A», sc¢ requiere:

Haber obtenido, por lo menos con un aiio de anterioridad a su
ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de edu-
cacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento rela-
cionada con la asignatura que se vaya a impartir, o tres ailos de expe-
riencia profesional sin importar la antigiiedad del titulo.

Articulo 20. Para ser profesor de asignatura de ensefianza media supe-
rior nivel «B», se requiere:

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel «A»

b) Tener un aiio de labores en el nivel «A» y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.




Instituto Tecnolagico de Villaher

TR TR

Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior ni-
vel «A» E3519, se requiere:

Haber obtenido por lo menos con un atio de anterioridad a su ingreso,
el titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion su-
perior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado
con la asignatura que se vaya a impartir.

Articulo 22, Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior ni-
vel «B» 3521, se requiere:

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel «A».

b) Tener un afio de labores en el nivel «A» y haber cumplido satis-
factoriamente sus obligaciones docentes.

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docen

Capitulo 111

De los Profesores de Carrera

Articulo 23. Los profesores de carrera podran ser de:
a) Tiempo completo, con 40 horas semanales
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales
¢) Medio tiempo, con 20 horas semanales

La jornada podréd ser continua o discontinua, de acuerdo a las
necesidades de la Institucion.

Articulo 24, Los profesores de carrera de tiempo completo, no podran
tener nombramientos de asignatura ni de preincorporacion. Los profe-
sores de carrera de tres cuartos de tiempo y los profesores de carrera de
medio tiempo, podrén tener hasta 9 horas de asignatura y no podran
tener horas de preincoporacion.

Articulo 25. Los profesores de carrera podran ser:
a) De ensefianza media superior
b) De enseiianza superior

Articulo 26. Los profesores de carrera tendrdn ires categorias:
a) Asistente

b) Asociado

¢) Titular
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En cada categoria de los profesores de carrera de enseiianza media su-
perior, habra dos niveles: «A» y «B». Para los profesores de carrera de
ensefianza superior, cada categoria tendrdn tres niveles: «A», «B» y
«C».

Articulo 27. Los profesores de carrera, ademas de impartir el nimero
de horas de clase {rente a grupo que tengan asignadas de acuerdo a este
Reglamento Interior, podran participar de acuerdo a su categoria y pro-
grama de trabajo en el tiempo resiante en:

a) La elaboraciéon de programas de estudio y practicas, analisis,
metodologia y evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje.

b) La organizacion y realizacion de actividades de capacitacion y
superacion docente.

¢) El disefio y/o produccidon de materiales didacticos, tales como
programas y guias de estudio, paquetes didactlicos, textos,
monografias, material audiovisual, disefio de practicas de labo-
ratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y los apo-
yos de informacion que se consideren necesarios.

d) La prestacion de asesorias docentes a estudiantes y pasanics, o
asesorfas en proyectos exiernos y labores de exlension y servi-
cio social.

e) La realizacion y apoyo a los (rabajos especificos de docencia,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura, asi como la
definiciéon, adecuacion, planeacién, direccidn, coordinacion y
evaluacion de proyectos y programas docentes, de los cuales sean
directamente responsables.

f) Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investi-
gacion que las autoridades del Instituto les encomiende.

Articulo 28. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior

asistente «A», se requiere:

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos

Ser por lo menos pasante de licenciatura en una institucion de
educacion superior.

Articulo 29. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior
asistente «Bx», se requicre:

a) Tener titulo en una licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior;

1]

Tener tres afios de pasante de licenciatura en una institucion de
educacidn superior.

b) Tener un aiio de labores como profesor de carrera de ensefianza
media superior asistente «A»;

0

Tener dos afios de experiencia profesional y contar con dos afios
de experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
biendo aprobado cursos de docencia.

Arxticulo 30. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior
asociado «A», se requiere:

a) Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una Insti-
tucion de educacién superior, por lo menos con dos afios de an-
terioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de ser profesor de carrera de enseilanza media su-
perior asistente «B»:

0

Tener cuatro afios de experiencia profesional y contar con dos
afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior,

habiendo aprobado cursos de docencia.

A S NN
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Articulo 31, Para ser profesor de carrera de enseiianza media superior
asociado «B», se requiere:

educacion superior;

0

a) Ser candidato al grado de maestro en una instituciéon de educa-

cidn superior;
0

Haber realizado alguna especialidad con duracion minima de diez
meses en una institucion de educacion superior;

0

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institu-
cion de educacién superior, por lo menos con tres afios de ante-
rioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un aio de labores como profesor de carrera de ensefanza

media superior asociado «A», habiendo participado en cuales-
quiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, préc-
ticas de laboratorio, material diddctico, asistencia técnica o ase-
soria a terceros a través de los Institutos Tecnoldgicos;

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una insti-
tucion de educacion superior, por lo menos con seis afios de an-
terioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de enseilanza

media superior asociado «A», habiendo participado en cuales-
quiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, prac-
ticas de laboratorio, material didaclico, asistencia técnica o ase-
sorias a terceros a (ravés de los Institutos Tecnoldgicos y haber
participado en la claboracion y revision de planes y programas
de estudio;

Tener ocho afios de experiencia profesional desempefando la-
bores relacionadas con su profesion, y contar con cuatro afios de
experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo

aprobado cursos de docencia.
0
Articulo 33. Para ser profesor de carrera de enseiianza media superior

Tener seis anos de experiencia profesional habiendo realizado ; .
: ] ‘ titular «B», se requiere:

trabajos de planeacion, y contar con dos aifios de experiencia
docente a nivel medio superior, habiendo aprobado cursos de

1 : a) Poseer cl grado de doctor expedido por una institucion de educa-
docencia.

cion superior

Articulo 32. Para ser profesor de carrera de enseflanza media superior

titular «A», se requiere: 0

Haber obtenido con cuatro afios de anterioridad el grado de maes-

a) Poscer el grado de maestro expedido por una institucién de edu- R - :
tro en una institucion de educacién superior;

cacion superior;
| 0 0

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una insti-

Tener la candidatura al grado de doctor en una institucion de

S
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tucién de educacion superior, por lo menos con 8 afios de ante-
rioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza
media superior titular «A», habiendo participado en cualesquie-
ra de las siguientes actividades en apoyo a la docencia; jefe de
departamento, coordinador de drea, jefe de talleres o laborato-
rios;

0

Tener ocho afios de experiencia profesional desempenando la-
bores relacionadas con su profesion y contar con seis aiios de
experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Articulo 34, Para ser profesor de carrera de enseianza superior asis-
tente «A» E3801, se requiere:

a) Ser, por lo menos, pasante de licenciatura en una institucion de
educacion superior.

Articulo 35. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asis-
tente «B» E£3803, sc requicre:

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de edu-
cacidn superior;

0

Ser pasante de licenciatura en una institucion de educacion su-
perior, por lo menos con cuatro ailos de anterioridad a su ingreso
0 promocion.

b) Tener un aiio de labores como profesor de carrera de ensefanza
superior asistente «A» ;

0
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Tener un afio de experiencia profesional, y contar con dos afios
de experiencia docente a nivel medio superior, habiendo apro-
bado cursos de docencia.

Articulo 36. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asis-
tente «C» E£3805, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de edu-
cacion superior;

]

Ser pasante de una licenciatura en una institucion de educacién
superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad a su ingre-
S0 0 promocion.

b) Tener un ailo de labores como profesor de carrera de enseiianza
superior asistente «B»:

0

Tener tres ailos de experiencia profesional y contar con dos aiios
de experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
biendo aprobado cursos de docencia.
Articulo 37. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior aso-
;iado «A», IE3807, se requiere:

a) Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institu-
cion de educacion superior, por lo menos con un ailo de anterio-
ridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un aiio de labores como profesor de carrera de ensefianza
superior asistente «C» ;

0

Tener seis afios de experiencia profesional, y contar con dos afos

de experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
s T (T SRR
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biendo aprobado cursos de docencia. Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institu-
o ) cion de educacién superior, por lo menos con seis afios de ante-
Articulo 38. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior aso- rioridad a su ingreso o promocion.

ciado «B» E3809, se requiere:

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza

a) Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educa- superior asociado «B», habiendo participado en cualesquiera de
cidén superior; las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, mate-
rial diddctico u otros apoyos docentes relacionados con su espe-
Y cialidad;
Haber realizado alguna especialidad con duracién minima de diez ¢

meses en una institucion de ed i6 ‘lor; ; i T : ;
ucacidn superior; Tener diez aiios de experiencia profesional, habiendo desempe-

fiado cargos relacionados con su profesién y contar con dos afios
de experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
biendo aprobado cursos de docencia.

0

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institu-

Clx de educa.clon superior, por lo menos con tres afios de ante- Articulo 40. Para ser profesor de carrera de enseifianza superior titular
rioridad a su ingreso o promocion. «A» E3813, se requiere:

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza a) Ser candidato al grado de doctor en una institucion de educacion
superior asociado «A» , habiendo participado en cualesquiera Superior;
de las siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, -

material did4ctico u otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad,;

Tener ocho afios de experiencia profesional, habiendo desempe-
fiado labores relacionadas con su profesién y contar con dos afios
de experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
biendo aprobado cursos de docencia.

Articulo 39. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior aso-
ciado «C» E3811, se requiere:

a) Poseer el grado de maestro en una institucién de educacién supe-
rior;

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacion superior por lo menos con dos afios de ante-
rioridad;

0

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una insti-
tucion de educacién superior, por lo menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza

superior asociado «C», haber impartido cédtedra a nivel de
posgrado o superior, contando con publicaciones técnico-cienti-
ficas y habiendo realizado investigaciones;

0

i S
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Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempe-
fiado cargos relacionados con su profesion, y contar con cuatro
afios de experiencia docente a nivel superior, habiendo aproba-
do cursos de docencia.

Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular
«B» E3815, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educa-
cidén superior;

0

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de educacion superior, por lo menos con cinco afios de an-
terioridad;

0

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institu-
cién de educacidn superior, por lo menos con once afios de ante-
rioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza
superior titular «A»; habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, y contar con publicaciones técnico-cienti-
ficas y haber realizado y dirigido investigaciones;

0

Tener diez afios de experiencia profesional, desempeilando car-
gos relacionados con su profesion y tener cinco afos de expe-
riencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e im-
partido cursos especiales y haber aprobado cursos de docencia.

, Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular
! «C» E3817, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor exped

ido por una institucion de educa-

28
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cion superior;
0

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de educacion superior, por lo menos con seis aflos de ante-
rioridad,;

0
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una insti-

tucién de educacién superior, por lo menos con catorce afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza

superior titular «B», habiendo impartido ciatedra a nivel de
posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientifi-
cas y haber sido responsable de la elaboracion de planes y pro-
gramas de estudio;

0

Tener diez anos de experiencia profesional, desempeifiando car-
gos relacionados con su profesion y tener seis aiios de experien-
cia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investi-
gaciones, haber formado parte de comisiones y asociaciones edu-
cativas nacionales o internacionales o participado en la direc-
cién de sistemas educacionales.
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Capitulo IV

De los Profesores Investigadoies

Articulo 43. Los profesores investigadores, son aquéllos que cumplen
funciones docenltes y de investigacion cientifica, tecnoldgica, de desa-
rrollo o educativa a nivel de posgrado e imparte clases a ese nivel en:

a) Un Centro de Graduados e Investigacion.

b) El Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Edu-
cacion Técnica.

¢) Programa de Investigacion Tecnologica o Educativa.

Articulo 44. Son profesores investigadores visitantes, aquéllos que
desempeiian funciones docentes de investigacion cientifica y tecnolo-
gica especificas, por un tiempo determinado, convenidas en contrato
celebrado entre las autoridades de los Institutos y el profesor visitante
o a (ravés de convenios con instituciones nacionales o extranjeras.

Articulo 45. Los profesores investigadores de carrera podran ser de:
a) Tiempo completo, con 40 horas semanales
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales
¢) Medio tiempo, con 20 horas semanales

La jornada podré ser continua o discontinua.

Articulo 46. Los profesores investigadores de carrera de tiempo com-
pleto, no podrdn tener nombramientos de asignatura ni de
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preincorporacion. Los profesores investigadores de carrera de tres cuar-
tos de tiempo y de medio tiempo, podra tener hasta 9 horas de asigna-
tura y no podrdn tener horas de preincorporacion.

Articulo 47. Los profesores investigadores tendran ca.egorias de titu-
lares con tres niveles: «A», «B» y «C».

Articulo 48. Para ser profesor investigador de carrera titular «A»
L3859, se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educacion
superior;

0

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cidn superior, por lo menos con dos afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera asociado
«Cy», durante el cual haya impartido cdtedra a nivel de posgrado,
contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realizado
investigaciones;

0

Tener cuatro afios de experiencia docente en ¢l nivel superior,
habiendo aprobado cursos de docencia y tener dos afios de expe-
riencia en investigacion cientifica y tecnoldgica.

Articulo 49. Para ser profesor investigador de carrera titular «B» £3861,
se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educa-
cién superior;

0

Haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institu
Haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institu-
cién de educacioén superior, por lo menos con cinco aiios de

anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un ano de labores como profesor investigador de carrera

titular «A», habiendo impartido catedra a nivel de posgrado, con-
tando con publicaciones técnico-cientificas y habiendo realiza-
do y dirigido investigaciones;

0

Tener cinco afios de experiencia docente en nivel superior, ha-
ber dictado conferencias o cursos especiales, haber aprobado
cursos de docencia y tener cuatro afios de experiencia en inves-
tigacion cientifica y tecnologica.

Articulo 50. Para ser profesor investigador de carrera titular «C» E£3863,
se requiere:

a) Poseer ¢l grado de doctor expedido por una institucion de educa-

cion superior;
0

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacion superior, por lo menos con siete afios de ante-
rioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un aiio de labores como profesor investigador de carrera

titular «A», habiendo impartido cdtedra a nivel de posgrado, con-
tando con publicaciones técnico-cientificas, haber sido respon-
sable de la elaboracion de planes y programas de estudio y haber
realizado y dirigido investigaciones;

0

Tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber
formado parte de comisiones o asociaciones educativas nacio-
nales o internacionales, haber llevado a cabo actividades de or-
ganizacion y direccion de sistemas educativos y tener seis anos
de experiencia en investigacion cientifica y tecnologica.
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Capitulo V

De los Directivos y Funcionarios Docentes

Articulo 51. Son funciones de confianza en los Institutos Tecnologi-
cos las de direccion, organizacion y administracion de los mismos, asi
como las de planificacion y organizacion de las actividades docentes,
planes y programas que permitan alcanzar los objetivos de la Institu-
cién.

Articulo 52. Las labores de confianza estardn a cargo de los directivos
y funcionarios docentes.

Articulo 53. Los directivos y funcionarios docentes se clasifican en:
I.- DIRECTIVOS DOCENTES
a) Los Directores de los Institutos
b) Los Subdirectores de los Institutos
I1.- FUNCIONARIOS DOCENTES
a) Los Jefes de Division
b) Los Jefes de Departamento
¢) Los Jefes de Centro de Graduados e Investigacion

d) Los Jefes de Centro de Computo

- ¢) Los Jefes de Centro de Informacion




Articulo 54. Los directivos docentes, tienen a su cargo la direccién y
organizacion de las actividades de los Institutos Tecnoldgicos, asi como
la planificacion y programacion que se hagan necesarias para ¢l logro
de los fines, metas y objetivos de los mismos.

Articulo 55. Los funcionarios docentes, participardn en la direccion y
organizacion de los Institutos, asi como en su administracion; teniendo
obligacion de impartir cdtedra frente a grupo.

Articulo 56. Los directivos docentes, seran designados por ¢l Subse-
cretario de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas, a propuesta del
Director General de Institutos Tecnoldgicos. Los funcionarios docen-
tes seran designados por el Director del Instituto correspondiente, pre-
vio acuerdo con el Director General de Institutos Tecnologicos.

Articulo 57. El personal docente de los Institutos Tecnoldgicos, que
sea designado para desempeiiar una funcion de confianza, estard impe-
dido para participar en actividades y cargos sindicales; y una vez ter-
minado el desempeiio de la funcién de confianza que le haya sido con-
ferida, regresard a desempeiiar las labores inherentes al nombramiento
docente que posea con el pleno ejercicio de sus dercchos sindicales.

Articulo 58. Para ocupar los puestos de directivo docente o funciona-
rio docente se requiere:

a) En el caso de directivo docente, tener cuando menos, titulo a
nivel de licenciatura, preferentemente en cualquiera de las ra-
mas de la ingenierfa, y cumplir con los requisitos que marque la
Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnologicas.

b) En el caso de funcionario docente, cuando menos, tener titulo de
alguna licenciatura y experiencia docente y profesional, y cum-
plir con los requisitos que marque la Direccidon General de Insti-
tutos Tecnoldgicos.
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Capitulo VI

De los Técnicos Docentes

Articulo 59. Son técnicos docentes, aquéllos que realizan permanen-
temente las funciones técnicas y profesionales requeridas como apoyo
a las funciones docentes y de investigacion, pudiendo ser:

De asignatura
De carrera
Visitantes

Articulo 60. Son técnicos docentes de asignatura, aquéllos cuyos nom-
bramientos fluctiien entre 1 y 19 horas semanales.

Articulo 61. Son técnicos docentes de carrera, aquéllos que habiendo
cubierto los requisitos especificos que marca este Reglamento Interior,
posean nombramientos entre 20 y 40 horas semanales, y reciben una
remuneracion de acuerdo a la categoria y nivel que hayan alcanzado;
ocupandose preferentemente de las funciones técnicas y profesionales
requeridas como apoyo a las funciones docentes de investigacion.

Articulo 62. Son técnicos docentes, visitantes, aquéllos que desempe-
fian funciones técnicas y profesionales especificas por un tiempo de-
terminado, convenidas en contrato celebrado entre las autoridades de
los Institutos y el técnico visitante, o a través de convenios con institu-
ciones nacionales o extranjeras.
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Seccion «A»

De los Técnicos Docentes de Asignatura

Articulo 63. Los técnicos docentes de asignatura, tendrdn nombramien-
{o hasta por 19 horas semanales, las que deberan desempeiiar auxilian-
do a profesores e investigadores en la imparticion de cdtedra o en acti-
vidades de apoyo cn talleres y laboratorios.
Articulo 64. Los técnicos docentes de asignatura pueden ser:

a) De enseflanza media superior

b) De ensefianza superior

Para los técnicos docentes de ensefianza media superior habré
dos niveles:

«A» y «By.

Para los técnicos docentes de ensefianza superior habré tres ni-
veles:

«Ax, «B» y «C».

Articulo 65. Para ser técnico docente de asignatura de ensefianza me-
dia superior nivel «A» E3511, se requiere:

a) Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior o su
equivalente, expedido por una institucién del Sistema Nacional
de Educacion Técnica.,




b) Tener dos afios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar.

Articulo 66. Para ser técnico docente de asignatura de ensefianza me-
dia superior nivel «B» E3513, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior;

o0

Tener titulo en una carrera técnica en nivel medio superior o su
equivalente, expedido por una institucién del Sistema Nacional
de Educacién Tecnoldgica y contar con cinco afios de experien-
cia profesional.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de asignatura de
ensezanza media superior nivel “A”, y haber prestado servicios
de mantenimiento, reparacién, ajuste y calibracién de instrumen-
tal y equipo de ensefianza o investigacion;

0

Tener tres afios de experiencia en instituciones o empresas pro-
ductoras de material y equipo didactico, técnico o cientifico.

Articulo 67. Para ser técnico docente de asignatura de enseiianza
superior nivel «A» E3505, se requiere:

a) Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior o su
equivalente, expedido por una institucién del Sistema Nacional
de Educacion Técnica.

b) Tener dos aiios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya a laborar.
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Articulo 68. Para ser técnico docente de asignatura de enseiianza su-
pcrior nivel «B» L3507, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de edu-
cacion superior, por lo menos con un afio de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un aiic de labores como técnico docente de asignatura de
ensefanza superior nivel «Aw», haber participado en el diseio y
construccion de material y equipo de enseflanza o investigacion
y haber prestado servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste
y calibracion de instrumental y equipo de ensefianza o investi-
gacion;

o

Tener tres anos de experiencia profesional en instituciones o
empresasproductoras de material y equipo didédctico, técnico o
cientifico.

Articulo 069. Para ser técnico docente de asignatura de ensefianza su-
perior nivel «C» E3509, se requiere:

a) Ser candidato al grado de maestro en una institucion de educa-
cién superior:

0

Haber realizado una especialidad con duracion minima de diez
meses en una institucion de educacion superior;

0

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedida por una insti-
tucion de educacion superior, por lo menos con dos afios de an-
terioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de ensefianza su-
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perior nivel «A», y haber prestado asesorias y asistencia técnica
a terceros a través de los Institutos Tecnologicos;

0

Tener cinco aiios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya a laborar.

o

A

]
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Seccion «B»

De los Técnicos Docentes de Carrera
Articulo 70. Los técnicos docentes de carrera podran ser de:

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales

b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales

¢) Medio tiempo, con 20 horas semanales
Articulo 71. Los técnicos docentes de carrera de tiempo completo, no
podran tener nombramientos de asignatura ni de preincorporacion. Los
técnicos docentes de carrera de tres cuartos de tiempo, y técnicos do-
centes de carrera de medio tiempo, podrdn tener hasta 9 horas de asig-
natura y no podran tener horas de preincorporacion.
Articulo 72. Los técnicos docentes de carrera podran ser:

a) De enseflanze media superior

b) De ensefianza superior

Articulo 73. Los técnicos docentes de carrera de ensefianza media su-
perior tendran dos categorias:

a) Auxiliares con niveles «A», «B» y «C»
b) Asociado con niveles «A», «B» y «C»

Articulo 74. Los técnicos docentes de carrera de ensefianza superior
e
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tendrdn tres categorias:
a) Auxiliares con niveles «A», «B» y «C».
b) Asociado con niveles «A» y «B»
c¢) Titular con niveles «A» y «B»

Articulo 75. Para ser técnico docente de carrera de enseflanza media
superior auxiliar «A» E3647, E3747 y E3847, se requiere:

a) Ser pasanle en una carrera téenica de nivel medio superior, de
una institucion del Sistema Nacional de Educacion Técnica.

Articulo 76. Para ser técnico docente de carrera de enseflanza media
superior auxiliar «B» E3649, E3749 y IF3849, se requiere:

a) Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior, ex-
pedido por una institucion del Sistema Nacional de Educacion
Técnica;

0

Haber oblenido la pasantia en la misma, con cinco aios de ante-
rioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de en-
seflanza media superior auxiliar «A»;

0

Tener dos afios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar.

Articulo 77. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza media
superior auxiliar «C» E3651, E3751 y E3851, se requiere

A
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a) Ser pasante de licenciatura en un institucion de educacion supe-
rior ;

0

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio
superior, expedido por una institucion del Sistema Nacional de
Educacién Técnica, por lo menos con tres aiios de anterioridad a
su ingreso o promocion.

b) Tener un aiio de labores como técnico docente de carrera de en-
seflanza media superior auxiliar «B»;

0

Tener cuatro afios de experiencia profesional, en las dreas que se
aliendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya a laborar.

Articulo 78. Para ser 1écnico docente de carrera de enseflanza media
superior asociado «A» E3653, 3753 y E3853, se requiere:

a) Ser pasante de licenciatura en una institucion de educacion supe-
rior;

0

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio
superior, expedido por una instituciéon del Sistema Nacional de
Educacion Técnica, por lo menos con cinco afios de anterioridad
a su ingreso o promocion.

b) Tener un ano de labores como técnico docente de carrera de en-
sefianza media superior auxiliar «C»;

0

Tener seis afios de experiencia profesional, en las drcas que se
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donde se vaya a laborar.

Articulo 79. Para ser técnico docente de carrera de ensefanza media
superior asociado «B» E3655, E3755 y £3855, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatlura expedida por una institucion de edu-

cacion superior;
0

Haber obtenido el titulo en una carrera de nivel medio superior,
expedido por una institucién del Sistema Nacional de Educa-
cidn Técnica, por lo menos con seis aiios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de en-

senanza media superior asociado «A», dos aiios como jefe de
taller o laboratorio, haber prestado servicios de mantenimiento,
reparacion, ajuste y calibracién de instrumental y equipo de ense-
flanza o investigacion;

Tener ocho aios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar.

Articulo 80. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza media
superior asociado «C» £3657, 3757 y E3857, se requiere:

46

a) Ser candidato al grado de maestro expedido por una institucion

de educacion superior;

Tener un titulo de licenciatura, expedido por una institucion
de educacion superior y haber realizado una especialidad con

duracion minima de diez meses en una institucion de educa-
S e e FEE
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cidn superior;

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica, de nivel medio
superior, expedido por una institucién del Sistema Nacional de
Educacion Técnica, por lo menos con ocho afios de anterioridad
a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de en-
sefianza media superior asociado «B», habiendo participado en
actividades de mantenimiento, reparacion, ajuste o calibracion
de material, instrumental y equipo de enseiianza o investigacion,
y haber prestado asesorias y asistencia a terceros a través de los
Institutos Tecnoldgicos;

0

Tener diez afios de experiencia, en las dreas que se atiendan en
los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico donde se vaya
a laborar.

Articulo 81. Para ser técnico docente de carrera de enseflanza superior
auxiliar «A» E3631, E3731 y E3831, se requiere:

a) Ser pasante de una carrera técnica, en nivel medio superior de
una institucién del Sistema Nacional de Educacion Técnica, por
lo menos con fres afos de anterioridad a su ingreso o promo-
cion.

Articulo 82. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior

auxiliar «B» E3633, E3733 y E3833, se requiere:

a) Poscer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior, ex-
pedido por una institucién del Sistema Nacional de Educacion
Técnica,

L




Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Haber obtenido la pasantia de la misma, por lo menos con cinco
afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de en-
seflanza superior auxiliar «A»;

0

Tener dos afos de experiencia profesional, en las dreas que se
aliendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar.

Articulo 83. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior
auxiliar «C» E3635, E3735 y 3835, se requiere:

a) Ser pasante de licenciatura en una institucién de educacién supe-
rior;

0

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio
superior, expedido por una institucidn del Sistema Nacional de
Educacion Técnica, por lo menos con dos afios de anterioridad a
su ingreso o promocion.

b) Tener una afio de labores como lécnico docente de carrera de
ensefianza superior auxiliar «B»;

0

Tener cuatro aiios de experiencia profesional en las dreas que se
atiendan en los talleres o laboratorios del Instituto Tecnoldgico
donde se vaya a laborar.

Articulo 84, Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior
asociado «A» E3637, E3737 y 3837, sc requicre:

a) Poseer titulo de licenciatura, expedido por un institucién de

edu-
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cacion superior;
0

Haber obtenido la pasantia en la misma, con tres afios de ante-
rioridad a su ingreso o promocién.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de en-
sefianza superior auxiliar «C» y haber aprobado cursos de do-
cencia;

0

Tener cuatro afios de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya laborar.

Articulo 85. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior
asociado «B» £3639, E3739 y 3839, se requiere:

a) Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedido por una insti-
tucién de educacion superior, por lo menos con dos afios de an-
terioridad a su ingreso o promocién.

b) Tener un afo de labores como técnico docente de carrera de en-
sefianza superior asociado “A”, tener dos afos de experiencia
como jefe de taller o laboratorio y haber aprobado cursos de
docencia;

Tener seis afios de experiencia profesional, en las 4reas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya a laborar y haber aprobado cursos de docencia.

Articulo 86. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior
asociado «C» £3641, E3741 y E3841, se requiere:
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a) Ser candidato al grado de maestro, en una institucion de educa-

cion superior;
0

Tener titulo de licenciatura, expedido por una institucién de edu-
cacién superior y haber realizado una especializacion con dura-
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cion de educacidn superior, por lo menos con dos afios de ante-
rioridad;

0

Haber obtenido titulo de licenciatura, expedido por una institu-
cién de educacion superior, por lo menos con ocho aiios de ante-

cién minima de diez meses, en una institucion de educacion su- rioridad a su ingreso 0 promocién
perior; -
r b) Tener un aiio de labores como técnico docente de carrera de en-

sefianza superior asociado «C», haber dirigido investigaciones
; de cardcter técnico, contar con publicaciones técnico-cientificas
y haber aprobado cursos de docencia;

0

Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedido por una insti-
{ucién deeducacién superior, por lo menos con cuatro afos de ;
?
|
\

anterioridad a su ingreso o promocion.
0

b) Tener un afio de labores como técnico docente, de carrera de

enseiianza superior asociado «B», cuatro afios de experiencia | Tener diez afios de experiencia profesional, en las dreas que sc

como jefe de taller o laboratorio, haber sido responsable del equi- ) atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldégico
po de ensefianza o investigacion y haber aprobado cursos de donde se vaya a laborar, tener cuatro afios de experiencia docen-
docencia: | te a nivel superior y haber

| aprobado cursos de docencia.
0 )

Articulo 88. Para ser técnico docente, de carrera de enseflanza supe-
Tener ocho afios de experiencia profesional, en las arcas que se rior titular «B» E3645, E3745 y E3845, se requiere:
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnologico
donde se vaya a laborar, tener dos afios de experiencia docente,
a nivel medio superior o superior y haber aprobado cursos de

docencia.

a) Poseer el grado de doctor, expedido por una institucién de edu-
cacidn supetrior;

0

o —

Articulo 87. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza su-
perior titular «A» E3643, E3743 y E3843, se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor, en una institucion de educa-
cién superior;

Haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institu-
cion de educacion superior, por lo menos con cinco anos de an-
terioridad;

0 0

Haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institu-
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{ucién de educacién superior, por lo menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un aio de labores como técnico docente, de carrera de
enseiianza superior titular «A», haber dirigido investigaciones
técnicas, contar con publicaciones técnico-cientificas relaciona-
das con el drea educativa o de su especialidad, haber dictado
conferencias o cursos especiales y haber aprobado cursos de
docencia;

0

Tener diez anos de experiencia profesional, en las dreas que se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnolégico
donde se vaya a laborar. tener cinco aflos de experiencia docen-
te, a nivel superior y haber aprobado cursos de docencia.

Articulo 89. En lo referente a los grados requeridos, en este Regla-
mento Interior para las diversas categorias y niveles del personal do-
cente de los Institutos Tecnologicos, deberan ser expedidos por institu-
ciones educativas nacionales, reconocidas por la Secretaria de Educa-
cién Publica. En caso de que el grado hubiera sido otorgado por una
institucién educativa extranjera, éste deberd ser registrado en la Direc-
cion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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Titulo Cuarto

Ano Sabatico

Capitulo Unico

Del Ano Sabatico

S eccidon «A»

De los Derechos

Articulo 90. El personal docente de tiempo completo, podrd solicitar
cada seis aiios, contados a partir de la fecha en que haya, obtenido la
base (definitividad) en dicha categoria, el goce de un afio sabatico, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6, de este Reglamento.

[l afio sabatico, consiste en separarse durante un aio de sus labores
docentes, con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de
dedicarse al estudio, investigacién y actividades que coadyuven a la
superacion académica.

Articulo 91. Cuando el personal docente ya haya disfrutado del primer
aiio sabatico, en lo sucesivo podrd solicitar un semestre sabdtico por
cada tres aflos de servicio ininterrumpido.

Articulu 92. En ningun el Instltulo Tecnolo ico pospondra por
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més de 3 afios el disfrute del afio sabatico a un trabajador, que lo haya
solicitado en los términos de este Reglamento; pero, el tiempo que el
personal docente hubiese trabajado después de adquirido ese derecho,
se computara para ejercer el siguiente aio sabatico.

—_——
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S ecciéon «B»

De las Obligaciones

Articulo 93. Los candidatos a recibir el beneficio del afio sabatico de-
beran presentar una solicitud, indicando los programas de trabajo de-
sarrollados en el ejercicio de sus funciones docentes o de investiga-
ci6én, durante el periodo sexenal anterior al del afio sabatico y, al mis-
mo tiempo, propondran el programa de actividades para dicho aiio.

La solicitud deberd presentarse, cuando menos seis meses antes de su
inicio, al Director del Instituto Tecnoldgico de su adscripcion, quien la
{urnaré a la Comisién Dictaminadora, y publicard, oportunamente, el
listado de las solicitudes, que para el goce del aiio sabatico se hayan
presentado. La respuesta de la Comisién

Dictaminadora, debera ser dada a conocer a los interesados, en un pla-
zo no mayor de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha de en-
trega de la solicitud.

Articulo 94. Los programas de actividades del aiio sabdtico, deberdn
comprender algunos de los siguientes aspectos:

a) Programa de investigacién cientifica, tecnoldgica o educativa.

b) Programa para la elaboracion de apuntes, libros, objetivos edu-
cacionales y reactivos de evaluacion.

¢) Programas de actividades de apoyo a la ensefianza, la investiga-
cion y el desarrollo tecnolégico.

d) Programas de estudio de posgrado, especializacion, actualiza-
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cion y actividades posdoctorales.

¢) Programas de capacitacion y actualizacion docente de tecnolo-
gia educativa, realizables en las unidades académicas del propio
instituto, o bien a través de convenios con instituciones cientifi-
cas nacionales o extranjeras.

Articulo 95. En los casos que el solicitante prefiriera disfrutar del afic
sabatico en una institucion externa a la de su adscripcion, debera con-
tar con la carta de aceptacion de dicha ini&cién.

Articulo 96. El trabajador beneficiario del afio sabdtico, debera entre-
gar a la Comision Dictaminadora, con copia al Instituto Tecnologico
de su adscripcion, un reporte intermedio y otro al final de sus activida-
des desarrolladas.

Articulo 97. En ningtin caso, se podré sustituir el afio sabdtico por una
compensacién ccondémica, ni seran acumulables dos o mas aiios
sabdticos.

Articulo 98. Al personal docente en disfrute del aiio sabatico, que no
cumpla con su programa por causas imputables a ¢, se le suspendera
el ejercicio del aiio sabético en vigencia, debiendo informar con foda
oportunidad a la Comision Dictaminadora, en caso de impedimentos
involuntarios del profesor, para llevar a cabo dicho ejercicio.

S ecciéon «C»

De los Procedimientos

Articulo 99. La Comision Dictaminadora del afio sabatico, sera la mis-
ma que se haya integrado en cada Instituto Tecnoldgico, para sancio-
nar el ingreso o promocion del personal docente. Esta, contard con la
validacién de la Comisién Central que para este efecto nombrard la
Direccién General de Institutos Tecnoldgicos.

Articulo 100. Para solicitar el afio sabatico, se debera tener 6 aiios de
antigiiedad en las categorias de tiempo completo, a excepcion de los
que la hayan obtenido en septiembre de 1978, los cuales podrén solici-
tarla a partir de septiembre de 1983.

Articulo 101. El personal docente, que no obtuvo categorias de tiempo
completo en septiembre de 1980, y el personal docente, que no se
categorizd contardn la antigiiedad en las categorias de tiempo comple-
to a partir del momento de su obtencion.

Articulo 102. No se consideran interrupcion de labores las siguientes:

a) La inasistencia por incapacidad, expedida por el Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

b) Desempeiio de otras actividades académicas y cientificas, esta-
blecidas en programas de interés para el Instituto, siempre y cuan-
do éstas sean programadas, autorizadas, controladas y evalua-
das por las autoridades del mismo; facultadas al efecto durante
¢l periodo de un afio siendo renovable éste.

¢) Cuando se desempeiie un puesto de direccion sindical, resultado
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de una eleccion en el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, o se otorgue un cargo sindical, de los establecidos en
los estatutos del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, o debidamente convenido y autorizado entre las au-
. toridades de la Direccién General de Institutos Tecnologicos y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

|| d) Cuando sea debidamente comisionado, para ocupar un puesto
[ oficial por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos.

Articulo 103. La Comision Central del afio sabatico tendrd como fun-
ciones:

a) Establecer las politicas académicas generales del afio sabatico.

b) Aprobar los programas generales para el desarrollo del afio
sabdtico, segun lo establecido en este Reglamento.

c¢) Autorizar las solicitudes dictaminadas por las Comisiones
Dictaminadoras, tomando en cuenta las prioridades para el ejer-
cicio del afo sabdtico, en funcién de los programas generales
del mismo, aprobados por la Direccion General de Institutos Tec-
noldgicos.

d) Evaluar el resultado de las politicas académicas y los programas
generales y recomendar los cambios pertinentes.

S
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Titulo Quinto

Seleccion y Promocion
del Personal Docente

Capitulo I

De la Seleccion

Articulo 104, Para ingresar como personal docente de los Institutos
Tecnoldgicos, debera cumplirse siempre con el procedimiento de con-
curso de oposicion, establecido en este Reglamento Interior.

Articulo 105, Para obtener la promocion, el personal docente deberd
cumplir siempre con el procedimiento, establecido del concurso de
oposicidn en este Reglamento Interior.
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de una eleccién en el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, o se otorgue un cargo sindical, de los establecidos en
los estatutos del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, o debidamente convenido y autorizado entre las au-
toridades de la Direccién General de Institutos Tecnologicos y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

d) Cuando sea debidamente comisionado, para ocupar un puesto
oficial por la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos.

Articulo 103. La Comisién Central del ano sabatico tendra como fun-
ciones:

a) Establecer las politicas académicas gencrales del afio sabatico.

b) Aprobar los programas generales para el desarrollo del ano
sabatico, segiin lo establecido en este Reglamento.

c) Autorizar las solicitudes dictaminadas por las Comisiones
Dictaminadoras, tomando en cuenta las prioridades para el ejer-
cicio del afio sabético, en funcién de los programas generales
del mismo, aprobados por la Direccion General de Institutos Tec-

noldgicos.

d) Evaluar el resultado de las politicas académicas y los programas
generales y recomendar los cambios pertinentes.

—————
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Titulo Quinto

Seleccion y Promocion
del Personal Docente

Capitulo I

De la Seleccion

Articulo 104, Para ingresar como personal docente de los Institutos
Tecnolégicos, debera cumplirse siempre con el procedimiento de con-
curso de oposicion, establecido en este Reglamento Interior.

Articulo 105. Para obtener la promocion, el personal docente debera
cumplir siempre con el procedimiento, establecido del concurso de
oposicion en este Reglamento Interior.
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Capitulo 11

Del Ingreso y Definitividad Personal Docente

Articulo 106. Para ingresar al Sistema Nacional de Institutos Tecnolo-
gicos, como miembro del personal docente, se requiere:

a) Reunir los requisitos establecidos en este Reglamento Interior,
para la categoria y nivel que se abra a concurso.

b) Aprobar el concurso de oposicion, de acuerdo a este Reglamento
Interior.

Articulo 107, El ingreso del personal docente podra ser:
a) Para cubrir una plaza vacante

b) Para cubrir temporalmente una licencia, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento Interior.

Articulo 108. El nombramiento que se otorgue al personal docente de
nuevo ingreso, segun el inciso a) del articulo 107, deberd ser limitado
a seis meses, después de los cuales el personal interino podra obtener
su base (definitividad) de conformidad al articulo 6 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 109. El nombramiento que se otorgue al personal docente de
nuevo ingreso, segun el inciso b) del articulo 107, serd limitado a la
fecha de vencimiento de la licencia respectiva, la que no podrd exceder
de 6 meses.

slazas docentes vacantes por licencia, tendrd
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preferencia para cubrirlas los profesores de base (definitivos) de la asig-
natura requerida, siempre y cuando se encuentren dentro de los limites
que sefala este Reglamento Interior, en lo referente al nimero de horas
maéximas permitidas, y que los horarios que se vayan a cubrir no los
tenga comprometidos.

Articulo 111. El personal docente interino, tendra los derechos y obli-
gaciones quc marca la Ley Federal de Trabajo, en su Apartado «B», y
deberd sujetarse a lo establecido en el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacién Publica en su arti-
culo 18.

Articulo 112. La contrataciéon del personal docente visitante, y en su
caso la prérroga de su contrato, se hard por la Direccion General de
Institutos Tecnoldgicos, previo dictamen de la Comisién Dictaminadora.
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Titulo Sexto

Organos que Intervienen en el Ingreso
y Promocién del Personal Docente

Capitulo I

De la Comisién Dictaminadora

Articulo 113. En el ingreso y promocion del personal docente inter-
vendra:

a) El Director del Instituto
b) La Comisién Dictaminadora
c) Los Jurados Calificadores

Articulo 114. Para la seleccién y promocién del personal docente, se
integrard un Comisiéon Dictaminadora en cada Instituto Tecnoldgico
cuya funcion serd la de instrumentar, valorar y dictaminar los concur-
so0s de oposicién y emitir el dictamen correspondiente.

Articulo 115. La Comision Dictaminadora de cada Instituto tendra
cardcter honorifico y temporal y estara integrada por:

I. Un representante nombrado por la Direccién General

II. Dos representantes nombrados por la Direccién del Instituto.
- R
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f T11. Dos representantes de los profesores elegidos por el personal do-
i cente del Instituto, convocados por la represeniacion de la Orga-
l nizacion Sindical.

Articulo 116. Para poder ser electo miembro de la Comision
Dictaminadora de un Instituto. se requiere:

[l a) Poscer por lo menos, titulo a nivel licenciatura y formar parte
preferentemente del personal del Instituto Tecnologico.

b) Tener una antigiiedad minima de tres aiios de labor docente.
¢) Ser mexicano por nacimiento.
d) Tener reconocido prestigio docente

Articulo 117. Cuando un Instituto Tecnoldgico, sea de nueva creacion
y no tenga personal docente que cubra los requisitos senalados, para
ser integrante de la Comision Dictaminadora, fungira como tal la Co-
mision Dictaminadora de) Instituto Teenoldgico més cercano en la en-

tidad.

Articulo 118. .os miembros de la Comisién Dictaminadora, durardn
un afio en sus funciones y podran ser removidos o ratificados en su
cargos, por quienes los nombraron o eligieron para tal efecto.

Articulo 119. La Comisién Dictaminadora, se organizard y funcionara
de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungird como presidente, el miembro de la Comision de mayor
antigiiedad docente del Instituto Tecnoldgico respectivo.

En caso de inasistencia del presidente a una reunion, sera susti-
tuido por el que le siga en antigliedad.

b) La Comisién Dictaminadora, designard de entre sus miembros al

que deba fungir como secretario. En caso de inasistencia de ¢ste

a una reunion, la Comision eligira a quien deba sustituirlo.

¢) Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros.

d) El dictamen de la Comision Dictaminadora, debera estar avala-
do por la totalidad de sus integrantes.




Capitulo 11

De los Jurados Calificadores

Articulo 120. Los jurados calificadores, serdn érganos auxiliares de la
Comision Dictaminadora, en la elaboracion y calificacién de los exa-
menes de oposicién para el personal docente, y deberan estar integra-
dos por un maximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa solicitud
de la Comision Dictaminadora a el drea académica

respectiva.

Articulo 121. Para ser integrante de un jurado calificador, se requiere
ser personal docente distinguido, y de igual o mayor categoria, que la
abierta a concurso en la disciplina de que se trate.
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Titulo Séptimo

Procedimiento para el Ingreso y
Promocion del Personal Docente

Capitulo I

De los Concursos de Oposicion

Articulo 122. La promocidén del personal docente, a las diferentes ca-
tegorias y niveles en los Institylos-Tecnotdgicos, se otorgard mediante
el concurso de oposicion correspondiente, segtin lo establecido en este
Reglamento Interior, una vez que se haya comprobado con su hoja de
liberacidn de actividades, el cumplimiento satisfactorio de sus obliga-
ciones docentes.

Articulo 123, El concurso de oposicién, es el medio para el ingreso y
la promocion del personal docente de los Institutos Tecnolégicos.

Articulo 124, Los concursos de oposicion podréan ser:
a) Concurso abierto para ingreso
b) Concurso cerrado para promocion
El concurso de oposicion para ingreso (concurso abierto), es el

procedimiento a través del cual, cualquier persona puede aspirar

a obtener una categoria a nivel vacante puesta a concurso. El

.

T
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concurso de oposicion para promocion (concurso cerrado), es el
procedimiento mediante el cual, el personal docente de los Insti-
tutos Tecnoldgicos puede ser ascendido de categoria o nivel.

Articulo 125. Pueden solicitar a la Direccién del Instituto, que se abra
un concurso de oposicion.

a) El Subdirector del 4rea docente

b) El Jefe de la Divisién de Estudios Superiores, el de Estudios
Técnicos o el Coordinador del Centro de Graduados.

¢) La Organizacion Sindical.

d) Los interesados cuando se trate de concurso cerrado

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos

Capitulo 11

De los Concursos de Oposicion
para Ingreso o Concursos Abiertos

Articulo 126. El procedimiento para designar al personal docente, a
través del concurso de oposicidn para ingreso, o concurso abierto, de-
bera quedar concluido en un plazo no mayor de 60 dias naturales, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria respectiva.

Articulo 127. Para el concurso abierto de oposicion, se observard el
procedimiento siguiente:

a) La Subdireccion, la Division de Estudios Superiores, la de Estu-
dios Técnicos o la Coordinacion del Centro de Graduados, en
acuerdo con el Director, determinaréan la necesidad de un mayor
nimero de plazas para el personal docente, de acuerdo a la es-
tructura educativa respectiva, especificindose las funciones que
se requieren cumplir en el Instituto en concordancia con la cate-
goria y nivel que soliciten, indicandose los requisitos que debe-
ran cubrir los aspirantes a las plazas vacantes, segtn lo sefiale
este Reglamento Interior y la convocatoria respectiva, hacién-
dolo del conocimiento de la Organizacion Sindical.

b) Solamente, cuando el Instituto cuente con los recursos
presupuestales correspondientes, la Direccion redactard y publi-
cara la convocatoria respectiva, para el personal docente reque-
rido, la que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio
de los 6rganos oficiales de informacion del Instituto y en un dia-
rio de circulacién regional y nacional, ademas de fijarse en lu-

gares visibles del propio Instituto.
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¢) Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso, acom-
pafiada del curriculum vitae, debiendo adjuntar las copias de los
documentos que certifiquen los requisitos anotados.

d) La Comision Dictaminadora revisara la documentacion, y si se
apega a los requerimientos de la convocatoria, procedera a re-
gistrar a los aspirantes.

e) La Comision Dictaminadora, comunicard por escrito a los aspi-
rantes el lugar y fecha en que se llevard a cabo el examen de
oposicion.

f) La Comision Dictaminadora, deberd entregar por escrito a la Di-
reccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concur-
so dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion del
mismo, para su conocimiento.

g) Si el dictamen es favorable o desfavorable a un candidato, se le
notificard por escrito. La Direccion del Instituto, tramitard las
propuestas que correspondan. Si no hubiera dictamen favorable
o no se hubieran presentados candidatos, el concurso sera decla-
rado desierto.

h) En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar
solicitud de revisiéon a la Comision Dictaminadora, en un plazo
de 10 dias contados a partir de la fecha de la comunicacion del
resultado, la que en los 10 dias siguientes, rectificard o ratificara

su dictamen, respetando el derecho de audiencia del sustentante.

Articulo 128. La convocatoria debera indicar:

a) Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, los cuales
seran acordes con la disciplina de que se trate.

b) El 4rea, y la materia en su caso, en que se celebrara el concurso.

¢) El numero de plazas a concurso, la categoria y nivel de las
mismas.
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d) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la
capacidad profesional y docente de los aspirantes.

e) Los lugares y fechas en que se practicardn las pruebas de evalua-
cion.

f) El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que
no debera =xceder de 10 dias hébiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria. i

g) Funciones docentes a realizar y distribucion de las mismas.

h) Jornada, horario de labores, periodo coniratacion y salario men-
sual.

i) Adscripcion.

Articulo 129. L.a Comisién Dictaminadora, determinara a cudles de
las siguientes pruebas especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion co-
rrespondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un méximo de 20
cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

¢) Prueba did4ctica, consistente en una exposicién cuyo tema se
fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado.

) El desarrollo de las précticas correspondientes.
i P S e i
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Los examenes y pruebas de los concursos, serdn siempre en igual-
dad de circunstancias y abiertos al publico. Para las pruebas es-
critas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15
dias hdbiles para su presentacion.

Articulo 130. Los criterios de evaluacion, que deberd tomar en cuenta
la Comisién Dictaminadora para formular sus dictamenes, seran:

a) La formacién docente y los grados obtenidos por el concursante.
b) La labor docente y de investigacion.

¢) Los antecedentes profesionales.

d) La labor de difusién de la cultura.

¢) La labor docente-administrativa.

f) La antigiiedad en los Institutos Tecnologicos.

g) La participacion en actividades para la formacion del personal
docente.

h) Los resultados de los examenes a que se refiere el articulo 129
de este Reglamento Interior.

Articulo 131. En igualdad de circunstancias se preferird:

A los aspirantes, cuyos estudios y preparacion se adapten mejor
al programa de labores del Instituto.

A los profesores definitivos de asignatura.

A los capacitados en los programas de formacion del personal
docente, y a quicnes hayan tomado los cursos de docencia.

A u1enes 1ab01 en en los Institutos Tecnolégicos.
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Articulo 132. No se requerird el concurso de oposicién para ingre-
so, cuando el profesor que se haga cargo de un nuevo grupo, ya
haya presentado y aprobado en el Instituto correspondiente, el c,on-
curso de oposicion en la asignatura que se vaya a impartir. En este
caso, la Direccion del Instituto hard la designacién interina o defi-
nitiva que corresponda.
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Capitulo 111

De los Concursos de Oposicion para Promocién
o Concursos Cerrados

Articulo 133. Podrd solicitar que se abra un concurso de oposicién
cerrado para promocion:

Il personal docente definitivo, que haya cumplido un afio de servicio
minterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objeto que se
resuelva si procede su ascenso a la siguiente categoria o nivel.

Articulo 134. El procedimiento a seguir en el concurso de oposicion
para promocion, o concurso cerrado, serd el siguiente:

a) Los interesados, deberan solicitar por escrito a la Direccién del
Instituto, que se abra el concurso correspondiente.

b) Después de verificar si se satisfacen los requisitos reglamenta-
rios, se enviara a la Comisién Dictaminadora, dentro de los 15
dias naturales siguientes a la fecha de presentacion de la solici-
tud, los expedientes de los aspirantes junto con las observacio-
nes de la Direccion sobre la labor docente de éstos.

c¢) La Comisién Dictaminadora, previo estudio de los expedientes
y en caso de la aplicacion de las pruebas especificas, referidas
en los concursos de oposicion para ingreso establecidas en el
articulo 129 de este Reglamento Interior, emitird su dictamen
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que
reciban dichos expedientes, notificando por escrito los resulta-
dos a la Direccion del Instituto Tecnoldgico y a la Organizacion
Sindical.
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d) Si la Comisién Dictaminadora, encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos reglamentarios, y han cumplido con los
planes de docencia o investigacion de su programa de activida-
des, establecera la aptitud de los candidatos para la categoria o
nivel inmediato superior.

e) Si el dictamen de la Comision Dictaminadora es desfavorable al
solicitante, éste conservard su misma categoria y nivel, sin me-
noscabo del derecho a participar en los concursos de oposicion
que se abran.

f) En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar
solicitud de revisién a la Comisiéon Dictaminadora en un plazo
de 10 dias, contados a partir de la fecha de comunicacion del
resultado, la que en los 10 dias siguientes ratificard o rectificara
su dictamen, respetando el derecho de audiencia del sustentante.

g) El cambio de un miembro del personal docente de carrera de
medio tiempo a tres cuartos de tiempo, o de tres cuarlos de tiem-
po a tiempo completo, dentro de la misma categoria y nivel, se
podra efectuar siempre y cuando exista partida presupuestaria.

Articulo 135. Los recursos financieros para las proraociones cuando
Sstas procedan, se lomaran de la plaza que ocupe el miembro promovi-
do para completar la plaza de la calegoria y nivel alcanzado.

R
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Titulo Octavo

Adscripcion del Personal Docente

Capitulo dnico

De la Adscripcion

Articulo 136. El personal seleccionado, conforme a lo establecido en
el presente-Reglamento Interior, en los articulos 126, 127, 129, 130, y
131, serd adscrito al Instituto que convocé el concurso de oposicion
para su ingreso.

Articulo 137. El personal docente, podra ser cambiado del Instituto de
su adscripcion a otro Instituto Tecnoldgico, cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio, debidamente justificadas y con base al inte-
rés institucional, sin afectar la categoria y nivel del que disfrute. El
cambio de radicacion se podra ordenar por las siguientes causas:

I. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente jus-
tificadas, previa anuencia del interesado y con respeto al dere-
cho de antigiiedad en el centro.

II. Por desaparicién del centro de trabajo.

II1. Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debi-
damente comprobados a juicio de la Direccion General de
Institutos Tecnolégicos y conforme a lo establecido en el Re-
glamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Per-
sonal de la Secretaria de Educacién Publica, y a lo estableci-
do en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado y demés disposiciones legales vigentes.

Articulo 138. El personal docente, a peticion suya, podra ser cam-
biado de adscripcién a otro Instituto, previo estudio de convenien-
cia para la Institucién, En este caso deberé contarse con la confor-
midad del Director del Instituto, al cual se encuentre adscrito el
solicitante, con el acuerdo del Director y la Organizacion Sindical
del Instituto Tecnolégico al que solicite su traslado y el acuerdo
correspondiente a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos.
Dicho personal, conservara su categoria y nivel, ajustdndose al so-
bresueldo de la zona pagadora de la nueva adscripcion.

Articulo 139. Cuando un trabajador docente, sea puesto a disponi-
bilidad de la Direccién General de Institutos Tecnol6gicos, de acuer-
do con las disposiciones legales al efecto, podré la Direccion Ge-
neral cambiar su adscripcion a otlro centro de trabajo, conservando
su calegoria y nivel, ajustdndose al sobresueldo de la zona pagado-
ra de la nueva adscripeion.
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Titulo Noveno

Distribucion de Labores,
Jornada de Trabajo, Salario,
Licencias y Comisiones

Capitulo I

De la Distribucion de las Labores Docentes
Seccion «A»

Del Personal de la Asignatura

Artlcu'lo 140. El personal docente de asignatura, tiene la bligacion de
impartir catedra segun el nimero de horas que especifique su nombra-

imellllo y de acuerdo con el horario que establezcan las autoridades del
nstituto.
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Seccion «B»

Bel Personal de Carrera

Articulo 141. El personal docente de carrera de educacion superior y
media superior, tiene la obligacidén de impartir catedra y realizar las
funciones y actividades que se le asignen, conforme al Articulo 27 de
este Reglamento Interior.

Articulo 142. Los profesores de carrera de ensefianza media superior,
tienen la obligacion de impartir cdtedra y realizar las funciones y acti-
vidades que se les asignen, conforme el Articulo 27 de este Reglamen-

to Interior, de acuerdo a las necesidades del servicio. La imparticion
de clases, se hara conforme a la distribucion siguiente:

a) Los titulares de:
Tiempo completo, 26 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 20 horas semanales
Medio tiempo, 14 horas semanales

b) Los asociados de:
Tiempo completo, 28 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 22 horas semanales
Medio tiempo, 14 horas semanales

c) Los asistentes de:
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Tiempo completo, 30 horas semanales

Tres cuartos de tiempo, 24 horas semanales

Medio tiempo, 16 horas semanales
Articulo 143. Los profesores de carrera de educacidn superior, tienen
la obligacidn de impartir catedra y realizar las funciones y actividades
que se les asignen, conforme el Articulo 27 de este Reglamento Inte-
rior, de acuerdo a las necesidades del servicio.
La imparticion de clases, se hara con base a la distribucion siguiente:

a) Los titulares de:

Tiempo completo, 22 horas semanales

Tres cuartos de tiempo, 16 horas semanales
Medio tiempo, 12 horas semanales

b) Los asociados de:
Tiempo completo, 24 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 18 horas semanales
Medio tiempo, 12 horas semanales

c) Los asistenies de:
Tiempo completo, 26 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 20 horas semanales
Medio tiempo, 14 horas semanales

Articulo 144, Los profesores investigadorcs de carrera de enseﬁanza

superior, tienen la obligacion de llnpartlr c
R
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nes y actividades propias de su especialidad, conforme al articulo 27
| de este Reglamento Interior, y a las necesidades del servicio. La
imparticion de clases, se hard conforme a la distribucion siguiente:
a) Los titulares de:
Tiempo completo, 12 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 10 horas semanales
Medio tiempo, 6 horas semanales
, El resto del tiempo contratado, deberin dedicarlo a los proyec-
tos de investigacion a los cuales fueron asignados, por las auto-
» ridades del Instituto Tecnoldgico correspondiente.
Articulo 145. Los técnicos docentes de carrera de ensefianza media
superior, podrdn impartir cdtedra y realizar las funciones y actividades
\ propias de su especialidad, conforme al articulo 27 de este Reglamento

Interior y a las necesidades del servicio.

La imparticion de clases, se hard conforme a la distribucidén siguiente:
a) Los asociados de:

Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales
Medio tiempo, 18 horas semanales
b) Los auxiliares de:
Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

Medlo tlempo 18 holas semanales
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Articulo 146. Los técnicos docentes de carrera de ensefianza superior,
podrén impartir catedra y realizar las funciones y actividades propias
de su especialidad, conforme al Articulo 27 de cste Reglamento Inte-
rior y a las necesidades del servicio.

La imparticién de clases, se hard conforme a la distribucién siguiente:
a) Los titulares de:
Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales
Medio tiempo, 18 horas semanales
b) Los asociados de:
Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales
Medio tiempo, 18 horas semanales
¢) Los auxiliares de:
Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales
Medio tiempo, 18 horas semanales
Articulo 147. Cuando las horas frente a grupo, asignadas a un pro-
fesor de carrera, no coincidan con el nimero de horas establecidas
en este Reglamento Interior para cada categoria, se deberd ajustar
al limite inmediato superior o inferior més cercano, sin que la dife-

rencia exceda de dos horas, en cada caso. Todas las horas que el

personal docente no dedique a impartir clases, las dedicard dentro
B O
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de la Institucion a otras actividades de apoyo a la docencia que le
sean asignadas por las autoridades del Instituto correspondiente,
de las cuales el 50% le serdn asignadas a la preparacién, control y
evaluacion de las materias que imparta.

Articulo 148. El personal docente de los Institutos Tecnolégicos
deberd cubrir totalmente el tiempo contratado en alguna o alguna;
de las funciones de docencia, investigacion, extension o apoyo do-
cente, debiendo desempeifiarlas en los horarios y lugares definidos,
segun las necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

Articulo 149, Cuando el personal docente de carrera de medio tiem-
po y de tres cuartos de tiempo, tengan horas de asignatura, debera
cubrir el tiempo contratado como personal docente de carrera, con-
forme lo establecen los Articulos 142, 143, 144, 145, 146, 147 y
148; en cuanto a las horas de asignatura, debera cumplirse ante
grupo el nimero de horas que indica la siguicnte tabla:

NOMBRAMIENTOS
ASIGNATURA

HORAS FRENTE A
GRUPO

Fel-CREN B R R S T S
AR W RN N ==

Las hgr_as que no se apliquen ante grupo, deberdn ser aplicadas
en actividades de apoyo a la docencia de conformidad con el
articulo 147.
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Capitulo 11

Del Salario

Articulo 150. Salario, es la retribucidén que corresponde a los miem-
bros del personal docente por la prestacion de sus servicios.

Articulo 151. El personal docente de los Institutos Tecnoldgicos, ten-
drd derecho a las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado y demds ordenamientos aplicables.

Articulo 152. Los salarios base, serdn uniformes para cada nivel den-
tro de su categoria y estaran establecidos en los tabuladores vigentes.

Articulo 153. Cuando los miembros del personal docente, se encuen-
tran incapacitados para laborar, tendrdn derecho a percibir su sala-
rio conforme a lo dispuesto sobre el particular en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado.
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Capitulo I11

De la Jornada de Trabajo

Articulo 154. La jornada de trabajo, podra ser continua o
discontinua de acuerdo a las necesidades del Instituto Tecnoldgico co-
rrespondiente.

Articulo 155. Los profesores y técnicos docentes de asignatura, labo-
raran segun las horas consideradas en su nombramiento, enire 1 y 19
horas, y en ningun caso se les asignaran mas de tres materias diferen-
les.

Articulo 156. Los profesores, los profesores investigadores y técnicos
docentes de carrera, laborardn de la siguiente manera:

a) De tiempo completo, 40 horas a la semana
b) De tres cuarlos de tiempo, 30 horas a la semana
c¢) De medio tiempo, 20 horas a la semana

En ningun caso se les asignara mas de tres materias diferentes.

Articulo 157, El inicio y terminacion de las actividades docentes dia-
rias de los Institutos Tecnologicos, serd de las 7 a las 22 horas de lunes
a viernes, excepto en aquellos Institutos en que asi lo convengan las
autoridades y el personal docente de que se trate; siempre que se to-
men en cuenta las necesidades de trabajo, las leyes y reglamentos en
materia laboral y la distribucion de las actividades docentes estableci-
das en este Reglamento Inferior,
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Capitulo 1V

De las Licencias y Comisiones

Articulo 158, El personal docente de los Institutos Tecnoldgicos, go-
za:4 de sus derechos inherentes a licencias y comisiones previstos de
manera general en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 159. El personal docente, tendra derecho a licencia en los
siguientes casos:

A. Con goce de sueldo:

I. Por enfermedad, en los términos de la Ley del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

I1. Con el fin de dictar cursos de corta duracion o conferencias en
otras Instituciones docentes, que sean de interés para el Sistema
de Institutos Tecnolégicos o de la Educacion.

I11. Para asistir a seminarios, simposia, congresos y olros evenlos
similares, que sean de interés para el Sistema de Institutos Tec-

nolégicos o de la Educacion.

IV. Por comisiones sindicales debidamente autorizadas.

Para los casos previstos en las fracciones I y 111, las autorizaciones se
otorgardn de acuerdo a los programas especificos del Instituto y no
podran exceder de 15 dias habiles en un semestre.
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B. Sin goce de sueldo:

En los términos del Articulo 43 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado, la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica.

Articulo 160. El Director del Instituto, podra conferir comisiones a
los miembros del personal docente, para desempeiar dentro de la pro-
pia institucién funciones administrativas, contando con la anuencia del
interesado.

Articulo 161. El Director General de Institutos Tecnoldgicos, podré
conferir a los miembros del personal docente, comisiones para desem-
penar dentro de la Secretaria de Educacion Publica funciones docen-
tes, contando con la anuencia del interesado.

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos
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Titulo Décimo

Recursos

Capitulo |

De la Reconsideracion

Articulo 162. Los miembros del personal docente, que se consideren
afectados en su situacién docente, podran presentar recursos de
reconsideracion ante la Direccion del Instituto Tecnoldgico, dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a cono-
cer la decision que les afecte.

Articulo 163. En caso de persistir la inconformidad, el recurso deber3
presentarse a la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos, por es-
crito y estar debidamente fundamentado, ofreciendo las pruebas del
caso.

Articulo 164. El recurso, deberé resolverse en un plazo no mayor de
30 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion del mismo.




olégico de Villahermosa | Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos

Instituto Tecn

Capitulo 11

' De la Revision de los Concursos de Oposicion

| Articulo 165. Si la resolucién de la Comisién Dictaminadora, en se-
gunda ocasion fuera desfavorable al que concursa, éste tendra derecho
a pedir revision de la misma, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El recurso, debera presentarse ante la Direccion del Instituto,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya
’: dado a conocer la resolucion.

b) La peticion, deberé presentarse por escrito debidamente funda-
mentada y ofreciendo pruebas.

¢) La Comisién Dictaminadora, si lo considera conveniente, inte-
grard un Jurado Calificador como se indica en los articulos 120
y 121 de este Reglamento Interior.

‘ d) El érgano encargado de sustanciar este recurso, examinara el
’ [ evpediente, desahogara las pruebas, oird al interesado y recaba-
i rd los informes que juzgue pertinentes.

| ¢) La Comision Dictaminadora, rectificara o ratificard su dictamen
| - en un término maximo de 15 dias naturales, que sera remitido a
la Direccién del Instituto para su aplicacion definitiva, la que a
su vez serd notificada al interesado.

e
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Titulo Undécimo

Sanciones y Recompensas

Capitulo I

De las Sanciones

Articulo 166. Son causas de sanciones al personal docente de los Ins-
titutos Tecnoldgicos, ademds de las previstas en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y demds disposiciones legales vi-
gentes, las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presen-
te Reglamento Interior.

b) La deficiencia en las labores docentes o de investigacidn, debi-
damente fundamentada y comprobada por las autoridades co-
rrespondientes.

Articulo 167. Las infracciones del personal docente, a los preceptos
de este Reglamento Interior y demads disposiciones legales en vigor,
daran lugar a:

a) Extrafilamientos verbales y por escrito.

b) Notas malas en su expediente.

o
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¢) Suspensién de empleo, cargo o comision.

d) Terminacion de los efectos del nombramiento en términos de
Ley.

e) Destitucion y cese en su nombramiento, por causas graves en el
servicio.

1) Pérdida de derechos para percibir sueldos.

Articulo 168. Cuando se¢ considere que un miembro del personal
docente, ha incurrido en alguna causa de sancidén, se seguird el proce-
dimiento establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y en el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
de la Secretarfa de Educacion Publica. Si el trabajador docente con-
sidera violados sus derechos, podrd recurrir a lo previsto por la mis-
ma ley.

ajo del Personal Docente de los Inslitutos Tecnolégicos
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Capitulo Il

De las Recompensas

Articulo 169. El personal docente de los Institutos Tecnolégicos, ten-
drd derecho a recompensas por los servicios meritorios que brinde a la
Institucién en el desempeiio de sus respectivas funciones, de confor-
midad con lo que se establece en la Ley de Premios, Estimulos y Re-
compensas Civiles. Estas podréan ser:

a) Felicitaciones por escrito.

b) Los estimulos morales y materiales que las autoridades del Insti-
tuto estimen convenientes.
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Titulo Duodécimo

| Terminacion de las
Relaciones Laborales

Capitulo Unico

De la Terminacion

Articulo 170. Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico y
su personal docente, ademds de lo establecido en cl articulo 46 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y lo que marca
el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica, terminardn sin responsabilidad para
la institucion por:

a) Renuncia
b) Defuncion
¢) Mutuo consentimiento

d) Incapacidad fisica o mental, dictaminada por el Instituto de Se-
guridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado. +

e) Inasistencia del miembro del personal docente a sus labores, sin
causa justificada, por més de tres veces consecutivas.

f) Haber sido san

cionado con destitucion, de acuerdo a lo estable-

G
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cido en este Reglamento Interior.
g) Terminacion del periodo pactado.
h) Por conseter faltas graves en el servicio.

i) Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

R
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Transitorios

Articulo Uno. Este Reglamento Interior, sustituye a todos los acuer-
dos anteriores firmados respecto a las Relaciones Laborales del Perso-
nal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Articulo Dos. El presente Reglamento, entrara en vigor a partir de la
fecha de su depdsito en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra-
je, y deberd ser publicado en los érganos oficiales de la Direccion Ge-
neral, y dado a conocer a través de laOrganizacion Sindical a los traba-
jadores docentes.

Articulo Tres. Aquellos casos que no estén contemplados en este Re-
glamento Interior, deberan ser planteados a la Direccion General de
Institutos Tecnoldgicos, a través del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. Siuna vez discu-
tidos, implicaren una modificacion o agregado a este

Reglamento Interior, el acuerdo correspondiente deberé ser sometido a
la consideracion de las autoridades correspondientes de la Secretaria
de Educacion Publica para su legitimacion.
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Anexo

De los Preincorporados

Articulo 1. El personal docente preincorporado, es aquél que no re-
unid los requisitos académicos para alcanzar una categoria del modelo
de nombramientos docentes, para el afio de 1980, y aquél que habiendo
reunido los requisitos de alguna categoria del mencionado modelo, te-
nia un salario mayor al tabulador correspondiente.

Articulo 2. El personal docente preincorporado, y que durante el
encuestamiento quedd con una categoria pendiente, podrd ser regulari-
zado en dicha categoria, en el periodo semestral siguiente al que pre-
sente el requisito faltante, para adquirir su categoria. Pudiendo
regularizarse a partir del periodo febrero-agosto 1982, los que a mds
tardar el 31 de marzo del mismo afio, presenten el requisito faltante.

Articulo 3. El personal docente preincorporado, cuya fecha de ingreso
al sistema haya sido a partir del septiembre de 1980, y retina los requi-
sitos establecidos en este Reglamento Interior, para las diferentes cate-
gorias y niveles, serd regularizado de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, cancelando el nombramiento de preincorporacion para
crear la plaza docente correspondiente, sin menoscabo de sus percep-
ciones.

Articulo 4. Los nombramientos de preincorporacién y los nombramien-
tos de la estructura anterior, que queden vacantes de manera definitiva
por cualquier causa, serdn cancelados.

Articulo 5. El personal docente preincorporado, tendrd los derechos
sefialados en este Reglamento Interior, a excepcidn, de lo sefialado en
la fraccion XVI, del Articulo 10 de este mismo Reglamento.

R

23

107




Instituto Tecnolégico de Villahermosa
S SR

Articulo 6. El personal docente preincorporado, tendra las obligacio-
nes seiialadas en el articulo 11 de este Reglamento Interior, no serd
sujeto a incremento de horas de preincorporacion, y no podra exceder
de 42 horas semanales.

Articulo 7. Mientras exista personal docente de preincorporacion, sus
nombramientos permaneceran vigentes, seran de base y en ningin caso
podran ser transferibles. La distribucion en cuanto a la imparticion de
clases, serd la que se establece para profesor asociado del nivel de que
se trate.

La Direccién General, se compromete a dar facilidades para la capaci-
tacién y titulacién del personal docente que haya quedado
preincorporado. En el aspecto de titulacion, a solicitud de los intercsa-
dos, las autoridades del Instituto Tecnologico, le comisionaran sus ho-
ras de apoyo a la docencia por un semestre, y por una sola vez, para la
conclusion de su trabajo de tesis, previa presentacion del avance del
trabajo a concluir.

Articulo 8. El personal docente preincorporado en el nivel superior y
medio superior, con nombramiento de 1 a 19 horas a la semana, labora-
r4 el total de horas consideradas en su nombramiento.

Articulo 9. El personal docente preincorporado, que durante el proceso
de encuestamiento trabajaba en el Sistema Nacional de Institutos Tec-
nolégicos, y no se encuesto, serd regularizado; pudiendo adquirir una
categoria del modelo, segtin la documentacion que presente a la Comi-
sién Dictaminadora Central.

Articulo 10. Se integrara una Comisién Bipartita SEP-SNTE, que pre-
sente las alternativas de solucion, a los casos de preincorporados que
existen en la actualidad.
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Capitulo I

Disposiciones Preliminares

Articulo 1o. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
Funcionarios, Jefes y Empleados de la Secretaria de Educacién Publi-
ca, y tiene por objeto fijar las condiciones generales de trabajo del per-
sonal de base de la misma dependencia, en los términos de lo dispuesto
por los articulos 63 y 64 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unidn.

Articulo 20. El Sindicato de Trabajadores de la Educacion acreditara,
en cada caso por escrito, anle la Secretaria, a sus representantes lega-
les generales, parciales y especiales. La Secretaria tratard los asuntos
que interesen colectivamente -a todos o a una parte de los trabajadores
de Educacién Publica- con las representaciones sindicales correspon-
dientes, generales, parciales o especiales. Los asuntos de interés indi-
vidual podran ser tratados a eleccion del interesado, por medio de las
representaciones sindicales o directamente ante las autoridades de la
Secretaria.

Articulo 30. La Secretaria y el Sindicato fijardn de comun acuerdo,
los asuntos que deban ser gestionados por las representaciones sindi-
cales generales, las parciales y las especiales.

R
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Capitulo Il

Trabajadores de Base y Trabajadores de Confianza

Articulo 40. De conformidad con el articulo 4 del Estatuto Juridico,
seran considerados como trabajadores de confianza lcs que desem-
peiien los puestos siguientes:

a) Secretario, Subsecretario y Oficial Mayor.

b)Todo el personal administrativo, técnico y de servidumbre que
integre las respectivas Secretarias Particulares de los tres fun-
cionarios anteriores.

¢) Directores y Subdirectores Generales, con exclusion de los
Directores Federales de Educacion en la Republica.

d) Directores y Subdirectores de Institutos.
e) Jefes y Subjefes de Departamentos.

) Los trabajadores que tengan nombramiento de Secretario parti-
cular de algin Director General, Director de Instituto o Jefe de
Departamento.

i g) Jefes de Zona de Inspeccion en la Republica.

h) Directores de las Escuelas: Normal Superior, Normal para Varo-
nes en el D.F, Normal para Mujeres en el D.F., Normal de
Especializacion, Normal de Educacion Fisica y Normal de
Musica (Conservacion Nacional).

i) Investigadores cientificos.
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i) Delegados administrativos.

k) Visitadores generales y especiales.
1) Inspectores administrativos.
m) Cajeros y contadores.
n) Intendentes de cualquier categoria,

0) Todo el personal administrativo, técnico, docente y manual que
integra el Instituto Iederal de Capacitacion del Magisterio, la
Administracion General de la Campaina contra el Analfabetis-
mo, y, por dos ainos, el que labora en la Direccion General de
Profesiones.

p) El Presidente y los Delegados de la Comision Nacional de Esca-
lafon.

Articulo So. Los trabajadores de basc de la Secretaria de Educacion
Publica se subdividiran en tres grandes grupos: docentes, (écnicos y
administrativos.

Articulos 60. Para los efectos de este Reglamento, son trabajadores
docentes, los que desempeiien funciones pedagogicas. Para fines
escalafonarios se consideran separados en dos grupos: maestros titula-
dos y no titulados.

Articulo 70. Son trabajadores técnicos, aquellos que necesitan para
desempeiiar el puesto en el que fueren nombrados, acreditar que po-
seen titulo profesionaldebidamente registrado y, en el caso en que no
exista rama profesional, la autorizacion legal que proceda.

Articulo 8o. Se considera como administrativo, al personal que no des-
empeie funciones de las enumeradas en los articulos 6 y 7.

Articulo 90. Ningun trabajador adquirird el cardcter de empleado de
base, sino hasta que transcurran seis meses de la fecha de su ingreso,
con nombramiento definitivo, a una plaza que no sea de confianza; o
de su reingreso, en las mismas condiciones anteriores, después de estar

separando tres afos del SClVlClO de la Secretaria
" 4 R
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Capitulo 11l

De los Nombramientos y Promociones

Articulo 10, El nombramicnto legalmente aceptado obliga a la Secre-
taria y al trabajador al cumplimiento reciproco de las Reglamento, asi
como a las derivadas de la buena fe, la costumbre y el uso. Para el
personal obrero que figure en lista de raya no sera necesaria la expedi-
cion de nombramientos, a juicio de la Secrelaria.

Articulo 11. Los trabajadores presentaran a la Secrctaria servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros mediante nombramiento
definitivo, interino, por tiempo fijo o por obra determinada, expedido
por el Titular de la misma o por la persona que cstuvicre facultada para
ello.

Articulo 12, Para formar parte del personal de la Secrelaria, se
requiere:

1. Tener por Jo menos 16 afios cumplidos.

I1. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que autorice
la Secretaria, que debera confener los datos necesarios para co-
nocer los antecedentes del solicitante y sus condiciones perso-
nales.

111. Ser de nacionalidad mexicana, con la salvedad prevista en el ar-
ticulo 6 del Estado Juridico.

IV. Estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que

]es cmlespondan de acuerdo con su sexo y edad.
s S
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V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por
delitos graves.

V1. No haber sido separado de algiin empleo, cargo o comision
por motivos andlogos a los que s¢ consideran como causas
de destitucién, a no ser que, por el tiempo transcurrido, que
1o serd menor de dos afios a partir de su separacion, la Se-
cretaria estime que son de aceptarse sus servicios.

VII. No tener impedimento fisico para el trabajo, lo que se com-
probaré con el examen médico en la forma prevista por este

Reglamento.

V11 Tener los conocimientos necesarios para el desempefio del
cargo, a juicio del Jefe de la Dependencia donde existe la
vacanle, o sujetarse al concurso o pruebas de competencia
que fije la Secrctaria. En caso de empleo técnico, acreditar
la posesion del titulo profesional registrado.

1X. Rendir la protesta de ley.
X. Caucionar su manejo, € su €aso.

XI. Tomar posesion del cargo.

Articulo 13. Las 6rdenes que autoricen al trabajador a tomar posesion
de su empleo, serd expedidas dentro de un plazo maximo de 10 dias a
partir de la fecha de los acuerdos de designacién o promocion.

Articulo 14. Todo nombramiento que se expida quedara insubsistente
cuando el trabajador no se presente a tomar posesion del empleo con-
ferido en un plazo de cinco dias si se tratare de nuevo ingreso o ascen-
so, siempre que el cargo deba desempefiarse en la poblacion en donde
se encuentre el domicilio del trabajador; de 15 dias si se tratare de

nuevo ingreso o 30 si de ascenso, en el caso en que ¢l nombrado deba

VIII
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cambiar su domicilio o tomar posesién de su empleo fuera de él. Los
plazos se contardn a parlir de la fecha en que se comunique legalmente
al trabajador su designacion y podran ser ampliados cuando, a juicio
del Departainento de Personal de la Secretaria, circunslancias, especia-
les lo ameriten.

Alrltllculo 15. Las vacantes puede ser definitivas o temporales: Son de-
finitivac las que ocurran por muerte, renuncia, abandono de emplco, y

. . y . 3 .
en gelnelal, por cese del trabajador en los efectos del nombramiento del
trabajador.

Articulo 16. La Sccretaria nombraré libremente a los trabajadores que
deban cubrir las plazas de las categorias presupuestales mas bajas, ya
sean las que resulten vacantes al correrse el escalafén o que sean! de
nueva creacion, cualquiera que sea su denominacion o calegoria, de
acuerdo con la disposicion legal que las establezca. ,

Articulo 17. La Secretaria nombrard también libremente a quienes
deban cubrir las vacantes temporales que no excedan de 6 meses y en
los casos que expresamente seiiale el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unidn.

Articulo 18. .La Sccretaria podrad remover, a su arbitrio, a todo trabaja-
doi dc\nuevomgreso. antes de que cumpla 6 meses de servicios a partir
de la fecha de sunombramiento.

Articulo 19. Las vacantes definitivas -que no sean de las categorias
presupuestalesmads bajas - y las provisionales a que se refiere expresa-
mel.lle el Estatuto de losTrabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién, serdn cubiertas mediantemovimientos escalafonarios.

Articulo 20. Todo movimiento escalafonario sera hecho invariable-
n‘wnte, de acuerdocon el dictamen previo que emita la Comisién Na-
cional de Escalafon.

Articulo 2.1. La Comisién Nacional de Escalafon se integrard en la
forma previa por la parte final del articulo 41 del Estatuto y ser4 soste-
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nida econémicamente, junto con sus organismos auxiliares, por la Se-
cretaria.

Los representantes de la Secretaria y del Sindicalo, serdn nombrados y
removidos libremente por sus respectivos representados.

Articulo 22. Las plazas de nueva creacién que hubiere en la Secreta-
ria, deberan colocarse inmediatamente en la especialidad, categoria,
grupo o grado correspondiente.

Articulo 23. Los Jefes de las dependencias de la Secretaria, de acuer-
do con los representantes sindicales respectivos, podran proponer, con
objeto de cubrir vacantes sujetas a escalafon, que mientras la Comi-
sién Nacional de Escalafén rinda el dictamen procedente, se hagan
movimientos de cardcter provisional. Dichos movimientos se propon-
dran en todo caso, tomando en cuenta la mayor eficiencia en el trabajo
y los méritos de mostrados por los trabajadores que resulten ascendi-
dos. Los nombramientos que se expidan tendrén el caracter de interi-
nos en espera delmovimiento definitivo que se corra en virtud del dic-
tamen de la Comision Nacional de Escalafon.

NSNS

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Piblica
s RS

Capitulo IV

De los Derechos Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 24. Son derechos de los trabajadores:
I. Percibir la remuneracion que les corresponda.
I1. Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes.

I11. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este
ordenamiento.

IV. No ser separado del servicio sino por justa causa.

V. Percibir las recompensas que seiiala este Reglamento.

VI. Obtener atencién médica en la forma que fija este reglamento.
VII. Ser ascendido en los términos que el escalafon determine.

VIIL Percibir las indemnizaciones legales que les correspondan por
riesgos profesionales.

IX. Renunciar al empleo.
X. Y las demas que en su favor establezca las leyes y reglamentos.
Articulo 25. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Rendir la protesta de ley.
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IX.

‘r X

o

XIIL.

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIIL

Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir
con las disposiciones que se dicten para comprobarla.

En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la depen-
dencia de su adscripcién y al Servicio Médico, dentro de la hora
siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores, precisando
el lugar en que deba practicarse el examen médico.

Desempeiiar el empleo o cargo en el lugar a que sean adscritos.

. Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad

y calidad que este requiera.

Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de sus superio-
res en asuntos propios del servicio. Una vez cumplidas expresa-
ran las objeciones que ameriten.

Comportarse con la discrecion debida en el desempeiio de su
cargo.

Tratar con cortesia y diligencia al puiblico.

Observar una conducta decorosa en todos en todos los aclos de
su vida publica y no dar motivo con actos escandalosos a que de
alguna manera se menoscabe su buen reputacion en perjuicio del
servicio que se les tenga encomendado.

. Abstenerse de denigrar los actos del Gobierno o fomentar por

cualquier medio la desobediencia a su autoridad.

. En caso de renuncia, no dejar ¢l servicio sino hasta que le haya

sido aceptada y entregar los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes cuya atencion, administraciéon o guarda estén a
su cuidado, de acuerdo con las disposicicnes aplicables.

Residir en el lugar de su adscripcion, salvo los casos de excep-
c¢ion a juicio de la Secxetaua

X1
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XIIT. Trasladarse al lugar de nueva adscripcion sefialado por la Secre-
taria, en un plazo no mayor de cinco dias contados a partir de la
iecha en que hubiere hecho entrega de los asuntos de su anterior
cargo. Dicha entrega debera ser hecha, salvo plazo especial se-

nalado expresamente por la Secretaria, en un lapso méximo de
diez dias.

XIV. Dar facilidades a los médicos de la Secretaria para la practica de
visitas y exdmenes en los casos siguientes:

a) Incapacidad fisica.

b) Enfermedades.

c¢) Influencia alcohdlica o uso de drogas enervantes.

d) A solicitud de la Sccretaria o del Sindicato en cualquier ofro
caso,

XV. Procurar la armonia entre las dependencias de la Secretaria y
entre éstas y las demds autoridades en los asuntos oficiales.

XVI. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregulari-
dad que observen en el servicio.

Articulo 26. Queda prohibido a los (rabajadores:

I. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o
ajenos a los oficiales de la Secretaria.

I1. Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, docu-
mentos, datos o informes de los asuntos de la dependencia de su
adscripcion.

111. Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compaiieros,
asi como organizar rifas dentro de las horas laborales.

IV I-Iar'el pleslamos con mleles a sus compaifieros de labores, salvo
RN
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los casos en que se constituyan en Cajas de ahorros autorizadas
legalmente.

Prestar dinero a rédito a personas cuyos sueldos tengan que pa-
gar, cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados; asi como
retener sueldos por si o por encargo o comisién de otra persona,
sin que medie orden de autoridad compelente.

Habitar en alguna dependencia de la Secretaria, salvo los casos
de necesidades del servicio, a juicio de la misma, o con autoriza-
cion de los funcionarios superiores de ¢stay mediante la remu-

neracién o renta a que haya lugar.

Y en general, ejecutar actos contrarios al desemperio de las fun-
ciones encomendadas por la Secretaria.
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Capitulo V

De las Jornadas de Trabajo

Articulo 27. Se consideran como jornadas de trabajo: diurna, la com-
prendida entre las seis y las veinte horas; la nocturna, de las veinte a
las seis horas, y mixta, la que comprende periodos de ambas jornadas,
siempre que ¢l periodo nocturno sea menor de tres y media horas.

Articulo 28. La duracién maxima de la jornada de trabajo no podra
exceder de ocho horas para la diurna; siete y media para la mixta y
sicte para la nocturna.

Articulo 29. Las jornadas mixta y diurna podran ser trabajadas en for-
ma continua, segin lo requieran las necesidades del servicio o lo dis-
ponga el Reglamento interior de la respectiva dependencia. La noctur-
na sera conlinua.

~ Articulo 30. Cuando se aumenten las horas de la jornada méxima, ex-

cepcion hecha del aumento debido al retraso imputable, al trabajador,
el trabajo sera considerado como extraordinario y se retribuird con sa-
lario doble.

Articulo 31. En el caso de los conserjes, porteros, veladores, guardia-
nes y otros empleados que presten servicios andlogos, no serd aplica-
ble lo establecido en el articulo anterior, pues tales empleados tendrdn
obligacién de desempeiiar su trabajo aun fuera de las horas ordinarias,
sin que por tal motivo se considere que trabajan

tiempo extra.

Articulo 32. Tratandose de personal obrero sujeto a cuota diaria fija y
que cobre por lista de raya, el séptimo dia o de descanso, s¢ pagard
s6lo en el caso de que haya trabajado seis dias laborables de la semana.
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Si hubiera tiempo extraordinario, la cuota diaria se calculara sin lomar
en cuenta el séptimo dia.

Articulo 33. Siguiendo las normas de los articulos precedentes de este
capitulo, al expedir los reglamentos de trabajo de cada dependencia de
la Secretaria, se precisaranlas jornadas respectivas, oyendo el parccer
del Sindicato.

Articulo 34. Las horas extraordinarias solo se justificardn cuando ra-
zones imperiosas del servicio lo requieran, y siempre que una situa-
cion transitoria las demande, para lo cual serd necesario que los jefes
de las Dependencias soliciten previamente la autorizacion respectiva
del Secretario, Subsecretario u Oficial Mayor, con una exposicion am-
plia de los motivos que las originan. o bien por resolucion del titular
del Ramo. En los casos de Tuerza mayor, los jefes de las Dependencias
podran ordenar la prestacién de servicios extraordinarios justificando
posteriormente las causas.
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Capitulo VI

Asistencia al Trabajo

Articulo 35. El Reglamento interior de cada dependencia fijard el pro-
cedimiento que juzgue conveniente, pari el control de asistencia y tra-
bajo de su personal.

Articulo 36. Los horarios estableceran el tiempo laborable, concediendo
una tolerancia de diez minutos para llegar al trabajo.

Articulo 37. Se faculta a los jefes de la dependencias para disculpar
dos retrasos en una quincena a un mismo empleado, quedando, no obs-
fante, obligados a dar el aviso correspondiente al Departamento de
Personal, en los dias 15 y dltimo de cada mes, segun cl caso, o men-
sualmente si se tratare de oficinas fordneas.
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Capitulo VII

Intensidad y Calidad del Trakajo

Articulo 38. La calidad del trabajo estard determinada por la indole de
funciones o actividades que normalmente se estimen eficientes, y que
deba desempefiar el trabajador de acuerdo con su nombramiento o con-
trato de trabajo respectivo.

Articulo 39. La intensidad del trabajo estard determinada por el con-
junto de labores que se asignen a cada empleo en los reglamentos inte-
riores de las Dependencias de la Secretaria, y que correspondan a las
que racional y humanamente puedan desarrollarse por una persona
normal y competente para el objeto, en las horas seiialadas para el ser-
vicio.

Articulo 40. El trabajo sera permanente o temporal.
Sera permanente el desempeiiado mediante nombramiento definitivo y

para los servicios que establezca el Presupuesto de Egresos de la Fede-
racion.

Sera temporal ¢l desempefiado mediante nombramiento interino o para
ejecutar obra o trabajo que requicra tiempo determinado y asimismo,
el que se realice por personal obrero o supernumerario, cuyos salarios
se cubran por medio de listas de raya o con cargo a partidas globales
del presupuesto.
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Capitulo VIII

De los Salarios

Articulo 41. El salario es la retribucién al trabajador como compensa-
cion de los servicios que presta. En consecuencia, el pago de salarios
s6lo procede: por servicios desempeiiados; vacaciones legales; licen-
cias con goce de sueldo y dias de descanso, tanto los obligatorios como
los eventuales que la Secretaria determine.

Articulo 42. Los salarios y demads cantidades a que tengan derecho los
trabajadores, seran pagados en los términos de las disposiciones fisca-
les vigentes.

Articulo 43. Los trabajadores, podran nombrar un habilitado dentro de
cada dependencia, a fin de que recoja de la pagaduria respectiva el
importe de sus salarios.

Articulo 44. Los trabajadores que la Secretaria comisione para espe-
cializar o perfeccionar sus estudios en Escuelas o Universidades Na-
cionales o del extranjero, gozardn de subsidio que al efecto la propia
Secretaria les sefiale.

XXI
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Capitulo IX

De las Vacaciones

Articulo 45. Las vacaciones de los trabajadores docentes, se regirdn
por los respectivos calendarios escolares, y las de los trabajadores no
docentes que prestan servicios en las escuelas, por las disposiciones
que dicten las dependencias de su adscripcion.

Articulo 46. Se cubrirdn salarios integros durante el periodo final de
vacaciones a los trabajadores docentes que se encuentren en los si-
guientes casos:

L.

I1.

I1I.

Quienes teniendo nombramiento permanente y sin limitacion, no
hayan disfrutado de licencia para asuntos particulares por un tér-
mino mayor de tres meses; hayan dado la clase respectiva duran-
te los cuatro tltimos meses del afio escolar, y presente pruebas o
examenes de su curso.

Quienes en las mismas condiciones de la fraccion anterior, des-
pués de prestar sus servicios en una escuela con nombramiento
permanente, presenten en otra, o en el mismo plantel, los reco-
nocimientos o examenes finales, aun cuando para servir a esta
Gltima se les hubiera expedido nombramiento temporal, por as-
censo provisional o puesto superior inmediato.

Quienes por estar disfrutando de licencia por gravidez no pre-
senten las pruebas finales o los exdmenes de su curso, siempre
que no hubiera gozado anteriormente de licencia para asuntos
particulares por un término mayor de tres meces, pues en tal caso
se les daré sueldo integro durante aquellas partes de las vacacio-
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IV.

nes comprendidas dentro del periodo de gravidez y medio suel-
do por el lapso restante.

En las mismas circunstancias se considerard a las maestras que
también estén en estado de gravidez y a quienes se hubiere dado
nombramiento con limitacion, en la inteligencia de que éstas
solamente recibiran sueldo integro durante parte del periodo de
gravidez y hasta la fecha fijada como !imite del nombramiento.

Quienes, aun cuando tengan nombramiento temporal, hayan dado
la clase respectiva por un periodo no menor de cuatro meses y
presenten las pruebas finales o examenes de su curso, siempre
que no hubieran disfrutado de licencia para asuntos particulares
por un término no mayor de tres meses.

Articulo 47. Tendrdn derecho a que se les pague la mitad de sus suel-
dos durante el periodo de vacaciones:

I.

II.

Los trabajadores docentes que teniendo el caracter de interinos
hayan trabajado por un periodo mayor de tres meses y siempre
que presenten los examenes o prucbas finales de sus cursos.

Los trabajadores docentes que por causas independientes a su
voluntad no presenten exdmenes o pruebas finales, pero que ha-
yan desempeifiado la docencia, cuando menos, durante cuatro
meses anteriores al octavo mes lectivo.

Articulo 48. No tendran derecho a percibir sueldo durante el periodo
de vacaciones:

L.

XXV

Los trabajadores docentes que aun cuando retinan alguna o algu-
nas de las circunstancias sefialadas en el articulo 46, no presente
las pruebas o examenes finales de su curso por estar gozando de
licencia que les hubiere sido concedida para asuntos particulares
o por causas que no se justifiquen a satisfaccion de la Direccion
General o Departamento de su adscripcion.
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[I. Los trabajadores docentes que durante el ¢jercicio escolar res-
pectivo hubieren disfrutado de licencia para asuntos particulares
por un iérmiino mayor de ues meses.

[11. Los trabajadores docentes que teniendo nombramicnto tempo-
ral, no hayan dado la clase respectiva por un periodo mayor de
cuatro meses, aun cuando presenten las pruebas o examenes 11~
nales de su curso.

Articulo 49. Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus va-
caciones en las fechas que les sean sefaladas, con excepcion de los que
se encuentren en eldesempeiio de comisiones accidentales, al mismo
tiempo que deban disfrutar de aquélias, en cuyo caso podran tomarlas
{reinta dias después de su regreso a la dependencia de su adscripcion.

XXV
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Capitulo X

De¢ las Licencias

! Articulo 50. Las licencias a que se refiere este ordenamiento serdn de
dos clases: sin goce y con goce de sueldo.

Articulo 51, Las licencias sin goce de sueldo se concederdn en los
siguientes casos:

I. Para el desempeiio de puestos de confianza, cargos de eleccion
popular, comisiones oficiales federales y comisiones sindicales.

I1. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado,
una vez dentro de cada afio natural y siempre que no tengan nota
desfavorable en su expediente; hasta de 30 dias a los que tengan
un afio de servicios; hasta de 90 dias a los que tengan de uno a
cinco afios; y hasta de 180 dias a los que tengan mas de cinco
anos.

Articulo 52. Las licencias con goce de sueldo se concederdn en los
§ siguientes casos:

| I. Por enfermedades no profesionales, a juicio de los médicos de la
Secretaria:

‘ a) Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicios, hasta
‘ - 15 dias con sueldo integro; hasta 15 dias mas con medio sueldo
y hasta un mes sin goce de sueldo.

b) A los que tengan de 1 a 5 afios de servicios, hasta 30 dias de goce
de sueldo integro; hasta 30 dias mas con medio sueldo y hasta
60 m4ds sin sueldo.
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¢) A los que tengan de 5 a 10 afios de servicio, hasta 45 dias con
sueldo integro, a 45 mas con medio y a 90 mas sin sueldo.

d) A los que tengan de 10 aiios de servicies en adelante, hasta 60
dias con goce de sueldo integro, a otros 60 con medio y a 180
dias mas sin sueldo.

Concluidos los anteriores términos sin que el trabajador que se
encuentre en el caso respectivo haya reanudando sus labores, la
Secretaria queda en libertad de dejar sin efecto su nombramien-
to, sin responsabilidad para el Estado. Los cémputos de los an-
teriores términos se hardn por servicios continuados o cuando,
de existir una interrupcion en la prestacion de los servicios, ésta
no sea mayor de 6 meses.

I1. Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo —6 me-
ses como maximo-que sea necesario para el restablecimiento del
trabajador, y en la inteligencia de que su reingreso y la indemni-
zacion que le corresponda, en su caso, se ajustardn a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo.

111. Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones
distintas, separadas cuando menos por un mes, dentro de cada
afio. Estas licencias podra ser concedidas por los jefes de las res-
pectivas dependencias de la Secretaria bajo su responsabilidad,
dando el aviso correspondiente al Departamento de Personal de
la misma Secretaria.

Articulo 53. Para la concesion de las licencias a que se refieren las
fracciones 1y II del articulo anterior, se observaran las siguientes

reglas:

a) En caso de enfermedades no profesionales de los trabajadores,
las licencias serdn concedidas previa comprobacién hecha por
los médicos de la Secretaria -precisamente el dia en que deba
empezar a contarse la licencia-y expedicion del certificado co-
rrespondiente en el que se haga constar la clase de enfermedad y
el tiempo que requiera su atencion, asi como si la misma amerita

la separacion del servicio de acuerdo con el articulo 85 del Esta-
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tuto Juridico. No se aceptara, para conceder licencias con goce
de sucldo, ningun certificado médico que se presente después de
veinlicuatro hovas de verificada la visita de comnprobacion, sal-
vo por deficiencia comprobada del Servicio Médico, tanto por
lo que hace a la visita de comprobacién como por lo que ataiie a
la expedicion del certificado. Si hubiere inconformidad del tra-
bajador con el dictamen del médico oficial podré solicitar la in-
tervencion del médico del Sindicato, y en el caso de discre-
pancia de opiniones, la Secretaria y el Sindicato de comtin acuer-
do nombraran un tercero en discordia. Los honorarios del
médico arbitro, serdn cubiertos por mitad por la Secretaria y el
Sindicato.

b) El personal fordneo deberd recabar certificado de las delegacio-
nes médicas de la Secretaria, o en el caso de que no existan ¢s-
tas, de las correspondientes a la Secretaria de Asistencia y Salu-
bridad Publica o de cualquier otro servicio médico de alguna
unidad burocratica del Poder Ejecutivo Federal existente en el
lugar de adscripcion del empleado.

En los lugares en que no radique médicos al servicio de la I'ede-
racion, la comprobacion se hara por medio de certificados expe-
didos por los de la localidad, legalmente autorizados para ejer-
cer su profesion.

¢) En los casos a que se refiere la ultima parte del inciso anterior, la
Sccretaria se reserva el derecho, cuando lo estime conveniente,
de hacer reconocer a los trabajadores por un médico de su con-
fianza y de haber discrepancia entre ambos dictamenes, se ob-
servara el procedimiento seiialado por el inciso a).

Articulo 54, Cuando los trabajadores dejen los puestos de escalafon
para desempefiar empleos o comisién en la Secretaria de Educacion,
conservaran el derecho al puesto que tenian y se les computaré el tiem-
po de servicios para todos los efectos legales. Estos trabajadores ob-
tendran licencia para separarse de su empleo, la que duraréd todo el
tiempo que desempeiien el nuevo cargo, y al dejarlo, volverdn a ocupar
su puesto en el Escalafon.
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Capitulo XI

De los Cambios

‘ Articulo 55. Los cambios de los trabajadores sélo se efecluaran:

. I. Por necesidades del servicio. En este caso, si el trabajador mani-
fiesta su oposicion en un plazo de cinco dias contados desde la
fecha en que se le dé a conocer su cambio, debera demostrar ante
la dependencia de su adscripcion la improcedencia de la medida,
para que ella determine lo conducente. Salvo que el traslado se
deba a incompetencia del trabajador o como sancion por faltas
cometidas por el mismo, la Secretaria deberd sufragar los gastos
que demande el viaje correspondiente y si el traslado fuera por
tiempo largo o indefinido, pagard los gastos que origine el trans-
porte del menaje de casa indispensable para la instalacion del
1 conyuge del trabajador y de los familiares hasta el segundo gra-
do, que de él dependan.

[1. Por permuta de empleos que reciban retribucién, tengan equiva-
lencia escalafonaria y condiciones similares de promocion, con-
certada de comun acuerdo entre los trabajadores, sin perjuicio
de tercero y con anuencia de la Secretaria.

f I11. Por razones de enfermedad, peligro de vida, seguridad personal,
‘- debidamente comprobadas a juicio de la Secretaria, a solicitud
' del interesado.

Articulo 56. Se considerard insubsistente la permuta cuando, en un
lapso de 90 dias después de efectuada, se compruebe que se realizé por
inmoralidad de alguno de los permutantes.

R
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Articulo 57. Ningun trabajador podra hacer una permuta definitiva si
le faltan menos de cinco aiios para su jubilacion, ni temporal por un
tiempo mayor al que le falte para adquirir derechos de jubilacion.

XXXII
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Capitulo XlI

De las Suspensiones y Destituciones

Articulo 58. La suspension de los efectos del nombramiento de los
trabajadores a que se refiere el articulo 43 del Estatuto, sin perjuicio de
lo que dispone la Ley de Responsabilidades de Funcionarios y Em-
pleados de la Federacion, se decretard de acuerdo con las siguientes
reglas:

I. En los casos de comision de delitos de cualquier género, la sus-
pension procedera inmediatamente que la Secretaria tenga cono-
cimiento de la prision preventiva, retrotrayéndose los efectos de
aquélla al dia en que el trabajador fue aprehendido.

Esta suspension tendra vigencia hasta la fecha en que se com-
prucbe ante la Secretaria de Educacién que se ha ordenado la
libertad por resolucion judicial ejecutoriada.

En caso de que se dicte sentencia condenatoria firme, la suspen-
sion continuard en vigor hasta que el Tribunal de Arbitraje re-
suelva si debe tener lugar el cese del empleado.

11. Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa
que signifique peligro para las personas que trabajan con ¢l, la
suspension operara inmediatamente que lo resuelva la dependen-
cia de su adscripcion, sin perjuicio de lo que determine el dicta-
men médico correspondiente, teniendo en cuenta las disposicio-
nes que norman la concesion de licencias.

I11. En los casos de suspensién a que se refiere la fraccion V del
articulo 44 del Estatuto, la Secretaria, previa e invariablemente

XXXIII
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solicitara del Sindicato su conformidad con tal suspension, y €ste
a su vez, estard obligado a otorgarla si aquélla demuestra que los
hechos imputados al (rabajador son de los comprendidos en la
mencionada fraccion.

Articulo 59. En la aplicacion de la fraccion V del articulo 44 del Esta-
tuto, la Secretaria debera invariablemente presentar demanda ante el
Tribunal de Arbitraje, pidiendo autorizacién para cesar al trabajador,
sin responsabilidad para el Estado.

Articulo 60. El abandono de empleo a que se refiere la fraccion I del
articulo 44 del Estatuto, se considerara consumado, al cuarto dia des-
pués de que el trabajador haya faltado tres dias conseculivos sin aviso,
ni causa justificada, o si en las mismascondiciones faltare un dia des-
pués de haber dejado de concurrir a sus labores sin aviso ni justifica-
cion en ocho ocasiones, en los 30 dias anteriores a la falta que motive
¢l abandono. También se considerara como abandono de empleo la fal-
ta de asistencia sin aviso y sin justificacion, de un trabajador por mas
de un dia, si maneja fondos o tiene asu cuidado valores y bienes, en
cuyo caso, la inasistencia hard presumir la comision de hecho delictuoso.

XXXIV
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Capitulo XIII

De los Riesgos Profesionales

Articulo 61. De acuerdo con lo que establece el articulo 284 de la Ley
Federal del Trabajo, los trabajadores que presenten servicios en despo-
blado o en regiones incomunicadas tienen derecho a que se consideren
también como riesgos profesionales los asaltos que sufran de los
facinerosos, salvo el caso de que tales atentados hubieren sido, de al-
guna manera, provocados por los propios trabajadores.

Articulo 62. Los trabajadores que sufren accidentes o enfermedades
profesionales estédn obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos,
dentro de las 72 horas siguientes al accidente o a partir del momento
en que tengan conocimiento de su enfermedad por dictamen médico
rendido en los términos de este Reglamento.

Articulo 63. Al recibir el aviso a que se refiere el articulo anterior, los
jefes de las dependencias proporcionard a la Direccion General de Ad-
ministracion, los siguientes datos:

I. Nombre y domicilio de la victima.

II. Funciones, categoria y sueldo asignados.
I11. Dia, hora y lugar en que ocurrié el accidente.
IV. Testigos del accidente.

V. Lugar a que fue trasladado.

VI. Nombre de las personas a quienes corresponda la indemnizacion
en caso de muerte.

S
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VII. Informes y elementos de que disponga para las causas del acci-
dente.

VI1I. Certificado médico o de autopsia en su caso.

Articulo 64. En casos de accidente o enfermedades profesionales, la
Secretaria proporcionara lo necesario para la atencion del trabajador y
su debida asistencia médica. Para ese efecto ird estableciendo, segurn
se lo vayan permitiendo las condiciones de su Presupuesto, en cada
una de sus dependencias, los medicamentos, material de curacion e
instrumentos necesarios para atenciones urgentes y, ademds en las ca-
beceras de jurisdiccion de las Direcciones de Educacion Federal y en
las dependencias en donde presten servicios de 50 a 100 trabajadores,
puestos de socorros bajo la direcciéon de un medico cirujano y con el
suficiente personal para proporcionar atencién quirirgica y médica de
emergencia.

Articulo 65. La Secretaria y el Sindicato, mediante convenios especia-
les, coordinardn y regulardn los servicios médicos para trabajadores.
Todo lo relativo a visitas, reconocimientos y certificaciones que sirva
Ja obtencion de licencias que dard integra y exclusivamente controlado
y a cargo de las dependencias correspondientes y del personal de la
Secretaria.

Articulo 66. Los médicos al servicio de la Secretaria que atiendan a
los trabajadores en los puestos de socorro, sanatorios, hospitales y ser-
vicio médico en general, estdn obligados:

I. Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador queda ca-
pacitado para desarrollar las labores de su empleo y el tiempo
probable que dure esa incapacidad.

II. Al terminar la atencién médica, a certificar si el trabajador se
encuentra en condiciones de reanudar sus labores.

111. A calificar la incapacidad definitiva que resulte.
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1V. En caso de enfermedad, a precisar los elementos necesarios para
determinar si se trata de una enfermedad profesional.

V. A expedir los certificados de defuncién y autopsia en su caso.

Articulo 67. En el caso de incapacidad parcial permanente, el trabaja-
dor que la sufra, podra optar entre percibir la indemnizacién respectiva
u obtener otre 2mpleo equivalente al anterior, para cuyo desempeiio no
esté imposibilitado.

Articulo 68. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 284, 285,
286 y 287 de la Ley Federal del Trabajo, y para evitar los riesgos pro-
fesionales, se observarén las siguientes disposiciones:

1. Los reglamentos interiores de trabajo de las diversas dependen-
cias de la Secretaria, estableceran las medidas que consideren
necesarias para ese efecto.

I1. En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se fijardn avi-
sos claros, precisos y llamativos que sirvan a los trabajadores
para prevenir los riesgos y normar sus aclos.

111. Periédicamente, y dentro de las horas laborables, se instruira a
los trabajadores sobre maniobras contra incendios, en aquellas
dependencias en que, por la naturaleza del trabajo, puedan ocu-
rrir esos siniestros.

IV. La Secretaria, segin lo vayan permitiendo sus necesidades
presupuestales, procurard acondicionar los locales de trabajo de
manera que llenen las condiciones de higiene y seguridad pres-
critas por la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto de los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes de la Unién y las demds disposi-
ciones aplicables. En la misma forma proporcionard a los traba-
jadores los medios de proteccién adecuados a la clase de trabajo
que desempefien.

V. Los trabajadores estdn obligados a someterse a las medidas
XXXVII
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profilécticas o examenes médicos que seiialen tanto las leyes y
disposiciones de Salubridad Publica, como el reglamento inte-
rior de (rabajo de cada dependencia.

VL. En el desempeiio de sus funciones los trabajadores estardan obli-
gados a poner todo el cuidado necesario para evitar riesgos o
enfermedades de cualquier naturaleza.

VII. Los trabajadores deberdn comunicar a sus jefes inmediatos cual-
quier irregularidad peligrosa para su salud, o bien, los actos de
sus compaiieros que pudieran acarrear perjuicios personales o al
servicio que tengan encomendado.

VIII. Los trabajadores que deben operar méquinas cuyo manejo no este
encomendado a su cuidado, salvo instrucciones expresadas de
sus superiores; en este caso, si desconociere su manejo deberd
manifestarlo asi para que sean tomadas las medidas procedentes.

IX. S6lo los trabajadores autorizados para ello podran acercarse,
operar o trabajar en instalaciones o equipos eléctricos, debien-
do, en todo caso, adoptar las precauciones necesarias y usar las
herramientas o utiles de proteccion adecuados.

X. Los trabajadores deben informar a sus superiores de los desper-
fectos que observen cn las herramientas y utiles de trabajo.

XI. Los trabajadores no deben fumar en los lugares en que se mane-
' jen articulos inflamables.

XII. Queda prohibido a los trabajadores manejar explosivos, gasoli-
na u otras substancias inflamables sin la debida precaucion.

Articulo 69. Los (rabajadores que presten sus servicios en el Distrito
Federal pasardn los exdmenes a que se refiere la fraccion V del articulo
anterior, en el Consultorio Oficial del personal médico de la Secreta-
ria, salvo los casos de excepcion a juicio de éste. El personal foraneo
! cumplira esta obligacion en los términos a que se contrae el inciso b)
del articulo 53 de este Reglamento.
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Capitulo XIV

De las Infracciones y Recompensas

Articulo 70. En todos los casos de infracciones y recompensas no
previstas por el Estatuto se aplicardn las prevenciones del presente
capitulo.

Articulo 71. Las infracciones de los trabajadores a los preceptos de
este Reglamento, daran lugar a:

I. Extraflamientos y amonestaciones verbales y escritas.
I1. Notas malas en la hoja de servicio.
I11. Pérdida de derechos para percibir sueldos.
LV. Suspensién de empleo, cargo o comision.
V. Cese de los efectos del nombramiento.
Articulo 72. Los extraiamientos por escrito se haran a los trabajado-
res directamente por el jefe de la dependencia a que pertenezcan, con
copia al Departamento de personal y a la Comision Nacional de Esca-

lafon.

Articulo 73. La acumulacidn de tres extrafiamientos se computard por
una nota mala.

Articulo 74. Previa justificacién, las notas malas serdn impuestas
por el Departamento de Personal con notificacién al afectado, y a
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solicitud, en su caso, de la dependencia donde preste sus servicios
el trabajador.

Articulo 75. Las notas malas seran permanentes en el expediente del
trabajador y podra ser compensadas con notas buenas a que se haga
acreedor por servicios extraordinarios, acciones meritorias o cuales-
quiera otros motivos que justifiquen tal recompensa.

Articulo 76. La falta de cumplimiento a la fraccion 11 del articulo 25
dara lugar a la aplicacion de lo dispuesto por la fraccion II del articu-
lo 71 sin perjuicio de la pérdida de derecho a percibir el salario co-
rrespondiente a los dias de inasistencia, que se considerardn injusti-
ficados.

Articulo 77. La falta de cumplimiento a las obligaciones que seiialan
las fracciones V, VII, VIII, X, XV y XVI del articulo 25, daréd lugar a la
aplicacion de las fraccionesl y IT del articulo 71 en su caso, a juicio del
jefe de la dependencia en que preste sus servicios el trabajador.

Articulo 78. La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas
por las fracciones VI, IX, XII y XIV del articulo 25, y la inobservancia
de las prevenciones enumeradas en el articulo 26, dara lugar a la apli-
cacion de la fraccion I del articulo 71, sin perjuicio de que la gravedad
de estas infracciones o la reincidencia, en su caso, permitan a la Secre-
taria solicitar del Tribunal de Arbitraje la terminacion de los efectos de
los nombramientos respectivos.

Articulo 79. La falta de cumplimiento a los incisos XI y XIII del arti-
culo 25, dard lugar a la aplicacion de la fraccion V del articulo 71 de
este Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
pudiere incurrir ¢l trabajador.

Articulo 80. La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que
se refiere la fraccion II del articulo 25, estara sujeta a las siguientes
normas:

a) Todo empleado que se presente a sus labores después de transcu-
. S S R " :
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rridos los 10 minutos de tolerancia que concede este Reglamen-
to, pero sin que ¢l retardo exceda de 20 minutos, dara origen a la
aplicacion de una nota mala por cada 2 refardos en un mes.

b) El empleado que se presente a sus labores después de que haya
transcurrido los primeros 20 minutos siguientes a los 10 de tole-
rancia, pero sin exceder de 30, dard lugar a una nota mala por
cada retardo.

c¢) Transcurridos los 30 ininutos de que habla ¢l inciso anterior, des-
pués de la hora fijada para la iniciacion de las labores no se per-
mitird a ningiin empleado registrar su asistencia, por considerar-
se el caso como falta injustificada y el trabajador no tendra dere-
cho a percibir el salario correspondiente.

d) El empleado que acumule 5 notas malas por lo retardos en que
incurra, computados en los términos de los incisos anteriores,
dara lugar a un dia de suspension de sus labores y sueldo.

¢) El empleado que haya acumulado 7 suspensiones en el término
de un afio motivadas por impuntualidad en la asistencia, dard
lugar a que se solicite del Tribunal de Arbitraje la terminacion
de los efectos de su nombramiento, de acuerdo con el articulo
40, fraccion V, inciso i) del Estatuto.

f) La falta del trabajador a sus labores, que no se justifique por
medio de licencia legalmente concedida, lo priva del derecho de
reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de
trabajo no desempefiado.

g) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede, cuan-
do las faltas sean consecutivas, se impondran al empleado: por
2 faltas, el importe del salario correspondiente y amonestacion
por escrito; por 3 faltas, el importe del salario que deje de de-
vengar durante los dias faltados y un dia de suspensién; por
4 faltas el importe del salario correspondiente a los dias que
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concedida a la Secretaria por el articulo 46, fraccion V, inciso b)
del Estatuto.

h) Si las faltas no son consecutivas, se observardn las siguientes
reglas: hasta por cuatro faltas en dos meses, se amonestara al
empleado por escrito sin derecho a cobrar el importe de los dias
no trabajados; hasta por seis faltas en dos meses, se le impon-
dran hasta tres dias de suspension sin derecho a cobrar el impor-
te del salario correspondiente a los dias no laborados
injustificadamente, ni el de los relativos a la suspension; por
trece a dieciocho en seis meses, siete dias de suspension tam-
bién sin derecho a cobrar el salario de los dias no laborados, ni
los relativos a la suspensién y sin perjuicio de aplicar el inciso
i), fraccion V del articulo 46 del Estatuto.

Articulo 81. Los trabajadores al servicio de la Secretaria tendran dere-
cho a recompensas por los servicios meritorios que presten en el des-
empeiio de sus funciones y que podran consistir en:

a) Notas buenas en su hoja de servicios, y
b) Felicitaciones por escrito.

Articulo 82. Las infracciones no comprendidas en el presente capitu-
lo, daran lugar a lo que determine la Secretaria teniendo en cuenta la
gravedad y las circunstancias que concurran en cada caso.

Articulo 83. Las sanciones que se impongan conforme a este capitulo,
seran recurribles por escrito ante el funcionario que ordend la sancion,
en un plazo de 10 dias hébiles, a partir de la fecha en que sean comuni-
cadas, y la resolucion que se dicte no admitird recurso alguno dentro
de la misma Secretaria, quedando expedito el derecho del trabajador
para hacer uso de los recursos legales que procedan.

Articulo 84. Siempre que este Reglamento sefiale algin plazo para
perder un derecho o para merecer una sancion, se considerard prorro-
gado en un lapso razonable cuando se tratare de trabajadores cuyo do-
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micilio y lugar de trabajo se encuentren en sitios carentes de vias de
comunicacion expeditas o lejanas de centros administrativos de la Se-
crelaria.

Articulo 85. La Comision Nacional de Escalafon serd oportunamente
notificada por el Departamento de Personal de las sanciones que se
impongan y de las recompensas que se otorguen en definitiva a los
trabajadores, con objeto de que se hagan las anotaciones respectivas
en su hoja de servicios.
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Capitulo XV

Disposiciones Generales

Articulo 86. Cuando por necesidades del servicio, al formularse el pro-
yecto anual por el Presupuesto del Ejercicio Fiscal siguiente, se trate
de disminuir el monto de los salarios o de suprimir plazas que corres-
pondan a empleos de base, se oird previamente al Sindicato. También,
en la misma oportunidad indicada, se consultara su opinién en el caso
en que se pretenda modificar alguna partida dedicada a prestaciones en
beneficio directo de los trabajadores y aquellas que tengan conexion
con aspectos técnicos de la enseflanza.

Articulo 87. A la renuncia de un trabajador y previa la solicitud res-
pectiva, la Secretaria le extendera carta de servicios, con copia al Sin-
dicato, especificando tiempo y calidad de aquéllos, puesto que hubiere
desempenado y salarios que hubiere percibido.

Articulo 88. Cuando lo permitan los lineamientos econdmicos y leales
que la Secrelaria de Hacienda senale a la de Educacion para la formu-
lacion de su proyecto de presupuesto anual de egresos, se incluiran las
partidas correspondientes a fin de cumplir con las obligaciones que al
Estado impone el Estatuto de los Trabajadores al

Servicio de los Poderes de la Unidn, respecto al suministro a los traba-
jadores de habitaciones comodas e higiénicas, ya sean adquiridas en
propiedad o rentadas mediante alquiler que no exceda del 6% anual del
valor catastral de las fincas.

Articulo 89. Los pagos que deban hacerse por concepto de sobresueldos,
vidticos, pasajes y defuncién de los trabajadores, se regulardn por lo
que al efecto disponga la Ley Organica del Presupuesto de Egresos de

SRS
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la Federacion y su Reglamento. La aplicacion y distribucion anual de
la partida presupuestal de Sobresueldos por vida cara e insalubre se
hard por una comision mixta de (res personas, una nombrada por la
Secretaria, otra por el Sindicato y la tercera elegida de comun acuerdo.

Articulo 90. La Secretaria establecerda Guarderias Infantiles debida-
mente atendidas, en los lugares que se juzgue necesario, previo el estu-
dio que se formule al efecto a peticién del Sindicsto, en acatamiento a
la parte final del articulo 25 del Estatuto Juridico.

Articulo 91. Las condiciones generales de trabajo que fija este Regla-
mento, subsistirdn si al iniciarse nuevo periodo presidencial no se es-
tablecen otras normas, en los términos a que se refieren los articulos
63 y 64 del Estatuto Juridico.

Articulo 92. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por la Secretaria, oyendo cl parecer del Sindicato y teniendo
en cuenta las normas que establece el articulo 8o del Estatuto de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn. Las resoluciones
respectivas seran publicadas inmediatamente para

conocimiento de los trabajadores.
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Trasitorios:

L. El presente Reglamento entrard en vigor 15 dias después de su
publicacion en el "Diario Oficial”.

I1. A los empleados que actualmente tengan nombramiento de De-
legados que hubiera obtenido la plaza por escalafén y que des-
empeiien servicios de oficina, les serd cambiado su nombramiento
por el de Jefe de Oficina. A los que, con la misma designacién
actual y en las mismas circunstancias, desempeiien otros servi-
cios, les serd cambiado su nombramiento por el del empleo de
base que corresponda a su categoria presupuestal.

I11. Todos los empleados de base que por escalafén hubieran adqui-
rido un nombramiento de Visitador, Inspecltor Administrativo o
Intendente, seran, a determinacion de la Secretaria, conservados
en su actual puesto, hasta que por ascenso dejen vacante el pues-
to de confianza, o bien, serdn nombrados en plaza equivalente
de base de nueva creacion -aunque no sean creadas al efecto-, de
la misma categoria presupuestal.

IV. A los dos anos de la vigencia de este Reglamento y si hubiere
terminado el registro de todos los titulos expedidos antes de que
entrara en vigor la Ley sobre el Ejercicio Profesional, la Secreta-
ria dard a conocer al Sindicato la lista de plazas y de personal de
la Direccién General de Profesiones que adquirirdn desde ese
momento la categoria de base.

V. La Secretaria de Educacién, oyendo al Sindicato, expedira los
reglamentos interiores de trabajo de cada una de sus dependen-
cias. Para el efecto, los CC. Jefes procederan en un plazo no
mayor de 60 dias, contados a partir de la fecha en que entre en
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vigor este Reglamento, a formular los proyectos correspondien-
tes y remitirlos al Departamento Juridico de la Secretaria para
su revision. Dichos proyectos deberdn contener:

a) Competencia de la dependencia.

b) Organizacién interior de la misma.

¢) Distribucion de autoridad.

d) Distribucion del trabajo entre las unidades que la integren.

¢) Labores que debe desempeiiar cada trabajador y forma de reali-

zarlas.

f) Horas de trabajo.

g) Medidas para evitar los riesgos profesionales.

h) Otras reglas que tiendan a contribuir al mejor servicio, dentro de

VI.

VIL

las normas generales que fijan el Estatuto Juridico y este Regla-
mento.

La Comision Nacional de Escalafén, ademas de lo dispuesto en
el articulo anterior, dara a conocer por medio de boletines la pun-
tuacion y el lugar escalafonario que correspondan a cada uno de
los trabajadores de base que dependen de la Secretaria de Edu-
cacion.

Los preceptos de este Reglamento derogan todas las disposicio-
nes reglamentarias que se les opongan.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de
México, D.F., a los cuatro dias del mes de enero de mil nove-
cientos cuarenta y seis. Manuel Avila Camacho. Rubrica. El Se-
cretario de Estado y del Despacho de Educacion Publica, Jaime
Torres Bodet. Ruibrica. Al C. Lic. Primo Villa Michel, Secretario

de Gobernacién. Presente.
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