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Mensaje Institucional.

El Tecnolégico Nacional de México-Instituto Tecnoldgico de Villahermosa se congratula al ser la
Institucion Pionera de la Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Tabasco, testigo y
protagonista de innumerables acontecimientos en la Entidad; ademas, de fungir como uno de los
principales detonadores del desarrollo y modernizacion del Pais, en la regién Sur-Sureste, al
contribuir en el desarrollo cientifico, tecnolégico, econdmico y social; de donde han egresado
grandes hombres y mujeres, asi como profesionistas comprometidos con la sociedad, con una
vision humanista, de igualdad, equidad, sostenibilidad, sustentabilidad y de justicia social.

Hoy, a casi 51 afios de la fundacion de esta Honorable Casa de Estudios, los que formamos parte
del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa redoblamos esfuerzos para adaptarnos a las
necesidades actuales y asi, brindar educacion de calidad, a través de procesos educativos
integrales, pertinentes, equitativos e innovadores, que promuevan la formacion de excelencia de
profesionales éticos, con pensamiento critico y creativo, actitud emprendedora, incluyentes y con
conciencia ambiental.

En este tenor, reiterando la importancia de la transparencia y rendicién de cuentas, las cuales son
requerimientos indispensables en el quehacer de las instituciones y constituyen una
responsabilidad de los servidores publicos, se atiende la disposicién del Gobierno Federal,
emanada de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
en el Articulo 2, numerales VII, en torno a hacer publica la informacién del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 de esta Casa de
Estudios, asi como de las metas e indicadores derivados de los Programas de Trabajos Anuales (PTA’s),
del periodo en comento, ademds de los recursos ejercidos para el logro de los objetivos institucionales.
Al presentar los logros alcanzados por la administracién, en el periodo del 01 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2024, como resultado del trabajo, esfuerzo y la sinergia del
Personal Directivo, Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Instituto Tecnolégico
de Villahermosa, me permito reconocerles y agradecerles, por su gran empeiio,
compromiso, profesionalismo y labor en el ambito educativo; asi también, a nuestros
estudiantes y egresados, que han confluido para alcanzar los objetivos planteados y se han
convertido en los principales agentes de cambio del Estado y
Pais; sin la suma de todos, no seria posible la consolidacion de
nuestra Institucién a nivel local, estatal, nacional e internacional, y el
reconocimiento de la sociedad tabasquefia.
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iGracias a todos, por hacer posible, que hoy el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa sea el pilar
de formadores en Ingenieria, en el Estado de Tabasco!

Es imprescindible destacar, que en este Informe de Rendicion de Cuentas, correspondiente al
2019-2024, las metas y los objetivos institucionales se encuentran alineados con los objetivos del
Tecnolégico Nacional de México, encaminados al fomento de una mayor cobertura educativa con
calidad, pertinencia, inclusividad, igualdad y desarrollo sostenible; para fortalecer la formacion
integral de nuestros estudiantes; asi también, a través del impulso a la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; ademas, en él, registramos el cumplimiento de
los objetivos e indicadores planteados en los Programas de Trabajos Anuales, del periodo en
comento; ademas, cumplimentamos con el PTA 2024, en la linea de accién 6.2, proyecto 6.2.1,
referente a la consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacion
publica en los Institutos Tecnoldgicos y Centro y, con el objetivo 6 del Programa Institucional de
Desarrollo del TecNM 2019-2024, en torno a mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, a fin de optimizar el uso de los recursos y dar
mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Los que formamos parte del Tecnolégico Nacional de Meéxico-Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa, nos sentimos orgullosos de contribuir en el proceso formativo de nuestros
estudiantes, los cuales representan generaciones de profesionistas comprometidos con las
necesidades de la region, el Estado y el Pais.

Tierra, Tiempo, Trabajo y Tecnologia®

JOSE MANUEL DEHESA MARTINEZ
DIRECTOR

Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Introduccion.

El presente informe da cuenta del trabajo realizado en el periodo 2019-2024, por la comunidad
del Instituto Tecnolégico de Villahermosa. En este recuento se reflejan los logros en los
seis objetivos institucionales que competen: Calidad de la oferta y servicios educativos;
Cobertura con Equidad y Justicia Social; Formacion Integral de la Comunidad Estudiantil;
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion; Vinculaciéon y Emprendimiento,
y Gestidén Institucional, Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas. También se hace
mencion de los retos que plantea la vida académica y el resultado de los indicadores.

En este periodo, el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa contd con una fuerte presencia en
el ambito nacional, debido al gran interés por la participacion en eventos académicos que
se generaron en los circulos académicos, empresariales y en la sociedad en general, ademas de
ser sede de dos eventos representativos del TecNM, el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Béasicas y Ciencias Econdmico-Administrativas (ENECB-CEA) y la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacién - InnovaTecNM 2024, etapa regional.

Siguiendo las lineas de accidon se planted, orientar los recursos y encauzar los esfuerzos
para brindar un servicio de calidad, dando la cobertura, inclusién y equidad educativa en toda la
region, y asi proporcionar las herramientas a los estudiantes, brindando una formacién integral
con base en la experiencia, cientifica y tecnoldgica. En cuanto a su contenido, el presente
documento consta de cuatro apartados principales: en el primero de ellos se presenta el
fundamento normativo; en el segundo, se expone una sintesis de la situacion prevaleciente en el
aflo 2018 y describe como el PDI 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, fue
diseflado para orientar las acciones durante ese periodo; en el tercer apartado, se muestran los
resultados alcanzados en cada uno de los seis objetivos establecidos en los tres ejes
estratégicos de su Programa de Desarrollo Institucional; en el apartado “perspectivas y
retos”, se identifican las areas de mejora, las estrategias y acciones que permitiran dar
continuidad a los objetivos planteados hacia el afio 2030. Finalmente, cada uno de estos
elementos de planeacion lleva un seguimiento puntual, a través de un conjunto de
indicadores que son registrados para su consulta, analisis y consideracién en la
constitucion del programa de Desarrollo
Institucional 2024-2030.

En suma, el Informe de Rendicién de Cuentas 2019-2024 del
TecNM-LT. de Villahermosa, muestra los resultados obtenidos en
cada uno de los setenta y siete indicadores comprometidos en el
PDI en ese periodo, identifica las areas de mejora y establece las
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las estrategias necesarias para estimular la formacion de su comunidad, fomentando la
capacitaciéon para superar los desafios que surgen en la actividad sustantiva y contribuir
asi, a la formacién de profesionistas capacitados, comprometidos con el desarrollo social y
econdémico de México.

ANIVERSARIO
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Marco Normativo.

En México, la transparencia y la rendicion de cuentas son pilares imprescindibles de la gestion
publica, toda vez que las decisiones que se tomen por parte del gobierno y sus instituciones,
forzosamente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, claray veraz, lo
que coadyuva y favorece a la constante vigilancia de los recursos publicos y que estos se ejerzan
en estricto apego a la ley. El ejercicio de la rendicién de cuentas de los servidores publicos, se
encuentra sujeto a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, articulo 2, numeral II, que a la letra dice: “Transparentar la gestion publica mediante la
difusion de la informacién oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral”, y el numeral III
“Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio de
los sujetos obligados”. Aunado a esta Ley, todo servidor publico se encuentra sujeto a la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Titulo Segundo
Responsabilidades Administrativas, Capitulo I Principios que rigen la funcion publica, sujetos de
responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico en su Articulo 7 manifiesta que
“Sera responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico”; Articulo 8 “Todo
servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

L.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision.

IL.- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos
econémicos publicos;

III.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido atribuidas
para el desempefio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que
estan afectos;

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en
la rendicibn de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes.

1974 - 2024
Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

La integracion del presente Informe de Rendicion de Cuentas, atiende también lo dispuesto en el
Plan de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024, Eje Estratégico 3 - Efectividad organizacional,
en el que su objetivo 6 establece: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad; que a su vez, se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024. Derivado de este Plan, el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, marca el cumplimiento a las
disposiciones sefaladas por los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para promover
la eficiencia y eficacia en la gestion publica de la Administracion Publica Federal, a través de
acciones que modernicen y mejoren la prestaciéon de los servicios publicos, promuevan la
productividad en el desempefio de las funciones de las dependencias y entidades y reduzcan
gastos de operacion.

El Informe de Rendicidn de Cuentas del TecNM - Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, atiende las
disposiciones y obligaciones de transparencia establecidas en la Ley, con el propésito de informar
sobre el ejercicio del presupuesto en los afios 2019-2024 con austeridad, eficienciay transparencia
para alcanzar los objetivos planteados en su Programa de Desarrollo Institucional para ese
periodo.

Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024
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Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM- I. T. de Villahermosa, fue creado a partir
del analisis profundo del quehacer institucional ante la problematica que enfrentaba y los retos a
cumplir para contribuir de mejor forma al desarrollo del Tecnol6égico Nacional de México, asi
como al desarrollo social y econémico del pais. Responde a los planteamientos y retos del
Programa de Desarrollo Institucional del TecNM y del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Busca atender la necesidad de mejorar la preparacion de las nuevas generaciones de
mexicanos, en areas de conocimiento que sean pertinentes y que estén alineadas con las
tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional; al tiempo que prioriza los
principios de inclusién, igualdad, sustentabilidad y justicia social. En cuanto a su estructura, el
programa consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente, contempla un eje transversal,
denominado Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible. En lo que respecta a los
criterios de trazabilidad y congruencia, se identificaron y agruparon, para cada eje estratégico,
los problemas y retos y, a partir de éstos, los objetivos, lineas de accion y proyectos necesarios
para solventarlos. Finalmente, cada uno de estos elementos de planeacion lleva un
seqguimiento puntual, a través de un conjunto de indicadores. Visto en forma global, el
PDI 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, cuenta con 3 ejes estratégicos, un eje
transversal, 6 objetivos, 19 lineas de accion, 60 proyectos y 77 indicadores.

En cuanto a su contenido, consta de cinco apartados: en el primero de ellos se presenta el
fundamento normativo; en el segundo se exponen la mision y visién del Instituto; en el tercero
se muestra un diagndstico de la situacion que en el afio 2018 presentaba y se exponen sus
principales problemas y los retos que enfrentara en los préximos afios; en el cuarto se plantean
los ejes estratégicos, objetivos, lineas de accidén y proyectos que se llevaran a cabo para hacer
frente a los retos; y, por ultimo, en el quinto se muestra la alineaciéon que tiene este PDI con los
objetivos prioritarios del PND 2019-2024, del PSE 2019-2024 y del PECITI 2019-2024.

En suma, el PDI 2019-2024 del 1. T. de Villahermosa establece las estrategias necesarias para
estimular la formacién de su comunidad, fomentando
la capacitacién, para superar los desafios que surgen en la
actividad sustantiva y contribuir asi a la formacion de
profesionistas capacitados, comprometidos con el desarrollo
social y econdmico de México.

Ceeect
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Los problemas y retos que el TecNM - 1. T. de Villahermosa afront6 con el PDI 2018-2024, giran en
torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral; 2.
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento;
y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion, igualdad y

desarrollo sostenible.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Calidad.

Problematica

Retos

En el ciclo escolar 2018-2019 del total de la
matricula, solo 51 % de los estudiantes de
licenciatura cursaron estudios en programas
acreditados o reconocidos por su calidad. En
cuanto al posgrado, sélo el 67 % de
los programas que se impartieron
fueron reconocidos en el PNPC. Ademas, se
busca el reconocimiento de licenciatura
del TecNM campus Villahermosa, con
acreditacién internacional, por lo que se
requiere reforzar la calidad y el
reconocimiento nacional e internacional de
la oferta educativa.

Integrar 1 programa académico de licenciatura,
reconocido a nivel internacional por su calidad. Asi
como mantener los programas de posgrado en el PNPC.

El nUmero de académicos con posgrado se
ha incrementado de manera paulatina; no
obstante, se requiere un mayor ritmo de
crecimiento, y hace falta ademas mejorar la
habilitacion de los mismos e incrementar el
numero de los que cuenten con perfil
deseable.

Impulsar la realizacién de estudios de posgrado del
personal académico, adecuar los perfiles de
contratacion y fortalecer los programas de formacion,
asi como el Reconocimiento al Perfil Deseable.

O
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Problematica

Retos

Insuficiente presencia de las tecnologias de
informacién y comunicacion en la
prestacion de los servicios educativos, asi
como de la actualizacién de los académicos
en habilidades digitales.

Fortalecer el uso de las TICs en el proceso de ensefianza
aprendizaje en todos sus niveles y modalidades, asi
como el disefio de métodos innovadores para la practica
académica y programas para la adquisicion de
habilidades digitales.

A nivel nacional e internacional,
principalmente, el TecNM  campus
Villahermosa se encuentra
insuficientemente posicionado como una
sola institucién de educacion superior.

Lograr wuna identidad absoluta de todos los
componentes del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa.
Impulsar la imagen nacional e internacional del TecNM
campus Villahermosa con base en sus logros.

Cobertura.

Problematica

Retos

Entre 2012 y 2018, la matricula del TecNM
campus Villahermosa tuvo un incremento
promedio anual cercano al 15%. No
obstante, en los afios 2017 y 2018
disminuyé su ritmo de crecimiento en
0.8%. Adicionalmente, es necesario  llevar
a cabo esfuerzos significativos para
incrementar la inclusién y la equidad

Incrementar la  matricula a nivel nacional vy
particularmente en la region sur-sureste del pais, a
través de la optimizacion de los recursos humanos y la
infraestructura existentes, asi como de la gestion de los
faltantes.

El nimero de egresados del TecNM campus
Villahermosa registré una desaceleracién de
2017 a 2018, al pasar de 684 a 685 egresados.
En forma similar, el nUmero de egresados
titulados disminuyé, ya que en 2017 y 2018 se
registraron 380 y 535, respectivamente.

Diagnosticar y atender las causas de reprobacién y
desercion escolar.

ANIVERS/
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Problematica

Retos

El crecimiento en la modalidad no
escolarizada (a distancia y mixta) en el
periodo 2012-2018 fue del 108 %. El
porcentaje de matricula en esa modalidad
(138 estudiantes) con respecto a la matricula
total del TecNM campus Villahermosa (4925
estudiantes) es de solo 2.8 %.

Fortalecer, mediante mecanismos de planeacion
estratégica, la infraestructura de los programas
educativos ya existentes, asi como crear nuevos
programas y efectuar una intensa campafia de
promocion.

En la infraestructura fisica y equipamiento,
en general, persisten rezagos. Asimismo,
existen irregularidades en la posesién de
terrenos, falta de claridad en los criterios del
Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM),
retraso de obras, edificios inconclusos,
deficiente conectividad, insuficiencia de
infraestructura y equipamiento, falta de
optimizacion de espacios, entre otros.

Incrementar la infraestructura fisica y el equipamiento
de acuerdo con los estdandares requeridos por las
organizaciones de acreditacion nacionales e
internacionales.

Establecer para cada afio los criterios de asignacién del
FAM.

Formacidn integral.

Problematica

Retos

Las actividades deportivas y recreativas que
se llevan a cabo en los Institutos
Tecnolégicos y Centros no cuentan con los
apoyos requeridos en cuanto a recursos
econdmicos e infraestructura suficientes.
Ademas, hay limitaciones para la existencia
de promotores deportivos.

Determinar y anticipar los requerimientos de los
recursos econémicos y de infraestructura, y gestionar
los recursos necesarios para su atencion.

No se cuenta con espacios, ni instalaciones
suficientes para llevar a cabo actividades
culturales, artisticas y civicas que fortalezcan
la educacion integral de los estudiantes.

Determinar y anticipar los requerimientos de los
recursos econémicos y de infraestructura, y gestionar
los recursos necesarios para su atencién.
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Problematica

Retos

El contexto nacional indica, con toda
claridad, la necesidad de reforzar la cultura
de la prevencion del delito, la violencia y las
adicciones, asi como de la practica de los
valores universales, la identidad nacional y la
justicia social.

Disefar y poner en operaciéon programas especificos de
promocion de la bioética, de los valores universales, de la
identidad nacional y generar instrumentos como la
promocion del servicio social comunitario para contribuir
a una sociedad mas justa.

Eje Estratégico 2.

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacidn y el emprendimiento.
Investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Problematica

Retos

En 2018 sélo el 0.8 % de los académicos del
TecNM campus Villahermosa era miembro del
SNI en el nivel 1. El nUmero de académicos de
tiempo completo para ese afio fue de 125.

Elevar la cantidad de académicos miembros del SN,
asi como la proporcidon de miembros del SNI en los
niveles superiores de su clasificacion.
Generar alianzas intra-institucionales y con otras
instituciones de educacion superior y
organizaciones nacionales e internacionales.

Insuficiente numero de proyectos de

investigacién y desarrollo tecnolégico.

Diferenciar y poner en aplicacion diferentes
convocatorias de investigacién y desarrollo
tecnolégico que promuevan incluso una mayor
participacién de los estudiantes.

Infraestructura y equipamiento limitados y, en
algunos casos obsoletos, que no propician la
realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Gestionar y obtener mayores recursos econémicos
para la modernizacion de la infraestructura y el
equipamiento.

Poner en operaciéon el Fondo de Investigacién
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (FICDT) del
TecNM.

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024
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Vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Problematica

Retos

Insuficiencia e imprecision del marco normativo,
que dificulta la celebracion de convenios o
contratos.

Incrementar significativamente el numero de
convenios o contratos y, consecuentemente, el
monto de los recursos autogenerados por
concepto de realizacién de proyectos vinculados o
servicio externos.

Escasos bienes y servicios con registro de
propiedad intelectual.

Incrementar los bienes y servicios que sean
objeto de propiedad intelectual.

Escasa generacion de paquetes tecnoldgicos
integrales que contengan el conocimiento, en su
caso, el prototipo, el registro de propiedad

intelectual y el modelo de negocio.
Escasa generacion de empresas de base
tecnoldgica.

Conformar grupos de tecndélogos altamente
especializados para la generacion de la oferta de
paquetes tecnoldgicos integrales y de empresas
de base tecnologica.

Eje Estratégico 3.
Efectividad organizacional.
Mejora de la gestién institucional.

Problematica

Retos

Mecanismos de gobernanza y sistemas de
gestion débiles.

Automatizacién de los procesos sustantivos y
adjetivos. Fortalecer los sistemas y mecanismos
de comunicacion.

Insuficiencia presupuestal.

Gestionar 'y obtener mayores  recursos
presupuestales para el TecNM campus
Villahermosa. Optimizar su ejercicio con
honradez, transparencia, eficiencia, eficacia,

rendicion de cuentas y en apego al programa
de austeridad republicana.

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024
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Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Problematica

Retos

No existe un programa generalizado de
difusion que fomente la igualdad, la no
discriminacion y la inclusién, con atencién
especial a los grupos vulnerables.

Disefiar y poner en operacion programas que fomenten
la equidad, la no discriminacion y la atencion
especializada a grupos vulnerables.

El Modelo Educativo del TecNM campus
Villahermosa no contempla de manera
efectiva los temas relativos al cuidado del
medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sostenible.

Incorporar en el Modelo Educativo, temas como el
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sostenible.

Disefar y aplicar programas especificos para el manejo
de desechos, considerando la prevencién, reduccién,
reciclaje y reutilizacion, asi como la utilizacion de
energias renovables.
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Resultados Alcanzados

En el Programa de Desarrollo Institucional se comprometieron 77 indicadores que se derivan de
los seis objetivos contemplados en los tres ejes estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2024 del TecNM; en el periodo comprendido entre los afios 2019 al 2024, la
comunidad del Instituto Tecnolégico de Villahermosa se fortaleci6 al estrechar lazos de
unidad para enfrentar los retos que representd dar continuidad al trabajo educativo, a
pesar de las circunstancias adversas provocadas por la pandemia causada por el virus SARS
COV 2. Ante esto, se mantuvo el compromiso de forjar al instituto para mantener la posicidon
de liderazgo en la disciplina tecnolégica del Estado y la region sureste del pais; que la
capacitacién académica, recursos humanos y servicios, continuaran siendo pieza importante
para la educacion de los jévenes con aspiraciones a la educacién superior y de esta manera,
contribuir al desarrollo del estado, la regiony el pais.

Cada afio, se presentaron nuevos retos, que gracias al trabajo conjunto del personal directivo,
estudiantes, docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion, permitieron alcanzar las
metas establecidas en los indicadores de los Programas de Trabajo Anual, con el Unico
proposito de fortalecer la educacion -de calidad- en el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa. A
continuacion, se presentan los alcances de los indicadores, registrados por eje estratégico.

Eje Estratégico 1: Cobertura Educativa, Calidad y Formacion Integral.
Objetivo 1. Calidad de la Oferta y Servicios Educativos.

La integracion de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna, eficacia
externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad, dan como resultado la calidad del sistema
educativo, de tal forma que la autoevaluacion y acreditacién de los programas educativos
contribuyen a mejorar la calidad de los programas educativos. Al cierre del afio 2024, el
TecNM-I. T. de Villahermosa cuenta con cinco programas educativos que cumplieron
satisfactoriamente con la autoevaluacion y el proceso de acreditacion realizado por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior (CIEES), dedicado al

aseguramiento de la calidad de los programas educativos
e Instituciones de Educacion Superior, asi como dos
programas reconocidos con el nivel 1.

1974 - 2024
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Programa de Estudios de Licenciatura Evalu.acmn CIEFS Periodo Acreditado Poblacion
Reconocido/Acreditado Escolar
Ingenieria Civil Reconocido Nivel 1 676
Ingenieria Quimica Acreditado 2022-2026 411
Ingenieria Industrial Acreditado 2019-2024 955
Ingenieria Bioquimica Reconocido Nivel 1 165
Licenciatura en Administracién Acreditado 2022-2027 280
Ingenieria en Gestion Empresarial Acreditado 2022-2027 397
Ingenieria en Sistemas Computacionales Acreditado 2024-2029 735

Tabla 1. Programas educativos reconocidos por su calidad.

El arduo trabajo de las academias
permitié obtener buenos resultados en
los procesos de acreditacion, de
tal forma que el 63.63% de los

11 programas educativos
de licenciatura considerados en
el Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024, del IT. de
Villahermosa, se encuentran
reconocidos por su calidad

educativa; lo que conlleva a que el
77.08 % de los estudiantes del nivel
licenciatura, se encuentren
inscritos en programas de
estudio reconocidos por su calidad.

Posgrados con registro en el SNP

Poblacién Escolar

Maestria en Ingenieria 15
Maestria en Tecnologias de la Informacién 16
Maestria en Planificacién de Empresas y Desarrollo Regional 16

Tabla 2. Posgrados registrados en el Sistema Nacional de Posgrado

El Instituto Tecnoldégico de Villahermosa se sumo6 a promover la
reorientacion y transformacion de las instituciones educativas para
que respondan a las necesidades de sus comunidades y a
las caracteristicas especificas de su contexto; por tal motivo, en
los afios 2023 y 2024, apertura un programa de
licenciatura y dos posgrados.
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Nuevos Programas Educativos Nivel Ao de apertura
Ingenieria en Ciencias de Datos Licenciatura 2024
Maestria en Economia Social y Solidaria Posgrado 2023
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Posgrado 2024

Tabla 3. Nuevos Programas Educativos

Debido a que la transformacion de la educacién comienza con los docentes, durante los periodos

intersemestrales, y en atencién al
compromiso adquirido en el Programa
de Desarrollo Institucional del Instituto;
del afio 2019 al 2024, se realizaron mas
de 150 cursos de Actualizacion
Profesional y Formacion Docente, en los
gue se busca la mejora continua de las
funciones y las responsabilidades como
profesor dentro del proceso
educativo; en donde el 92.70 % de
la plantilla docente tomé al menos
un curso.
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Grafico 1. Docentes Participantes en Diplomados del TecNM, 2019-2024
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Gréfico 2. Nivel de Estudios del Personal Docente.

Conscientes del compromiso que nuestro Instituto tiene con la comunidad escolar, de manera
constante promueve entre el personal académico la realizacion de estudios de posgrado, como
resultado, al cierre del afio 2024, el 48.85 % de los docentes cuentan con un posgrado, lo que
les ha permitido participar en la convocatoria del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), en la que 42 docentes -que poseen un nivel de formacién
académica superior al de los programas educativos que imparte-, cuenta con un posgrado
y, ademas, realiza de forma equilibrada las acciones sustantivas de docencia, tutoria,
gestion e investigacion.
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Grafico 3. Docentes con Perfil Deseable.
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Con el objetivo de mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
Nacional, se realizaron diferentes acciones con el fin de incrementar la participacion
de académicos y estudiantes en diversas convocatorias académicas y de investigacién.
En el afio 2023, como resultado de la participacion en la convocatoria 2023-1 de las
Estancias Posdoctorales por México (iniciales) CONAHCYT, se logré la aprobacién del proyecto
denominado “Disefio de un simulador de procesos quimicos sin costo como alternativa al uso de
software comercial para su implementacion en programas educativos de ingenieria quimica,
petroquimica e industria”.

Por otro lado, se contribuye en las Agendas Estratégicas del “Corredor Interocednico del Istmo
de Tehuantepec” y "Agua limpia y saneamiento”. De igual manera, en el Proyecto del “Tren Maya”y
en los Diplomados en “Semiconductores”, “Cadena de Valor de Litio”, “Solidworks y Manufactura
Aditiva”, “Economia Social y Solidaria” y “Disefio de los programas en Vias Férreas”, mediante la
participacién de docentes proactivos.

Agendas/Proyectos/Diplomados Investigadores

Agenda Estratégica “Autosuficiencia alimentaria y rescate del 12y 2 productores de la regiéon

campo mexicano”.

Agenda Estratégica del “Corredor Interoceanico del Istmo de 4

Tehuantepec”.

Agenda Estratégica “Agua limpia y saneamiento”. 3

Proyecto del “Tren Maya”. 3

Diplomado en “Semiconductores”. 18

Diplomado en “Cadena de Valor de Litio” 9

Diplomado en “Solidworks y Manufactura Aditiva” 1

Diplomado en “Economia Social y Solidaria” 9

Diplomado en “Disefador de los programas en Vias Férreas” 2

Creacion de Redes de Colaboracién para la Soberania Alimentaria 3

del Sector Agroalimentario-Pesquero, en el tema del Agua”

Proyecto Estratégico de Salud y Bienestar del TecNM 4
Docentes Investigadores 68

Tabla 4. Proyectos 2019-2024 con Participacién Docente.

Del afio 2019 al 2024, 932 jévenes estudiantes participaron en
convocatorias en materia académica, dando inicio con

actividades locales que les permitieron fortalecer sus habilidades, (-\ \
para su posterior participacion a nivel estatal, regional y nacional. <

1974 2024
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A lo largo de estos afios se preparoé a los estudiantes en el desarrollo de las competencias de las
Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas, para participar en convocatorias del

TecNM, tales como el Encuentro
Nacional de Ciencias Bdsicas y
Ciencias Econémico Administrativas
(ENECB-CEA), evento del que el
Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
fue sede en su Etapa 3, en el afio 2024;
contd con la participacién de 26
equipos del area de Ciencias Basicas
y 26 del area Econdmico-
Administrativas, con un total 206
estudiantes.

Dentro de las acciones de
posicionamiento del TecNM a nivel
nacional, se han emprendido

Fsomadte tae X Tachd M € Tecti

acciones a favor de la consolidacién de la ensefianza de lenguas extrajeras, que permitan a

docentes y estudiantes generar nuevas oportunidades laborales, de tal manera que, al cierre del

afo 2024, 584 estudiantes concluyeron el nivel B1, 1o que representa el 12.43 % del total de
la poblacién escolar, mientras que el 10.31% de la plantilla docente cuenta con

habilidades de comunicacién en una segunda lengua.
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Grafico 4. Estudiantes con Habilidad en una Segunda Lengua.

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024

ANIVERSARIO

1974 - 2024

22



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Objetivo 2. Cobertura con Equidad y Justicia Social.

El Tecnoldgico Nacional de México continta fortaleciendo acciones a través de sus Institutos
Tecnoldgicos y Centros, con el proposito de aumentar la cobertura de la educacién y mejorar la
calidad de la educaciéon en cada region del pais; atendiendo este compromiso, el Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa mantiene la iniciativa “0 rechazo”, logrando asi, durante el periodo
de 2019-2024, aceptar 6,542 aspirantes para ingresar al primer semestre de licenciatura y 145
aspirantes aceptados en posgrado. De tal manera que, en este periodo, la tasa de variacion de
la matricula de licenciatura es de 1.53% y en posgrado de 57.57%.
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Grafico 5. Poblacién Escolar de Licenciatura

Dentro del Programa de cobertura, permanencia y equidad educativa, se encuentran las Becas
para la permanencia estudiantil, su objetivo es contribuir a disminuir la desercién escolar de
los estudiantes de educacidn Superior, para este fin, el Gobierno de México cre6 el programa de
becas “jovenes escribiendo el futuro” en el que el Instituto Tecnol6gico de Villahermosa participd
de manera activa, beneficiando a sus estudiantes con el otorgamiento de nuevas becas en los afios
de 2019 al 2020, y el refrendo para los afios 2021 al 2024. La “Beca Federal para Apoyo a la
Manutencion”, fue otorgada tan solo en los afios 2021 y 2022; ante la reduccién de las becas
federales, el I.T. de Villahermosa establecié nuevas estrategias en
beneficio de sus estudiantes, e implementa la beca alimenticia
“Alimenta-Tec”. Con estas acciones durante el periodo comprendido

en los anos 2019 al 2024, se beneficio a 2,925 estudiantes. ‘{n,
| ¥
~ 4
N o
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Gréfico 5. Estudiantes por Tipo de Beca.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), establece el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) que reconoce los esfuerzos de las instituciones y centros de
investigacién que promueven la colaboracion entre la comunidad cientifica, estudiantes y
personas de los sectores sociales, la academia, las instituciones de educacion superior y el sector
productivo, en consecuencia, otorga becas de apoyo para estudiantes de posgrado; donde el L.T.
de Villahermosa, al contar con 3 programas de posgrado reconocidos por su calidad, contribuyé a
gue en los afios 20719 al 2023, 163 maestrantes de estos posgrados pudieran acceder a becas
CONACyT. En el afio 2024, los maestrantes no pudieron acceder a esta beca, debido a que estos
programas se encuentran en revision por no contar con una planta académica con ocho
profesores investigadores o profesionales de tiempo completo en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII); por tal motivo, el Tecnolégico de Villahermosa, asume el
compromiso de otorga becas de apoyo para estudiantes de posgrado, estableciendo una beca
académica en la que 50 estudiantes de posgrado han sido beneficiados. En suma, de los afios 2019
al 2024, 213 estudiantes de posgrado, han sido beneficiados con una beca.

El programa de tutorias representa una guia para iniciar con la educacion de nivel superior de los
alumnos de nuevo ingreso, siendo una estrategia importante del I.T. de Villahermosa, se adquirié
el compromiso de incrementar afio con afio el nimero de docentes
formados como tutores. Esta estrategia esta siendo reforzado con
cursos de Formacion Docente; en el afo 2024 se ofertaron 4 cursos de
formacién de tutores; permitiendo alcanzar 72 docentes formados
como Tutores.
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En relacion a la eficiencia terminal, las estrategias implementadas desde el afio 2019, permitieron
rebasar la meta establecida en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, obteniendo
como resultado, la titulacién de 3,340 egresados de nivel licenciatura y 105 egresados titulados
en posgrado, en este periodo, el Tecnolégico de Villahermosa alcanz6 una eficiencia terminal
hasta del 90.01% para licenciatura y del 100% en posgrado.
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Grafico 6: Eficiencia Terminal de Licenciatura
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Grafico 7: Eficiencia Terminal de Posgrado

Atendido las necesidades que se presentan para impartir una
educacion de calidad, que permita a los estudiantes contar con

espacios cédmodos, seguros y equipados para fortalecer sus (
\/
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habilidades profesionales a través de la practica, del afio 2019 al 2024, se realizaron diferentes
gestiones para el fortalecimiento de la infraestructura fisica educativa y el equipamiento de
talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico, lo que permitié fortalecer con equipamiento
especializado los laboratorios de las carreras de Ciencias Quimico-Bioldgicas, Ciencias de la Tierra
e Ingenieria Industrial; y con equipo audiovisual y de cémputo las carreras de Ciencias Econdmico
Administrativas y Sistemas y Computacion; alumbrado de areas verdes para actividades
extraescolares, ejerciendo un monto total de $48,159,655.39.

Presupuesto

Programa Pr | Afi Pr i
ograma Presupuesta 0 oyecto Autorizado

Construccién de una Subestacion
Remanente FAM Superior 2020 eléctrica y el alumbrado en éareas académicas y de  $3,350,718.20
actividades extraescolares.
FAM Superior 2022 Adquisicion de Equipamiento de Aires Acondicionados $1,000,000.00
Adquisicibn de  Equipamiento Especializado para
Laboratorios y Talleres
Adquisicion de 41 equipos de aire acondicionado para
diversas areas.
Remanente FAM Superior 2023 IrTJpermeabiIizacién y pintura de edificios educativos “K"
2da. etapa. “N".
Remanente FAM Superior 2023 1ra. etapa del reemplazo del techo del edificio "X" y
5ta. etapa. adecuacién del laboratorio de Ingenieria Industrial.
Equipamiento de Ilaboratorios y Mantenimiento a
Instalaciones.
Tabla 5. Inversién para el Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica Educativa

FAM Superior 2022 $20,551,981.00

Remanente FAM Superior 2023 $1,861,800.00

Y $3,045,085.66

$5,694,413.53

FAM Superior 2024 $12,655,657.00
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Objetivo 3. Formacion Integral de la Comunidad Estudiantil.

Los estudiantes deben desarrollarse mediante la promocién del deporte, el arte, la cultura, la
formacion civica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la investigacién y el desarrollo
tecnolégico, por esta razén, el Tecnoldgico de Villahermosa, en el 2024, dio atenciéon en

actividades de primer nivel a 1,186
estudiantes de nuevo ingreso con el
propésito de contribuir al desarrollo de sus
capacidades, valores y habilidades que
favorezcan su trayectoria académica. Estas
actividades permiten identificar y seleccionar
a los estudiantes que pertenecen a los
diferentes grupos selectivos
representativos, donde 251 estudiantes,
equivalente al 7.15% del total de Ila
matricula, participaron en  eventos
deportivos, culturales y civicos a nivel
nacional, logrando los primeros lugares.

JERASRCOMY, .
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El 100% de las instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas
fueron rehabilitados para su uso, llevando a cabo actividades de mantenimiento, pintura, poda
de césped, entre otras acciones que contribuyeron a generar los espacios idéneos para el
desarrollo de actividades integrales que fortalezcan la formacién de los estudiantes del L.T. de
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Villahermosa. Durante el periodo
comprendido del 2019 al 2024, se
realizaron 153 eventos de tipo
cultural, civico y deportivo.

Dentro de las actividades
desarrolladas por el Centro de
informacién, como parte del
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proyecto de difusidén y preservacion del patrimonio artistico, cultural y la memoria histérica que
busca consolidar el vinculo entre la comunidad educativa y el patrimonio cultural de la region,
promoviendo la conservacién, la valoracion y la difusién de las tradiciones histéricas y artisticas

que forman parte fundamental de
nuestra identidad Institucional, se
desarrollaron actividades diversas, en
las que los porcentajes mencionados a
continuacién, se refieren a la muestra
representativa tomada dentro de la
comunidad del Tecnologico de
Villahermosa, que incluye a
estudiantes, docentes y personal
administrativo, asegurando que los
resultados reflejan la participacion
activa y el impacto real de las
actividades en la poblacién.

e Circulos de lectura,

FIT ] QFIEF NEERFEREERE "‘i;l*“',:!{ \f"‘f
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organizados en el marco del Dia Internacional del Libro y del Derecho de Autor, donde, el
85% de los participantes de la muestra representativa mostré un aumento en su interés
por la lectura y una comprensién mas profunda sobre la importancia de la proteccion de
los derechos de autor.

Conferencias sobre la importancia de la mujer indigena, realizada en el contexto del Dia
Internacional de la Mujer, donde el 80% de los asistentes expresaron una mayor
apreciacion sobre el papel fundamental de la mujer indigena en la sociedad, destacando
el impacto de la actividad en la sensibilizacion sobre este tema.

Talleres literarios, destinados a fomentar la lectura y la escritura, tuvieron una
participacion del 82% de la muestra, con un notable incremento en el interés de los
estudiantes por desarrollar sus habilidades literarias y su creatividad.

Talleres de calaveritas literarias lograron una participacién del 90%, lo que refleja el
entusiasmo y el compromiso de los estudiantes en la
preservacion de esta tradicion cultural mexicana.

La realizacion del monélogo sobre la vida de Frida Kahlo
alcanz6é una participacion del 80% de los asistentes,
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guienes expresaron un renovado interés por conocer mas acerca de la vida y obra de esta
figura emblematica del arte mexicano.

e Las actividades realizadas con motivo del Dia Nacional del Libro, que incluyeron la
donacidon e intercambio de libros, vieron una participacion activa del 85% de los
estudiantes, quienes contribuyeron con mas de 200 libros, promoviendo asi el intercambio
de experiencias literarias dentro de la comunidad.

e Cuenta cuentos, organizada en el Dia de la Biblioteca, tuvo una destacada participacién
del 92% de los estudiantes de la muestra, quienes no solo se involucraron en la narracion
oral, sino que también expresaron su deseo de participar en futuras iniciativas literarias.

Continuando con el recuento de los logros obtenidos durante los afios 2019-2024, dando atencién
a la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, que hace referencia a la constitucion,
integracion, organizacién y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los
centros de trabajo, en el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, fue constituida afio con afo, la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene con el propdsito de garantizar a los trabajadores la
proteccién de la vida y la salud, tanto fisica, mental y social, por tal motivo, durante el afio en
comento, se realizaron diversos eventos con la participacién de la comunidad tecnoldgica, tales
como los “Simulacros Nacionales
2022, 2023 y 2024", asi como la
capacitacion del “Uso de extintores”,
que contaron con la participacion de
docentes, estudiantes y personal de
apoyo y asistencia a la educacion.

Como parte de la formacién integral
de los estudiantes y atendiendo los
articulos 137y 138 de la Ley General
de Educacion que hace referencia a la
obligatoriedad del Servicio Social en
la Educacion Superior para obtener
un titulo académico, en los semestres
enero-junio y agosto-diciembre
2024, realizaron su Servicio Social un
total de 714 estudiantes.
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Con estas actividades, se beneficié al menos a 15 comunidades y a mas de 5,000 personas,
dentro de las cuales se puede destacar el trabajo realizado por 67 estudiantes de esta casa de
estudios en la alfabetizacién de 67 adultos tabasquefios que no habian podido concluir su
educacion basica, esto, como resultado de la sequnda “Brigada TecNM en Movimiento Nacional
por la Alfabetizacion (AlfabetizaTec)”, realizada en coordinacién con el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) y que contribuye a la disminucién del rezago educativo en la
Entidad.

Programa Afio Estt‘ld‘iantes Adul-tos
Participantes Alfabetizados
Alfabetiza-Tec 1ra. generacién 2023 35 64
Alfabetiza-Tec 2da. generacién 2024 37 37
Alfabetiza-Tec 3ra. generacién 2024 30 30

Tabla 6. Programa de Servicio Social Comunitario
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Gréfico 8. Estudiantes Participantes de Programas de Servicio Social
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico, la
Vinculacion y el Emprendimiento.

Objetivo 4. Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

El Instituto Tecnolodgico de Villahermosa, ha promovido entre sus docentes, la importancia de que
su dedicacién a la produccién del conocimiento cientifico y tecnoldgico sea reconocida, por lo que
impulsé su participacién en las convocatorias emitidas por el CONAHCyT, de tal manera que, al
cierre del afo 2024, 12 docentes obtuvieron su registro en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

14
12

10

2 2
2 1 1
o — N
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grafico 9. Docentes en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

Durante el afio 2024, la plantilla docente investigadora del Instituto Tecnolégico de Villahermosa,
también se fortalecié con 34 profesores que fueron evaluados, acreditados y honrosamente
distinguidos en el Sistema Estatal de Investigadores, por el Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Tabasco (CCyTET) tras su destacada labor y trayectoria, en el &mbito de la ciencia
y tecnologia.

Continuando con el recuento de los logros alcanzados para el
fortalecimiento de la educacion, durante el ano 2024 se alcanzo la
operacion de 12 cuerpos académicos en operacion.
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Gréfico 10. Cuerpos Académicos en Operacion.

La participacion de jévenes estudiantes en proyectos de investigacién, pasé de 35 en el afio
2018, a 83 estudiantes en el afio 2024; y de 5 proyectos de investigacion financiados en el 2018
a 23 en el afio 2024. Estos resultados, dan cuenta del compromiso que la comunidad tecnolégica
tiene con la educacion y su calidad.
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Grafico 12. Proyectos de Investigacién Financiados.

H Licenciatura ©Posgrado

Grafico 11. Estudiantes Participantes en Proyectos de
Investigacion.
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Como resultado de la productividad de los docentes investigadores, del afio 2019 al 2024, se
publicaron 65 articulos de investigacion en diferentes revistas indexadas nacionales e
internacionales; el incremento de estas publicaciones, motivé al equipo editorial del Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa, a dar inicio a la creacién de la revista “Huella Cientifica”; revista
multidisciplinaria, arbitrada por un sistema doble
ciego (peer reviewed), de acceso abierto y de -

publicacién en formato electrénico, enfocada en las @"‘m““ @

areas fisicomatematicas y ciencias de la tierra,
quimico-biolégicas; ciencias sociales y ueHa Iemlflca

humanidades; ciencias agropecuarias y T DIV STGACHON WS
biotecnologia e ingenieria y tecnologia; su primer
publicacién se realizé en el sequndo semestre del
afo 2024.

Aio Articulos Publicados
2019 5
2020 1
2021 16
2022 10
2023 13
2024 20

Tabla 7. Articulos de Investigacion Cientifica en
Revistas Indexadas

Objetivo 5. Vinculacion y Emprendimiento.

Dentro de las actividades que promueve el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa en materia de
vinculacion, destacan la firma de 22 convenios de vinculacién con los siguientes Institutos
Tecnolégicos de Chetumal, de Tuxtla Gutiérrez, de Tlaxiaco; Instituto Tecnolégico Superior de
Villa la Venta, el Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco, Instituto Tecnolégico de
Aguascalientes, Instituto Tecnolégico de la Chontalpa, Instituto Tecnolégico de Tapachula,
Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, asi como convenio
indefinido con el Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios.
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Grafico 13. Convenios Vigentes.

Como resultado de la optimizacién de los mecanismos de vinculacién, en el afio 2024, 699
estudiantes se vieron beneficiados en el proceso de Residencia Profesional, de manera que,
con el desarrollo de un proyecto teorico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; son
capacitados para resolver un problema especifico de la realidad social y productiva,
permitiéndoles fortalecer y aplicar sus competencias en las diferentes empresas e instituciones a
las que son asignados.
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Grafico 14. Estudiantes en Residencia Profesional.

La meta registrada en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024, relativa al indicador de estudiantes que participan en

proyectos de vinculacién en los sectores publico, social y privado, (
\/
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establecié que para el afio 2024 alcanzaria 2,400 estudiantes, resultando una meta superior, con
4,187 estudiantes participantes.

En relacién al fomento de la gestién de la propiedad intelectual y cumplir su propésito:
estimular la innovacion, salvaguardar los derechos del creador y ayudar a promover el
crecimiento econdémico impulsando la inversién y el intercambio del conocimiento, desde el
Centro de Incubacion del 1.T. de Villahermosa, se dio acompafiamiento a docentes investigadores
en el registro de propiedad intelectual 4 proyectos, teniendo los siguientes resultados:

1. Programa de computo "Software Generador de Numeros Pseudoaleratorios”.
2. Programa de computo " Sistema de Atencion Psicolégica”

3. Programa de cémputo "Sistema de realidad aumentada del Instrumental
Quirdrgico de Enfermeria, como recurso de aprendizaje para estudiantes de
Instituciones Educativas Técnicas".

4. Revista digital "Huella Cientifica”.

La culminacion de estos registros de propiedad intelectual, permitié al Tecnoldgico de
Villahermosa, romper las barreras existentes, debido a que no se habia logrado concretar ningun
registro de esta indole. La meta a alcanzar en el PDI 2019-2024 era de 1 registro, y al cierre del 2024
se realizaron 4 registros de propiedad intelectual.

La incubacién de empresas, aun es una tarea pendiente en el I.T. de Villahermosa, se han
emprendido acciones orientadas al cumplimiento de la meta establecida, el Centro de Incubacion
Empresarial emitié 2 convocatorias en el afio 2023; en consecuencia, como resultado de la
participacion de estudiantes y docentes, se obtuvo el desarrollo de 23 modelos de negocios,
contribuyendo asi al incremento de las habilidades empresariales que los emprendedores
requieren para el inicio o fortalecimiento de las actividades de sus actuales empresas.

En cuanto a la vinculacion del TecNM a través de sus egresados, el seguimiento implementado
permitio realizar el contacto hasta con el 86.20% de egresados del nivel licenciatura y el 75% de
egresados de los posgrados. Una de las nuevas acciones emprendidas para alcanzar estos
porcentajes, fue la realizacién de encuentros de egresados de

manera virtual y presencial, en los que se ha obtenido gran /
participacion.
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Grafico 15. Porcentaje de Egresados de Licenciatura Incorporados al Mercado Laboral.
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Eje Estratégico 3: Efectividad Organizacional.

Objetivo 6. Gestion Institucional, Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Dentro de las actividades realizadas para el logro de este objetivo, se realizé de manera trimestral
el sequimiento de indicadores del Programa de Trabajo Anual 2024 con el propésito de evaluar
los avances y establecer estrategias que permitan retomar acciones para el alcance de los
indicadores comprometidos; estas
acciones dieron como resultado
gue se alcanzara el 85% de los
indicadores. Debido a que en este
afo se concluyen las metas
establecidas en el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-
2024, al realizar la evaluacion de
resultados en los 77 indicadores
registrados, se concluye que el
alcance es del 90.90% en sus
metas, el equivalente al
cumplimiento de 70 indicadores.

Indicadores Indicadores Porcentaje de
Programados Alcanzados Alcance
PDI 2019-2024 77 70 90.90%

Tabla 8. Alcance de Indicadores en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

Para dar a conocer ala comunidad tecnoldgica las acciones que se realizan y los logros alcanzados
durante el afio de este informe, se implementaron una serie de actividades comunicativas para
diversificar la difusién del quehacer institucional con el
propdsito de dar a conocer de manera global los logros obtenidos
y contribuir a la oferta educativa, para esto, se hizo uso de las
diferentes redes sociales del Tecnolégico, correo electrénico,
publicidad impresa y publicidad auditiva, asi como la asistencia a
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diferentes medios de comunicacion que ofertaron sus espacios para la difusién de los programas
educativos. Se implementaron acciones involucrando a toda la comunidad tecnoldgica; tal es el
caso de las actividades realizadas por el 50

aniversario del I.T. de Villahermosa, en las que EDUCACION §mm
se organizaron una serie de eventos de alto PROGRAMA GENERAL
. . Instituto Tecnoldégico de Villahermosa
impacto para docentes, estudiantes, personal e T o
administrativo, y para la sociedad en general,

ANIVERSARIO

ACTIVIDADES 2024

integrando eventos académicos, de formacion _;:;n e e :”::_ﬁ,
integral, de desarrollo tecnoldgico e innovacion, — Y
asi como de vinculacién para el fortalecimiento e © = o S
de la calidad educativa y la cobertura. oo ¢ S

“Plazueia de la primera pledra”

150 - 14:00 h

Jueves . | Privcipaes caes ga Vilanermera.
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Domingo g Lionzo Charro de Villaharmosa
B § Charreada y comida do aniversario @ ulety
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Martes a viernes
& INNOVA-TecNM 2024, Etapa Regior ¢ acién
i R 2024, Etapa Reglonal. de inkormacie del TV
Domingo. ; Principales calles de

X000

0730h

Viernes

Encuentro de jubilados. | Gimnasio Auditorio del ITVH
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i
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En relacion a la consolidacion de los sistemas de gestién de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad; y de responsabilidad social, el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa ha trabajado afio con afio para dar continuidad a sus acreditaciones, los resultados
alcanzados al término del afio 2024 son los siguientes:

e Recertificacion del Sistema de Gestion de la calidad ISO 9001:2015, con vigencia hasta
junio 2024, el cual busca la mejora continua en los procesos estratégicos del Instituto

Tecnoldgico de Villahermosa.

o Recertificacion del Sistema de
Igualdad de Género y No
Discriminacion bajo la norma NMX-
R-025-SCFI-2015 con vigencia hasta
abril 2025, el cual promueve la
equidad y justicia social en el
guehacer del TecNM

El Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior (SEAES) en
México, se creo a partir de la promulgacién
de la Ley General de Educacién Superior
(LGES) aprobada en abril de 2021; donde
las Instituciones de Educacion, deben
someterse a un proceso de evaluacion
diagndstica para conocer las caracteristicas
y funcionamiento del sistema, de las
instituciones y de sus actores, para mejorar
y cumplir la mision encomendada por la
sociedad. El I.T. de Villahermosa se
sometio a la evaluacién en el afio 2024,
en la que logré la Acreditacion
Institucional con la maxima calificacion
por 3 aios.

Dentro de los mecanismos que se han implementado para
mejorar la gestion institucional y modernizar los procesos

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024

Educacién E 2024,
¥ Secretaria de Educacién Publica PUERTO

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior

Ciudad de México a 16 de octubre de 2024
Numero de oficio: 500/SES-SEAES/078-2024
Mtro. Ramén Jiménez Lopez
Director General
Tecnologico Nacional de México
PRESENTE

En nombre de la Coordinacién Ejecutiva del SEAES, queremos expresar nuestro més sincero
reconocimiento por la participacion de las siguientes instituciones en la primera Convocatoria de
Autoevaluacion Institucional emitida por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior [SEAES}

* Instituto Tecnolégico de Villahermosa

* Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia

* Instituto Tecnolégico de Zacatecas

« Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtia

« Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur

« lInstituto Tecnolégico de Zacatepec

* Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte

* Instituto Tecnoldgico de Zitdcuaro

« Instituto Tecnoldgico de La Zona Maya

* lInstituto Tecnol6gico de La Zona Olmeca

« lInstituto Tecnolégico Superior de Zongolica
de Estudios de Cl

Este esfuerzo tuvo como propdsito documentar los procesos de autoevaluacion y los avances en la
mejora continua en las instituciones de educacion superior.

Sabemos que este proceso de autoevaluacion ha requerido un andlisis sistematico de sus estructuras;
estrategias y mecanismos de evaluacion y mejora continua, abavcandu los cmcqambwos e;labbcc»dos

por el SEAES: la formacion de los estudiant encia, Jos

programas educauvos de TSU y Ilcenaalura los programa> de )msigaq()n do, vy las

funciones y de gestion tugdn para

identificar las dreas de oportunidad, los desafios y Ios avances, asi como paaest b las metas de

mejora, permitird su continua autoevaluacion y seguimientd, asi oomo affeflexion critica’ que
[

fortalecera los enfoques asumidos. s

La participacion activa y comprometida de su institucion ag\ este proceso no_ solo contribuye d

fales de &

mejoramiento institucional, sino que también fortalece los Sis f.si

los subsistemas y el Sistema Nacional de Educacion Sup €onjunto, con e

transitar hacia la transformacion de la educacién superior & !d como lo eslab!ece la Ley &/
General de Educacion Superior. ¥ &
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administrativos, de los afios 2019 al 2024, se desarrollaron y actualizaron un total de 16
sistemas informaticos, dentro de los cuales destacan:

e ENECB-CEA, utilizado en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias basicas y Ciencias
Econémico Administrativas 2024, celebrado en las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico
de Villahermosa.

e SAED, Sistema de Educacién Dual, que permitira llevar el registro y control de los
estudiantes que participan en el modelo de Educacién Dual.

e SATME, Sistema Académico de Traslado y Movilidad Estudiantil, utilizado por el personal
asignado a la Division de Estudios Profesionales.

e SAE, Sistema de Actividades Extraescolares.

Aunado a esos desarrollos, se realizé la actualizaciéon, migracién y restructuraciéon del Sistema
de Actividades Complementarias (SAC) y del Sistema de Solicitudes a Comité Académico
(SISCA), ademas del desarrollo del Sistema de Agenda para registrar los eventos del Instituto y
de esta manera tener un control de los espacios y servicios requeridos para la realizacién de los
eventos; estos desarrollos fueron realizados con personal del Centro de COmputo y estudiantes
Residentes. Dentro de las actividades realizadas para la mejora de los procesos administrativos
se encuentran las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura de
Telecomunicaciones, pues se incorporaron en los Servidores Web (Sistemas de Informacion y
Pagina Web) los certificados de seguridad SSL (HTTPS en mas de 90 subdominios) que brindan
mayor seguridad a los usuarios y a los procesos que se generan y procesan en los mismos; se
crearon mas “VLANs” en la Intranet con segmentacién de la red por departamentos,
laboratorios, areas y procesos estratégicos para optimizar la administracion de la red; se
realiz6 la actualizacién e implementaciéon de la telefonia IP en la nube, al cambiar 85
teléfonos analogos por teléfonos IP, modernizando toda la estructura telefénica del
Tecnoldgico de Villahermosa.
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Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes
a las que sean sujetas en su quehacer cotidiano, que prevengan los conflictos de interés y que
limiten su actuacion en situaciones especificas que puedan presentarse en torno a sus funciones,
es el objetivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos del TecNM, es por ello, que el
Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos del Instituto Tecnolégico de Villahermosa, realizé
5 sesiones anuales en los afios 2019 al 2024, en estas se acordo la difusion del cdédigo de éticay
conducta en la comunidad tecnoldgica, la realizacién de un periédico mural con el tema “He sufrido
violencia”, la difusion de un “violentémetro”, la difusién de infografias de violencia contra mujeres y
hombres, asi como las infografias del pronunciamiento de Cero Tolerancia y el Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual, todo esto a través de las redes sociales del Instituto y la participacion activa
de la comunidad.

La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares imprescindibles de la gestiéon publica,
toda vez que las decisiones que se tomen por parte de los servidores publicos, forzosamente
deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, clara y veraz, lo que coadyuva
y favorece a la constante vigilancia de los recursos publicos y que estos se ejerzan en estricto
apego a la ley, es por esto, que en el Instituto Tecnolégico de Villahermosa, afio con afio se
elabora y registra el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente, en el que se registran las acciones emprendidas
y logros alcanzados con el ejercicio de presupuesto anual.

La Captacion de los Ingresos Propios y las erogaciones que realizd
el Tecnoldgico de Villahermosa en el ejercicio fiscal de los afios 2019
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al 2024, fue con base en la normatividad vigente emitida por el TecNM y administrados con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que se
encuentran destinado conforme a lo registrado en el Programa Operativo Anual (POA)
correspondiente.

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios

Concepto ~ 2019 hd 2020 - 2021 - 2022 - 2023 - 2024 -
Captacion de Ingresos $25,312,799.58 $20,703,993.21 $21,027,672.51 $21,808,093.18 $23,000,121.91 $29,598,706.27
Erogacion $25,301,373.43  $19,517,751.28 $20,923,930.58 $21,435,576.04 $22,673,405.89 $28,953,485.11
Remanente $ 11,426.15 $ 1,186,241.93 $ 103,741.93 $ 372517.14 $ 326,716.02 $ 645221.16

Tabla 9. Recurso Ejercido - Ingresos Propios

Fuente de Financiamiento: Gasto Directo

Concepto del Ejercido |~ 2019 - 2020 - 2021 > 2022 - 2023 - 2024 -
Fortalecimiento al Posgrado $390,359.29 $ 176,514.03 $ 361,100.00 $ 340,762.00 $361,272.00 $ 90,472.00
Proyectos de Investigacion $278,503.12 $ 300,000.00 $ 587,000.00 $ 998,000.00 $ 1,287,000.00 $2,595,488.00
PRODEP $484,012.33 $ 50,000.00 $ = $ 60,000.00 $484,956.43 $ 120,000.00
Operatividad - $ - $ - $ - $4,918,801.22 $ 2,630,000.00,

Tabla 10. Recurso Ejercido - Gasto Directo

Fuente de Financiamiento: Subsidio Gobierno del Estado

Concepto Recurso Asignado 2023
Proyectos autorizados en la convocatoria 2023 generacién y aplicacién de
conocimientos: prioridades para el desarrollo de tabasco (PRODECTI). $496,000.00

Tabla 11. Recurso Asignado a Proyectos Estatales

Enlos afios 2023y 2024, como resultado de la participacion docente en las convocatorias de Apoyo
a la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica para los Programas Educativos del TecNM, convocatoria
de Apoyos para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos; y la convocatoria 2023 Generacion y
Aplicacion de Conocimientos: Prioridades para el desarrollo de
Tabasco, emitida por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia, se
incrementaron los proyectos autorizados; de tal manera que la
asignacién de recursos a los proyectos fue mayor a los afos
anteriores. El incremento en las actividades de investigacion
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trae desarrollo y fortalecimiento al proceso educativo, es por esto, que se fortalece la difusiéon
de convocatorias de investigacion y el equipo directivo académico redobla esfuerzos para que la
plantilla docente sea fortalecida en las areas de investigacion.

Es de sumaimportancia reconocer el trabajo que los docentes e investigadores realizaron durante
el aflo de este ejercicio, debido a que, con el incremento de los proyectos desarrollados, impulsan
de manera importante la investigacion en el Estado y posicionan al Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa.
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Eje Transversal: Evoluciéon con Inclusidn, Igualdad y Desarrollo Sostenible.

En alcance al objetivo 1 asociado al fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa, se disefo,
aplicé y difundié el Programa sobre el Cuidado del Medio Ambiente, la Biodiversidad y el
Entorno Sustentable con la comunidad tecnolégica, en los afios 2023 y 2024, toda la comunidad,
participé6 en la actividad denominada
"Un dia por mi Tec", en donde se realiz6
la limpieza general del instituto,
descacharrizacién y reforestacion de
areas verdes; se celebr6 el “Dia
Nacional de la Conservacién”,
realizando conferencias de
concientizacion y exposicion de carteles
gue tuvieron como objetivo difundir las
estrategias que se aplican en el mundo
para la conservacion de la naturaleza.

Para fomentar entre los estudiantes la
cultura de la igualdad, la no
discriminacién, la inclusién y el
desarrollo sostenible y sustentables, se establecio la linea de accion de consolidar los Sistemas
de Gestidn de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG) que se encuentra certificado bajo
la norma NMX-R-025-SCFI-2015. En fortalecimiento de este sistema se realizaron acciones para
eliminar el lenguaje sexista promoviendo entre la comunidad el prontuario para el uso de
lenguaje incluyente y no sexista y el lineamiento para la incorporaciéon de lenguaje
incluyente en documentos oficiales; de la misma manera, se difundié en la pagina web
institucional, y a través de correos electrdnicos institucionales el material didactico relacionado
con este tema y el c6digo de conducta del TecNM.

Con la finalidad de integrar, implementar y ejecutar dentro de los procesos de gestion y de
recursos humanos, las practicas para la igualdad laboral y no
discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores del TecNM entorno a la Equidad de Género, se
realizaron acciones para la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades al
proporcionar facilidades para el cuidado de menores dirigido a
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madres, padres o tutores/as, licencia para crianza de hijos menores de 2 afios, medidas para la
flexibilizacién de los horarios de trabajo, se ofrecieron facilidades al personal para los
cuidados a dependientes reconociendo la diversidad de familias y hogares, otorgamiento de
licencias por asuntos particulares sin sueldo, pasar a otro empleo o por ocupar puesto
confianza, comision sindical, licencia por gravidez, licencia por incapacidad medica con medio
sueldo, licencia por incapacidad medica sin sueldo y licencia prepensionaria.

El emprendimiento es un factor que impulsa el desarrollo econdmico regional, ya que contribuye
a la empleabilidad y a la transferencia tecnolégica y del conocimiento mediante procesos de
invencion e innovacion. El desarrollo de proyectos de emprendimiento con enfoque
innovacién y sustentabilidad es parte de la estrategia del Tecnolégico Nacional de México, para
desarrollar la cultura del emprendimiento en su comunidad escolar; atendiendo este proyecto, el
I.T. de Villahermosa, afio con afio participa en loes eventos de Innovacion organizados por el
TecNM, otras instituciones de educacién Superior y los Gobiernos estatales y municipales.
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Gréfico 17. Proyectos de Emprendimiento con Enfoque de Innovaciény
Sustentabilidad.

En este sentido, el afio 2024, fue un afio especial para Tecnoldgico de Villahermosa, debido a
que fue sede de la “Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacion: InnovaTecNM 2024”, en su Etapa Regional. Recibié un aproximado de 1,000
estudiantes y 318 docentes, provenientes de 30 Institutos Tecnoldgicos
hermanos de los Estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo,
Tabasco, Yucatdn y Veracruz; participaron con 749 proyectos
innovadores, en seis categorias: Sector Agroalimentario; Industrial
Eléctrica y Electrénica; Electromovilidad y Ciudades Inteligentes;
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Servicios para la Salud; Industrias Creativas y Cambio Climatico; de igual manera, en el evento
“HackaTec”, donde los estudiantes -conformados en 75 equipos-, desarrollaron -de manera
intensiva, durante 36 horas-, una propuesta de solucién a un problema contextualizado en
alguno de los siguientes retos: Energia y cambio climatico; turismo y transporte; autosuficiencia
alimentaria; salud publica y software inteligente.

En esta etapa, el Tecnoldgico de Villahermosa obtuvo los siguientes resultados:

Acreditacion a la fase Nacional de tres
equipos: s SRR

- Proyecto "Kakawol" 1) EDUCACION | (w80
Categoria: Industrias Creativas ’
Modalidad: Certamen.

- Proyecto “Blockost”
Categoria: Cambio climatico
Modalidad: Certamen.

- Equipo HackGuar
Modalidad HackaTec.

En la Etapa Nacional de la “Cumbre
Nacional de desarrollo Tecnoldgico,
Emprendimiento e Innovacién-InnovaTecNM 2024", celebrada en el I. T. de Colima, del 19 al 22 de
noviembre de 2024, el equipo “HackGuar”,
EDUCACION | f.oeez. |8 | TR conformado por los estudiantes Herman Enrique
Primo Escobar, Luis Mario Melchor Flores, Josué Sequra
Milla, Krystell Guadalupe Garcia Peralta, Henry Mauricio
Lépez Cadena y el docente asesor Jonathan de La Cruz
Alvarez, particip6 en el reto de salud publica, en el que
obtuvo el primer lugar en Hackatec.

iMuchas Felicidades equipo “HackGuar”!

Los estudiantes del I.T. de Villahermosa, también
realizan actividades

de inclusion e

E AN\ % , igualdad a través del

jGracias por representar con excelencia los servicio social una de
valores y la vision de nuestra institucion! '

jUstedes son #OrgulloJaguar! estas actividades se

ATENTAMENTE
José Manuel Dehesa Martinez
Director del TecNM - LT. de Villahermosa
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encuentra dentro del programa “Alfabetizatec”, una iniciativa del TecNM y el INEA, que busca
transformar vidas mediante la alfabetizacién y la conclusion de estudios basicos para personas
mayores de 15 afios.

En el periodo comprendido entre los afios del 2019 al 2024, 208 estudiantes, desarrollaron
actividades de inclusién e igualdad al prestar su servicio social.
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Grafico 18. Estudiantes en Servicio Social con Actividades de Inclusién e
Igualdad

Para disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de prevencion,
reduccion, reciclaje y reutilizacién, el TecNM disefié el programa denominado “Espacio 100%
libre de plastico de un solo uso”, al que se sumé el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, de tal
forma que en los eventos que realizo y en el que se requiri6 hacer uso de articulos para
alimentacion, se utilizaron articulos de cartén, ademas de
que la comunidad tecnoldgica participd acudiendo con
utensilios de uso personal, estas y otras acciones
contribuyen a la construccion de una cultura del cuidado
del medio ambiente y su difusién en las redes sociales es de
suma importancia.

Dentro de las acciones
realizadas para el ahorro y
utilizacion de energias
renovables, asi como el
cuidado del medio ambiente,
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se realizé la sustituciéon de mas de 1,000 lamparas de alégeno por lamparas led y la instalacién
de reflectores de 800 watts con tecnologia led al interior y exterior del Tecnolégico para
generar iluminacion al paso peatonal de los estudiantes y personal en general, lo que ha
permitido un ahorro considerable de energia eléctrica y la contribucién al cuidado del medio
ambiente; en el mismo sentido, se atendieron de manera inmediata las fugas de agua
presentada al sustituir las tuberias dafiadas, se realiz6 la sustituciéon de mas 60 equipos de aire
acondicionado que presentaban de manera continua fallas provocando un mayor consumo
eléctrico.
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Perspectivas y Retos

El trabajo que el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa ha realizado desde el afio 2019, en el que
se dio inicio a las acciones establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, ha
sido arduo, representa una caminar conjunto de la comunidad tecnoldgica para el alcance de las
metas y objetivos planteados para ese periodo. Se han alcanzado buenos resultados en torno a
la calidad educativa, los programas educativos de licenciatura contindan siendo evaluados y
acreditados, no obstante, queda pendiente pasar del 45.4% al 100% de programas acreditados, asi
como dar inicio a los trabajos correspondientes en aras de obtener la acreditacion internacional de
al menos uno de sus programas educativos de licenciatura; es necesario fortalecer los trabajos que
den como resultado el incremento en el nimero de docentes investigadores que formen parte del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, para que, en consecuencia, tres programas de
posgrado puedan acreditar su registro en el Programa Nacional de Posgrados de calidad, y en
consecuencia, los maestrantes tengan la oportunidad de acceder a las becas CONAHCyT .

En relaciéon a la cobertura educativa, se requiere incrementar la matricula, a través de la
optimizacion de los recursos humanos que actualmente posee, el fortalecimiento de la infraestructura
fisica existente, dotar sus laboratorios de mayor equipamiento especializado considerando la
certificacion de alguno de ellos, el planteamiento de nuevas estrategias de retencién escolar, asi como
dar continuidad a la gestion de los recursos humanos y financieros faltantes. En lo que respecta al
indice de eficiencia terminal, las estrategias emprendidas en este periodo, permitieron
incrementarla, de tal manera que se alcanz6 hasta un 90%, lo que ha valido el reconocimiento del
LT. de Villahermosa a nivel nacional, por el nimero de titulos expedidos en un afo.

Los programas educativos en la modalidad a distancia, representan un drea de oportunidad
importante, debido a que la matricula en estos es baja, a lo largo del periodo que en este informe
se registra, no han presentado incremento, cuando esta modalidad representa una gran
oportunidad de cobertura educativa debido a que permite al estudiante equilibrar su vida personal y
laboral con sus estudios, experimentar un aprendizaje colaborativo, ademds del desarrollo de
autonomia y responsabilidad.

La formacién integral de los estudiantes del I.T. de Villahermosa, también presenta retos tales
como: la falta de personal de promotoria para las actividades civicas,
culturales y deportivas que formen parte de la base trabajadora; su
constante rotacion no permite dar continuidad al entrenamiento que
busca poner en el mejor estado posible de forma al estudiante
deportista, danzante o participante de los grupos selectivos civicos;
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limitando de esta manera, su acceso a competencias nacionales dentro del TecNM o ser
canalizados a instituciones deportivas a nivel nacional.

Atendiendo al reto de fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion,
se requiere dar continuidad al trabajo de vinculacién que se ha desarrollado, para generar alianzas
intra-institucionales y con otras instituciones de educacion superior y organizaciones nacionales e
internacionales, que permitan incrementar la movilidad académica, con el objeto de desarrollar
acciones de docencia, divulgacién académica, difusion de la cultura, entre otras acciones; que
traeran en consecuencia el fortalecimiento del perfil académico y profesional.

Sin duda alguna, los logros obtenidos hasta ahora, han sido benéficos para el posicionamiento
del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, su oferta y calidad educativa; no obstante, aun queda
mucho por hacer -muchos retos por vencer-, retos que sin duda, pueden ser superados a través del
trabajo colaborativo de su comunidad, caracterizada por el impetu y la experiencia de sus docentes,
el espiritu de servicio del personal de apoyo y asistencia a la educacion, la energia y vitalidad de
sus estudiantes, asi como alto sentido de compromiso y responsabilidad del cuerpo directivo;
conjunto de caracteristicas que sin duda, llevaran al Tecnoldgico de Villahermosa al logro de
nuevas metas para el afio 2030.
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Glosario de Siglas y Acronimos

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon

CIEES .
Superior

CCyTET Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco

CONAHCyT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia

ENECB-CEA Event,o Naaonal ‘dg Estgdlantll de Ciencias Basicas y Ciencias
Econémico-Administrativas

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

HTTPS Protocolo Seguro de Transferencia de Hipertexto

IP Protocolo de Internet

LGE Ley General de Educacion Superior

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PTA Programa de Trabajo Anual

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
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SNII

SNP

SSL

TecNM
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Sistema de Gestion de Igualdad de Género

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Sistema Nacional de Posgrados

Capa de Conexion Segura (Secure Sockets Layer)
Tecnolégico Nacional de México

Red de Area Local Virtual (Virtual Local Area Network)
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Indicadores y metas comprometidos en el Programa de Desarrollo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa.

2019-2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019-2024
LA Proyecto Indicador FEEERD glesigsse
PDI Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado PDI
1.1 1.1.2 2 Propuesta de evaluacion elaborada 1 0 0 2 3 0 1 5
11 113 | 3 Porcehtaje de programas de licenciatura 100% 4 4 1 ) 0 1 45.40%
acreditados
. . . . . . r
11 113 4 Porcentaje de estud@ntes de licenciatura inscritos 100% 0 2566 2032 3750 2899 345400  73.40%
en programas acreditados
Porcentaje d d do registrad 3
1 114 g Porcentaje de programas de posgrado registrados 100% 9 5 2 0 3 3 100%
en el SNP
11 116 - Numgro de nuevos.programas fje posgrado 1 0 0 0 0 1 0 1
especiales y/o multisedes autorizados
1.2 1.2.1 8 Numero de Académicos con plaza (Licenciatura) 8 0 0 0 0 27 10 27
1.2 1.2.1 9 Numero de Académicos con plaza (Posgrado) 1 0 0 0 0 5 3 5
12 122 1o Ndmero deacadémicos participantes en cursos de 200 177 240 160 175 218 218 218
formacion (Licenciatura)
12 122 11 Nume.ro de acaqemlFos participantes en cursos de 200 67 0 70 155 204 203 204
actualizacion (Licenciatura)
12 122 12 Numerélde académicos participantes en cursos de P 0 0 16 P 3 % %
formacion (Posgrado)
Numero de académicos participantes en cursos de
1.2 122 13 R 20 0 0 22 21 23 46 46
actualizacion (Posgrado)
1.2 1.2.3 15 Numero de académicos con grado de Maestria 29 80 8 2 2 8 3 77
1.2 1.23 16 Numero de académicos con grado de Doctorado 17 2 8 7 3 6 4 30
12 124 |17 Nurr'lero de acad.emlcos con reconocimiento al 50 a3 19 15 29 28 2 2
perfil deseable vigente (prodep)
12 125 18 Ngmeré de académicos con competencias digitales 200 127 196 180 183 218 218 218
(Licenciatura)
12 125 |19 Numero de académicos con competencias digitales 20 0 0 17 18 20 6 %

(Posgrado)
Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de
1.3 1.3.1 20 aprendizaje (Licenciatura) / Profesores que 30 31 0 13 11 0 0 55
concluyen el Diplomado de Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales
Numero personal de apoyo y asistencia a la
13 1.3.2 22 educacién que tomaron al menos un curso de 60 76 5 59 15 66 " 66
capacitacion presencial o a distancia
Numero de directivos que tomaron al menos un

. . . ; 24 24 3 24 24 24 5 24
curso de capacitacion presencial o a distancia
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Numero de células de produccién de materiales
educativos y recursos digitales conformadas
Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Posgrado)

Estudiantes participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

Porcentaje de académicos con habilidad de
comunicaciéon en una segunda lengua

Porcentaje de alumnos con habilidad de
comunicacién en una segunda lengua

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
implementaron camparias de concientizacién y
promocion de la bioética

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo
sustenatble y la inclusién

Ndmero de estudiantes beneficiados con una beca
(Licenciatura)

Numero de estudiantes beneficiados con una beca
(Posgrado)

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura
Tasa de variacion de la matricula de posgrado
Numero de tutores formados

Indice de eficiencia terminal de licenciatura
Indice de eficiencia terminal de posgrado
Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros modernizados
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer
nivel de atencion

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12
que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo

4

10

160

3%

5%

90%

1440

60

3.50%
82.90%
67
38%
55%

13.30%

25.50%

4.24%
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0

28

3.86%

463

44

1.44%
-3.34%
44
90.01%
65.38%

0

100%

1.79%

4

4

2.12%

1200

47

-2.84%
3.44%
58
73.15%
28.57%

0

100%

0

247

3.13%

839

23

v

-5.59%
" .48.37%
53
32.15%
100%

0

100%

1.99%

6 8 7 24
6 16 28 52
3 0 10 16
155 160 342 932
6 1 4 10.31%
Al Al Al
21.70%  10.10%  12.43%  12.43%
1 1 1 1
11 0 0 100%
245 70 108 2925
20 29 50 213
" 153% 7 0.02% | -0.11% 1.53%
" 6.45% " 57.57% | 1.92%  57.57%
47 63 72 72
30.84%  63.97%  59.43%  90.01%
20% 100% 73% 100%
100% 30% 3333%  100%
100% 100% 100% 100%
550%  5.60% 7.15% 7.15%
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4 Secretaria de Educacién Publica

2019-2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  2019-2024

) Programado Alcanzado
LA Proyecto Indicador
PDI Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado PDI

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
3.2 3.21 3 actividades civicas, culturales y deportivas 100% 0 7.14% 57.14% 85.71% 92.85% 100% 100%
rehabilitados para su uso
Numero de eventos culturales, civicos y deportivos

3.2 3.23 5 .
realizados

70 0 7 35 40 20 51 153
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

3.2 3.24 6 operanun proyecto de difusién y preservacion de 1 1 1 1 1 1 1 1
patrimonio artistico cultural y la memoria histérica

Numero de estudiantes detectados y canalizados a
3.2 3.25 7 las instancias correspondientes para el 4 0 0 0 1 4 4 9
fortalecimiento de sus habilidades
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con
proyectos de patrocinio y/o colaboracion
implementados, con instituciones y organismos,
locales, nacionales e internacionales
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
33 3.31 9 cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en 0.76% 1 0 1 1 1 0 1
el Trabajo instaladas y en operacién
Numero de estudiantes que prestan servicio social
33 3.3.2 10 como actividad que incida en la atencién de los 380 736 536 654 708 745 714 4093
problemas regionales o nacionales prioritarios
Ndmero de comunidades beneficiadas por el
servicio social
Numero de personas beneficiadas por los
prestantes de servicio social
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
ET.3 ET.3.1 13 implementaron el cédigo de conducta dirigido a la 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76%
comunidad estudiantil
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que

3.2 3.2.6 8 0.76% 1 1 1 1 1 1 1

33 332 M 5 0 7 12 15 12 15 15

33 332 12 700 0 700 1050 1000 5000 5,500.00 8750

ET.3 ET.3.2 14 difundieron el c6digo de conducta del TecNM entre 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76% 0.76%
la comunidad
41 411 1 Tasa de variacién de académicos registrados en el 6 0 1 1 ) ) 12 12
SNII
. -~ ~
41 412 3 Numerg de cuerpos académicos conformados y en 13 6 8 - 8 10 12 51
operacion
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LA Proyecto

4.1

4.2

4.2

4.2

4.3
ET.4

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.2
5.3

53

53

433

ET.4.2

5.1.6

5.2.1
5.3.1

10

1

14
16

12

13

Numero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion

Numero de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados
Numero de estudiantes de posgrado que participan
en proyectos de investigacion

Numero de articulos de investigacién de
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM

Numero de laboratorios certificados
Numero de acciones afirmativas para la equidad de
género implementadas

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con Consejos de Vinculacién en operacién

Nimero de convenios vigentes de vinculacion
entre institutos tecnolégicos y centros

Numero de convenios vigentes de vinculacién de
los institutos tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales

Numero de convenios o contratos vigentes de
vinculacién con los sectores publico, social y
privado

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual
Numero de empresas incubadas

Porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso
(Licenciatura)

Porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso
(Posgrado)

2019-2024

Programado

PDI
60

20

75

20

0.76%

180

2400

25%

10%

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

2019

35

20

0.76%

197

615

2020

19

53

153

673

9.06%

0

2021

Alcanzado
Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado PDI

15

20

16

o

62

835

18.46%

22.72%

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

2022 2023 2024  2019-2024

15 40 60
5 13 23
29 42 52
10 13 20
0 0 0
5 6 10

184

55

216

65

0
10

0.76% 0.76% 0.76% 0.76%

2 8 22
1 3 5
89 158 202
664 701 699
0 0 4
0 0 0

67.34% 86.20% 64.45

22

202

4187

% 86.20%

75% 20% 28% 75%

INSTITUTO
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LA Proyecto Indicador

ET.5

ET.5

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

6.4

ET.6

ET.6

ET.5.1

ET.5.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.4.1

6.4.3

ET.6.1

ET.6.2

14

15

10

13

17

19

21

22

&

o

Numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque innovacién y sustentabilidad

Ndmero de estudiantes de servicio social que
participan en actividades de inclusién e igualdad
Porcentaje de programas de trabajo elaborados de
forma inclusiva y democrética

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
implementan la estrategia institucional de
comunicacion

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con el modelo de equidad de género
certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con sistema de gestion de la calidad
certificado

Numero de sistemas de informacién creados,
integrados y/o actualizados

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con
Comités de Eticay Previsién de Conflictos de
Interés en operacion

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con
informe de rendicién de cuentas presentado
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
operan el programa institucional de cero plasticos
de un solo uso

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con un programa de utilizacién de
energfas renovables y del cuidado del medio
ambiente en operacién

4 Secretaria de Educacién Publica

2019-2024

Programado
PDI

16
20

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

12

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

Informe de Rendicion de Cuentas 2019 - 2024

3 (Y 4
. Educacion

2019

14

20

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

2020

0

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

2021

Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado

0

10

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

2022

2023

2024

30

80

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

2019-2024

Alcanzado
PDI

78

208

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

16

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

77 Indicadores Programados

2 32
35 63
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
3 3
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
PDI
2019-2024

70 indicadores alcanzados

Porcentaje Alcanzado: 90.90%
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