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I. Glosario de Siglas y Acrónimos 
 

 

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluación de 
la Educación Superior 

CCyTET Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco 

CONADE Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte 

CONAHCyT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y 
Tecnología 

ITIFE Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física 
Educativa 

MCER Marco Común Europeo de Referencia 

PAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

PDI Programa de desarrollo Institucional 

PTA Programa de Trabajo Anual 

POA Programa Operativo Anual 

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

TecNM Tecnológico Nacional de México 

SNII Sistema Nacional de Investigadores e 
Investigadoras 

SNP Sistema Nacional de Posgrados 
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II. Mensaje Institucional 

La Educación Superior es el principal detonador del desarrollo y modernización 

del País. Los que formamos parte del Tecnológico Nacional de México-Instituto 

Tecnológico de Villahermosa, nos sentimos orgullosos de contribuir en el proceso 

formativo de nuestros estudiantes, los cuales representan generaciones de 

profesionistas comprometidos con las necesidades de la región, el Estado y el 

País. 

Hoy, a 49 años de la fundación de esta gran Casa de Estudios, es impensable no 

referirla al hablar de ciencia y tecnología, al ser la Institución pionera de la 

Educación Superior Tecnológica en el Estado de Tabasco; de donde han egresado 

grandes hombres y mujeres, profesionistas, académicos, científicos, 

investigadores, tecnólogos, empresarios, quienes son el principal motor de 

desarrollo económico y social en el Edén de México; al brindarles un pensamiento 

crítico, científico y tecnológico con una visión de equidad, sostenibilidad, 

sustentabilidad y de justicia social; dándose muestra de la calidad educativa y 

compromiso con la sociedad.  

En este tenor, reiterando la importancia de la transparencia y rendición de 

cuentas, las cuales son requerimientos indispensables en el quehacer de las 

instituciones y constituyen una responsabilidad de los servidores públicos, se 

atiende la disposición del Gobierno Federal emanada de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en el Artículo 

2, numerales VII, para hacer pública la información del cumplimiento de las 

metas, acciones emprendidas, recursos ejercidos para el logro de los objetivos 

institucionales durante el ejercicio 2023; al presentar los logros alcanzados por la 

administración, en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, como 

resultado del trabajo, esfuerzo y la sinergia del Personal Directivo, Docente y de 

Apoyo y Asistencia a la Educación del Instituto Tecnológico de Villahermosa, a 
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quienes reconozco por su gran empeño y labor, así como a nuestros estudiantes 

y egresados que confluyeron para alcanzar los objetivos planteados. 

Es imprescindible destacar que, en este Informe de Rendición de Cuentas, las 

metas y los objetivos institucionales se encuentran alineados con los objetivos del 

Tecnológico Nacional de México, encaminados al fomento de una mayor 

cobertura educativa con calidad, pertinencia e inclusividad; para fortalecer la 

formación integral de nuestros estudiantes; además, en él, registramos el 

cumplimiento de los objetivos e indicadores planteados en el Programa de 

Trabajo Anual 2023, en la línea de acción 6.2, proyecto 6.2.1, referente a la 

consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de acceso a la información 

pública en los Institutos Tecnológicos y Centros. Así también, se cumplimenta 

con el objetivo 6 del Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024, 

en torno a mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 

transparencia y rendición de cuentas, a fin de optimizar el uso de los recursos y 

dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 

De esta forma, el Tecnológico Nacional de México-Instituto Tecnológico de 

Villahermosa refrenda su compromiso con la sociedad tabasqueña y México, al 

brindar educación superior tecnológica de calidad y formar profesionistas 

impulsores del desarrollo económico y social de la Nación; contribuyendo así, en 

los Proyectos prioritarios del Gobierno de México, con el objetivo de continuar 

impulsándolos y fortaleciendo al País. 

Tierra, Tiempo, Trabajo y Tecnología® 

JOSÉ MANUEL DEHESA MARTÍNEZ 

DIRECTOR 
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III. Introducción 

Para dar continuidad al compromiso que el Gobierno Federal adquirió con la 

sociedad Tabasqueña desde la creación del Instituto Tecnológico de 

Villahermosa, y en atención al mandato constitucional y legal de la rendición de 

cuentas; el presente informe registra los logros alcanzados en los seis objetivos 

del PDI 2019-2024 del Tecnológico Nacional de México, que contribuyen a: 

Fortalecer la calidad de la oferta educativa; ampliar la cobertura con un enfoque 

de equidad y justicia social; impulsar la formación integral de sus estudiantes 

para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades; robustecer la 

investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de 

contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad; fortalecer 

la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 

emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a 

los estudiantes y egresados al mercado laboral; mejorar la gestión institucional 

con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar 

el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 

Registra los principales problemas y retos enfrentados en el año 2023, mismos 

que fueron alcanzados gracias al trabajo conjunto de la comunidad tecnológica, 

por el espíritu colaborativo y sentido de pertenencia que en ellos prevalece. Esto 

permitió que, al cierre del año, se alcanzara el ochenta y cinco por ciento de las 

metas comprometidas en el Programa de Trabajo Anual, y se gestaran los nuevos 

compromisos en los indicadores y proyectos para el año 2024 en beneficio de la 

Educación Superior de Tabasco y la región.  
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IV. Marco Normativo 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

ARTÍCULO 134.- Los recursos económicos de que dispongan la Federación, las 

entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la 

ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados 

(Reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

29 de enero de 2016). 

Los servidores públicos serán responsables del cumplimiento de estas bases en 

los términos del título cuarto de esta constitución. (Reformado mediante decreto 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 1982) Los 

servidores públicos de la federación, las entidades federativas, los municipios y 

las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la 

obligación de aplicar con imparcialidad los recursos públicos que están bajo su 

responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos 

políticos (Reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de enero de 2016). 

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 

TÍTULO SEGUNDO Responsabilidades Administrativas. 

CAPÍTULO I Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad 

administrativa y obligaciones en el servicio público. 

 ARTÍCULO 7.- Será responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el 

desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en 

ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio público.  
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ARTÍCULO 8.- Todo servidor público tendrá las siguientes obligaciones:  

I.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u 

omisión que cause la suspensión o deficiencia de dicho servicio o implique abuso 

o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisión.  

II.- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a 

su competencia, y cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo 

de recursos económicos públicos;  

III.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido 

atribuidas para el desempeño de su empleo, cargo o comisión, exclusivamente 

para los fines a que están afectos;  

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y 

coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, 

proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los 

términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.   

En el marco del Programa de Trabajo Anual 2021 del Tecnológico Nacional de 

México, se plantean seis objetivos en los que participa el Instituto Tecnológico de 

Villahermosa. 

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

CAPÍTULO II Principios que rigen el servicio público. 

ARTÍCULO 5. Son principios rectores que rigen el servicio público los siguientes: 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad y competencia 

por mérito. Los Entes públicos están obligados a crear y mantener condiciones 

estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado 

en su conjunto, y la actuación ética y responsable de cada servidor público. 
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LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

TÍTULO PRIMERO Disposiciones Generales. 

CAPÍTULO I  

ARTÍCULO 1 

PÁRRAFO II. Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y 

procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la información en 

posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes 

Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 

fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o 

sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de la 

Federación, las Entidades Federativas y los municipios. 

ARTÍCULO 2.  

FRACCIÓN VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el 

ejercicio de la función pública, el acceso a la información, la participación 

ciudadana, así como la rendición de cuentas, a través del establecimiento de 

políticas públicas y mecanismos que garanticen la publicidad de información 

oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en 

los formatos más adecuados y accesibles para todo el público y atendiendo en 

todo momento las condiciones sociales, económicas y culturales de cada región. 

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

TÍTULO PRIMERO Disposiciones Generales. 

CAPÍTULO I  

ARTÍCULO 1. La presente Ley es de orden público y tiene por objeto proveer lo 

necesario en el ámbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la 
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Información Pública en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, 

partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona 

física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federales o realice 

actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

ARTÍCULO 2.  

FRACCIÓN II. Transparentar la gestión pública mediante la difusión de la 

información oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral; 

FRACCIÓN III. Favorecer la rendición de cuentas a los ciudadanos, de manera que 

puedan valorar el desempeño de los sujetos obligados; 

FRACCIÓN VI. Consolidar la apertura de las instituciones del Estado Mexicano, 

mediante iniciativas de gobierno abierto, que mejoren la gestión pública, a través 

de la difusión de la información en formatos abiertos y accesibles, así como la 

participación efectiva de la sociedad en la atención de los mismos. 

LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA 

CAPÍTULO ÚNICO. 

Artículo 1. Esta Ley es de orden público e interés social. Tiene por objeto regular y 

normar las medidas de austeridad que deberá observar el ejercicio del gasto 

público federal y coadyuvar a que los recursos económicos de que se dispongan 

se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez, 

conforme lo establece el Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. Sus disposiciones son aplicables a todas las dependencias, 

entidades, organismos y demás entes que integran la Administración Pública 

Federal. Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los órganos constitucionales 
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autónomos tomarán las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente 

Ley, de acuerdo con la normatividad aplicable a cada uno de ellos, cuando se les 

asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL TECNM 2019-2024 

PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE VILLAHERMOSA 2019-2024 

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 
VILLAHERMOSA 2023 

Los objetivos planteados en el Programa de Trabajo Anual y bajo los cuales se 

establecieron acciones con el propósito de alcanzar los indicadores, son los 

siguientes: 

OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

OBJETIVO 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al 

desarrollo de todas sus potencialidades. 

OBJETIVO 4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la 

sociedad. 

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, 

así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las 

regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 

OBJETIVO 6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 

transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y 

dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 
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V. Misión y Visión 

 

 

Misión. 

Formar profesionistas competitivos, íntegros y con alto sentido de 

responsabilidad social. 

 

 

Visión. 

Ser una Institución líder en Educación Superior Tecnológica 

reconocida nacional e internacionalmente. 
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VI. Diagnóstico 

Las acciones emprendidas en el 2022 permitieron que se alcanzara la 

acreditación de cinco de los once programas educativos, lo que representó el 45% 

de las carreras acreditas; esto permitió el posicionamiento del Instituto 

Tecnológico de Villahermosa como una Institución de Educación Superior, que 

tiene una oferta educativa de calidad debido a que el 81% de la población total, 

cursó sus estudios en un programa acreditado. En relación a los posgrados 

ofertados, tres programas fueron registrados en el Sistema Nacional de 

Posgrados, quedando pendiente su fortalecimiento para que sus estudiantes 

tengan acceso a becas CONAHCyT. En este sentido, se requiere la 

implementación de nuevas estrategias para que se incremente el número de 

estudiantes y docentes que participen en proyectos de investigación, debido a 

que tan solo el 5% del total de docentes participan en un proyecto de 

investigación y un porcentaje menor es la participación de estudiantes. 

En cuanto a la formación docente y profesional de nuestro personal docente y de 

apoyo y asistencia a la educación, queda mucho por hacer; nos hemos fijado 

nuevas metas a alcanzar en el año 2023, con el propósito de que nuestros 

docentes puedan ser partícipes de nuevas certificaciones y cursos de 

actualización profesional, impartidos por personal externo experto en las 

diferentes áreas de estudio de los programas educativos. De igual forma, se 

fortalecerá el desarrollo de docentes investigadores, promoviendo su 

participación en las convocatorias nacionales e internacionales y brindándoles las 

facilidades que requieren para el desarrollo de proyectos en los que se 

encuentren involucrados nuestros estudiantes.  

Aunque el problema de deserción escolar es un problema que muchas 

instituciones académicas presentan, el Instituto Tecnológico de Villahermosa se 

comprometió a revertirla, a través del fortalecimiento del trabajo de tutorías, así 

como la implementación de talleres de Ciencias Básicas en el que docentes, 
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directivos y estudiantes desarrollaron actividades en conjunto; el compromiso es 

garantizar la oferta educativa, así como la permanencia; enclavados en este 

compromiso, pese a que se redoblaron esfuerzos para revertir la deserción 

escolar (que en el ciclo escolar 2020-2021 se registró con el 17.6%), la matrícula 

sufrió un nuevo decremento, registrando una población escolar 4,659 

estudiantes representando un gran reto para el año 2023. 

En relación a la eficiencia terminal, con la implementación de cursos para 

titulación y la difusión constante de cursos de inglés para egresados, así como la 

importancia de la titulación, para el cierre del 2022, la eficiencia terminal 

alcanzada fue del 30%, misma que a la fecha de este informe registró un 

incremento. 

Las acciones realizadas para el seguimiento de egresados y su inserción al sector 

productivo no han sido suficientes, debido a que se requiere mejorar los 

instrumentos de recolección de información para mantener una comunicación 

constante con ellos y así formar redes laborales en su beneficio, se han tenido 

avances debido a la basta vinculación con el sector productivo, pero requiere un 

mayor esfuerzo. 

Durante el año 2022, el Instituto Tecnológico de Villahermosa se vio beneficiado 

con $21,551,981.00 que fueron invertidos en la adquisición de equipamiento 

especializado para sus laboratorios, equipos de cómputo, equipo audiovisual y los 

equipos de aire acondicionado, con esta inversión, los espacios educativos fueron 

atendidos, pero no se subsanaron las necesidades, debido a que el rezago en la 

actualización de sus equipos ha sido de más de 20 años. 

Si bien se han atendido necesidades, las acciones realizadas no han sido 

suficientes para alcanzar el compromiso de la educación superior tecnológica en 

Tabasco;  los esfuerzos deben ser redoblados y el trabajo conjunto de las 

autoridades de gobierno, educativas y la comunidad tecnológica debe 

prevalecer. 
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VII. Principales Problemas y Retos 

Asumiendo el compromiso del ejercicio de Rendición de Cuentas de los 

servidores públicos, este Instituto Tecnológico realizó durante el año 2022, dos 

ejercicios semestrales, en los que subdirectores y jefes de departamento de las 

diferentes áreas, presentaron los resultados del trabajo realizado para evaluar la 

situación del Instituto, en relación con los diferentes ámbitos de gestión escolar; 

contribuyendo en la toma de decisiones para su mejora continua e integración 

de las metas en el PTA 2023; teniendo como premisa que el principio 

fundamental de la política educativa nacional, es garantizar el derecho humano 

a la educación. 

Como resultado de este ejercicio, se determinó fortalecer acciones para: dar 

continuidad al proceso de autoevaluación y acreditación de los diferentes 

programas educativos de licenciatura, y la integración de todos los programas de 

posgrado al Sistema Nacional de Posgrados; analizar y determinar las causas para 

atender el alto índice de deserción escolar, así como redoblar esfuerzos para 

incrementar la matrícula en modalidad presencial y a distancia;  además de 

mantener el alto índice de capacitación y formación profesional en los docentes 

y personal directivo, al tiempo que se generan nuevas estrategias para que el 

personal de apoyo y asistencia a la educación asuman la importancia de la 

misma, para desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento 

cualitativo de la educación.  

Se han desarrollado diferentes proyectos de investigación, pero resulta necesario 

incrementar y robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación, a fin de contribuir en el desarrollo de proyectos prioritarios del 

Gobierno Federal que impacten a la sociedad; así como incrementar la cultura, 

productividad, competitividad y el bienestar social de los docentes, a través de su 

ingreso al Sistema Nacional de Investigadores. Para potenciar la investigación de 

docentes y estudiantes, resulta de primordial importancia incrementar el 
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equipamiento especializado de los laboratorios. Teniendo en cuenta que, 

durante el año 2022, el Instituto Tecnológico de Villahermosa fue beneficiado con 

recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples, para el suministro de 

equipamiento especializado, pero este no ha sido suficiente debido a que solo 

reemplazaron los ya existentes y aquellos que se encontraban obsoletos o sin 

oportunidad de reparación, lo que obliga a la realización de mayores gestiones 

ante las instancias correspondientes para la asignación de recursos que permitan 

solventar la necesidades de equipamiento especializado, y aunado a ello, el 

suministro de equipos de cómputo, audiovisual y la asignación de recursos para 

realizar el mantenimiento a toda la infraestructura física educativa que presenta 

deterioro considerable por el uso, el paso del tiempo y las altas temperaturas e 

intensidad de las lluvias que prevalecen en la región. 

Se requirió retomar los cursos de lengua extranjera de manera presencial, con el 

propósito de consolidar la coordinación y abrir paso al Centro de Idiomas, que 

permita realizar las evaluaciones de certificación de estudiantes, docentes y 

personal externo al Instituto. Considerando la importancia de abrir las puertas del 

Instituto Tecnológico de Villahermosa al servicio externo, se presentó el reto de 

reactivar las actividades del Centro de Incubación, el servicio de registro de 

propiedad intelectual y el desarrollo de emprendimientos con la capacitación de 

estudiantes de los diferentes programas educativos. 

Los retos que se presentan son diversos, van desde la creación de más y mejor 

infraestructura, garantizar más oportunidades, la generación de equidad en el 

acceso a la educación, hasta mejorar su calidad; el camino no es fácil, pero es 

posible si el trabajo se realiza de manera conjunta, entre todos los actores que 

forman parte de la comunidad del Instituto Tecnológico de Villahermosa. 
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VIII. Ejes de Desarrollo. 

El PDI 2019-2024 del TecNM y del Instituto Tecnológico de Villahermosa, se 

encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal 

2019-2024, que durante este sexenio ha marcado el rumbo de las políticas que 

han servido para transformar la vida pública del país y construir un nuevo 

pacto social, cuyo objetivo último sea el bienestar de todos los mexicanos; de 

tal manera que, el Plan está conformado por tres ejes generales que permiten 

agrupar las problemáticas específicas cuya atención ha sido prioritaria: 

Justicia y el Estado de derecho, Bienestar y Desarrollo económico. 

Enseguida, se describen los logros alcanzados durante el año 2023 en los 

siguientes ejes:  

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento. 

3. Efectividad organizacional. 

Eje Transversal - Evolución con Inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
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Eje 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

La integración de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna, 

eficacia externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad, dan como resultado la 

calidad del sistema educativo, de tal forma que la autoevaluación y acreditación 

de los programas educativos contribuyen a mejorar la calidad de los programas 

educativos. En el año 2023, pese a que no fue posible realizar la autoevaluación y 

por consiguiente la acreditación de cinco programas educativos establecidos 

como meta a alcanzar, los trabajos que se realizaron permitieron que los 

programas acreditados se consolidaran y se avanzara en la integración de las 

carpetas de evidencias para que, en el primer trimestre del año 2024 se pueda 

realizar la autoevaluación. Al cierre del año 2023, con los trabajos realizados por 

las academias para la integración de los expedientes de autoevaluación de las 

carreras es el siguiente. 

Autoevaluación Porcentaje de Avance 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 90% 

Ingeniería Civil 40% 

Ingeniería Bioquímica 50% 

Tabla 1. Avance en la integración de expedientes. 

 

Derivado de los trabajos de acreditación de carreras que se han venido realizando 

en los últimos años, el 45 % de programas reconocidos por su buena calidad por 

los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

(CIEES) y el 59% de la población escolar del nivel licenciatura, se encuentra 

cursando sus estudios en un programa educativo acreditado.   
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Al cierre del año 2023, la población escolar por programa educativo que se 

encuentra estudiando en programas acreditados es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
De los posgrados que oferta el Instituto Tecnológico de Villahermosa, tres 

obtuvieron su registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) en el mes de 

julio, quedando en estatus de revisión, debido a que se requiere incrementar el 

número de profesores investigadores o profesionales de tiempo completo en el 

SNII.  

El Instituto Tecnológico de Villahermosa se sumó a promover la reorientación y 

transformación de las instituciones educativas para que respondan a las 

necesidades de sus comunidades y a las características específicas de su 

contexto, por tal motivo, se creó el programa de Maestría en Economía Social y 

Solidaria, con el objetivo de desarrollar proyectos del sector social de la 

economía, para impulsar el desarrollo comunitario, orientados a solucionar 

problemas urgentes y complejos, aplicando metodologías y herramientas 

innovadoras, alineadas a las políticas públicas y fundamentadas en la Ley de la 

Economía Social y Solidaria. 

La transformación de la educación comienza con los docentes, por ende, los 

docentes cualificados son la clave de una educación de calidad, en este sentido, 

durante el año en comento, se realizaron 45 cursos de formación y actualización 

profesional con la participación de más del 80% de los docentes.    

Carreras Acreditadas  Población Escolar 

Ingeniería Civil 628 

Ingeniería Química 416 

Ingeniería Industrial 940 

Ingeniería en Gestión Empresarial 436 

Licenciatura en Administración 297 

Total 2,717 
 

Tabla 2. Población Escolar en Carreras Acreditadas 
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La promoción de la educación de calidad, procurando un entorno de aprendizaje 

seguro y positivo para todos los estudiantes y asegurando que el Instituto opere 

de manera efectiva, es función del personal de apoyo y asistencia a la educación 

(PAE), por esta razón, su capacitación se realiza de manera continua. 

 

Capacitación docente Periodo 

 Enero Junio – agosto 
Total de cursos 19 26 
Cursos de formación 5 9 

Cursos de actualización 14 17 

Participantes de licenciatura 184 218 

Participantes de posgrado 21 23 

Tabla 3. Docentes participantes 
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El estudio de un posgrado también ha sido un factor detonante para la formación 

de los docentes, con el propósito de garantizar la calidad de la educación que se 

imparte en el Tecnológico de Villahermosa, de tal manera que el 51.6% del total 

de docentes cuenta con estudios de posgrado.  

 

 

Cursos  Dirigido a: 

El ambiente laboral en los equipos de 
alto desempeño. Directivos 

Desarrollo de la actitud humana 
para la calidad en el servicio. 

Personal de apoyo y asistencia a la 
educación. 

Herramientas tecnológicas para la 
actualización secretarial. 

Personal de apoyo y asistencia a la 
educación. 
 

Tabla 4. Cursos de capacitación directiva y de PAE 
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Para atender las necesidades frente a grupo que una población escolar de 4,752 

estudiantes demanda, es necesario que la plantilla docente incremente, de 

manera especial, en los programas educativos de las Ingenierías Petrolera e 

Industrial; donde la primera requiere de profesores especializados en el área, 

mientras que en la carrera de Ingeniería Industrial es necesario acrecentar el 

número de docentes debido a que cuenta con mayor número de estudiantes. 
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Gráfico 2. Distribución de plazas docentes. 
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Una estrategia que ha sido implementada para atender las necesidades de 

plazas docentes, es la asignación de interinatos, lo que ha permitido ampliar la 

atención docente y reducir al máximo los servicios profesionales, pero no ha sido 

suficiente, por esta razón, y para garantizar la atención de la población escolar de 

los 11 programas educativos que se ofertan en el Instituto Tecnológico de 

Villahermosa, se recurrió a la contratación de 16 servicios profesionales docentes 

en el semestre enero-junio y 37 servicios profesionales docentes en el semestre 

agosto-diciembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar el nivel de habilitación del personal académico ha sido primordial, por 

esta razón, se hizo mayor difusión de las convocatorias PRODEP y, en 

consecuencia, incrementó la participación y el número de académicos con 

reconocimiento de Perfil Deseable, conforme al Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente, que tiene como propósito que el personal docente de 

Tiempo Completo, alcancen las capacidades de investigación, docencia, 

desarrollo tecnológico e innovación y con responsabilidad social; además de 

contribuir a la articulación y consolidación en Cuerpos Académicos, generando 

con ello, una nueva comunidad capaz de transformar su entorno.  

Gráfico 3. Interinatos docentes por semestre y género. 
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En el periodo que se reporta, el Instituto Tecnológico de Villahermosa, cuenta con 

32 docentes pertenecientes al PRODEP; de los cuales 17 docentes de reciente 

incorporación. Es necesario señalar que todos los docentes se encuentran 

realizando actividades de docencia, tutorías, investigación y gestión. 

 

 

 

 

 

 

 

Con el objetivo de mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de 

México a nivel Nacional, se realizaron diferentes acciones con el fin de 

incrementar la participación de académicos y estudiantes en diversas 

convocatorias, en el año 2023, como resultado de la participación en la 

convocatoria 2023-1 de las Estancias Posdoctorales por México (iniciales) 

CONAHCYT, se logró la aprobación del proyecto denominado “Diseño de un 

simulador de procesos químicos sin costo como alternativa al uso de software 

comercial, para su implementación en programas educativos de ingeniería 

química, petroquímica e industria”. 

Por otro lado, se contribuye en las Agendas Estratégicas del “Corredor 

Interoceánico del Istmo de Tehuantepec” y “Agua limpia y saneamiento”. De 

igual manera, en el Proyecto del “Tren Maya” y en los Diplomados en 

“Semiconductores”, “Cadena de Valor de Litio”, “Solidworks y Manufactura 

14
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17

Hombres Mujeres

15

17

Gráfico 4. Docentes con PRODEP. 
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Aditiva”, “Economía Social y Solidaria” y “Diseñador de los programas en Vías 

Férreas”, mediante la participación de docentes proactivos. 

Agendas/Proyectos/Diplomados Investigadores 

Agenda Estratégica “Autosuficiencia alimentaria 
y rescate del campo mexicano”. 

12 y 2 productores de la 
región 

Agenda Estratégica del “Corredor Interoceánico 
del Istmo de Tehuantepec”. 4 

Agenda Estratégica “Agua limpia y 
saneamiento”. 3 

Proyecto del “Tren Maya”. 3 
Diplomado en “Semiconductores”. 18 
Diplomado en “Cadena de Valor de Litio” 9 
Diplomado en “Solidworks y Manufactura 
Aditiva” 1 

Diplomado en “Economía Social y Solidaria” 9 
Diplomado en “Diseñador de los programas en 
Vías Férreas” 2 

Total  61 docentes investigadores 

Tabla 5. Proyectos con participación docente. 

 

Por otra parte, con el fin de coadyuvar en el impacto al medio ambiente, y como 

parte de las acciones de la agenda “Agua Limpia y Saneamiento”, el Tecnológico 

de Villahermosa implementó -en el mes de septiembre- un sistema de 

potabilización, mediante la planta potabilizadora de agua “Jaguar”, la cual 

abastece agua potable para consumo a la comunidad tecnológica de manera 

gratuita; traduciéndose en un ahorro económico en el bolsillo de nuestros 

estudiantes. 
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Con el propósito de proporcionar a los estudiantes una formación más allá del 

plan de estudios, los eventos académicos toman fuerza como una manera de 

reforzar el conocimiento que reciben en las aulas, durante el año que aquí se 

declara, su participación fue en las siguientes convocatorias: 

Eventos Estudiantes Docentes 

Green Challenge 39 2 

Jaguar Academic 12 2 

Copa Ciencias 4 2 

Innova TecNM 2023 40 16 

ENECB 2023 87 6 

Total 182 28 

Tabla 6. participación de estudiantes en convocatorias académicas 

 

Para reconocer e incentivar con enfoque incluyente, el esfuerzo, capacidad y 

preparación de los estudiantes en el desarrollo de las competencias de las 

Ciencias Básicas y Ciencias Económico-Administrativas, el TecNM celebra el 

Encuentro Nacional de Ciencias Básicas (ENECB), donde en su etapa local, el 

Tecnológico de Villahermosa contó con la participación de 95 jóvenes 

estudiantes que demostraron sus habilidades y preparación en esta área, al 

lograr que un equipo de ocho estudiantes fueran seleccionados para participar 

en la segunda etapa, en la que obtuvieron el 29 lugar de 222 instituciones 

participantes, y el 1er. lugar a nivel estatal, lo que permitió que acreditaran su 

participación en la etapa nacional, quedando dentro de las 25 mejores 

instituciones. 

Dentro de las acciones de posicionamiento del TecNM a nivel nacional, se han 

emprendido acciones a favor de la consolidación de la enseñanza de lenguas 

extrajeras que permitan a docentes y estudiantes generar nuevas oportunidades 

laborales, de tal manera que, al cierre del año 2023, 575 estudiantes concluyeron 

el nivel B1, lo que representa el 12.5% del total de la población escolar. 
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia 

social. 

La cobertura nacional del Tecnológico Nacional de México con 248 Institutos 

Tecnológicos, el Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico 

(CENIDET), el Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación 

Técnica (CIIDET) y cuatro Centros Regionales de Optimización y Desarrollo 

(CRODE), permite dar atención a necesidades de formación de profesionales, con 

programas de estudio de licenciatura y posgrado que apoyan a dar solución a 

problemas regionales y nacionales, en tal sentido, el Instituto Tecnológico de 

Villahermosa durante el año 2023, emitió convocatoria para ingresar al primer 

semestre en los periodos enero-junio y agosto-diciembre, en las que se mantuvo 

la iniciativa “0 rechazo”, logrando así 1,194 aspirantes aceptados en el nivel 

licenciatura y 33 aspirantes aceptados en posgrado. 

 

Programa educativo  Estudiantes 
Ingeniería Civil 176 
Ingeniería Química 89 
Ingeniería Industrial 246 
Ingeniería Petrolera 177 
Ingeniería Ambiental 50 
Ingeniería Bioquímica 50 
Ingeniería Informática 31 
Ingeniería Industrial Virtual 7 
Licenciatura en Administración 66 
Ingeniería en Gestión Empresarial 71 
Ingeniería en Gestión Empresarial Mixta 6 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  197 
Ingeniería en Sistemas Computacionales Virtual 8 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 20 

 
Tabla 7. Estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura 

Posgrado  Maestrantes 
Maestría en Ingeniería 14 
Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional 9 
Maestría en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 10 

 
Tabla 8. Estudiantes nuevo ingreso de posgrado  
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Como parte de las estrategias para difundir la oferta académica de los programas 

educativos, se realizaron 16 visitas a instituciones de educación media superior, 

y la asistencia a 27 ferias profesiográficas, en las que directivos, docentes, 

estudiantes y personal de apoyo y asistencia a la educación participaron de 

manera activa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para lograr la permanencia de los estudiantes en las aulas, garantizando la 

terminación de ciclo escolares en los tiempos previstos y asegurando el dominio 

de las competencias y conocimientos correspondientes, el trabajo de los tutores 

jugó un papel importante, pues con su participación en las tutorías 

individualizadas, se logró detectar de manera oportuna aquellos estudiantes que 

requerían de mayor atención en las ciencias básicas, psicológica, económica, 
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entre otras necesidades; sin duda, el Diplomado en Tutorías que el TecNM oferta, 

ha dado frutos a través de los 63 docentes egresados, en conjunto con las 

estrategias de retención que el Tecnológico de Villahermosa implementa con los 

docentes de las diferentes academias de los programas educativos, estas 

acciones permitieron alcanzar una matrícula escolar total de 4,752 estudiantes, 

de los cuales 4,598 corresponden al nivel licenciatura y 52 a nivel posgrado. 

 

 

Las becas, son un instrumento que contribuyen de manera importante en la 

formación de quien desea continuar sus estudios y no cuenta con las 

herramientas o recursos económicos para su continuidad, por esta razón, se 

brindó atención a estudiantes de licenciatura en el proceso de renovación del 

Programa educativo  Matrícula 
Ingeniería Civil 628 
Ingeniería Química 416 
Ingeniería Industrial 940 
Ingeniería Petrolera 579 
Ingeniería Ambiental 178 
Ingeniería Bioquímica 182 
Ingeniería Informática 110 
Ingeniería Petrolera Mixta 13 
Ingeniería Industrial Virtual 34 
Licenciatura en Administración 297 
Ingeniería en Gestión Empresarial 436 
Ingeniería en Gestión Empresarial Mixta 32 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  747 
Ingeniería en Sistemas Computacionales Virtual 23 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 85 

 
Tabla 9. Matrícula escolar de licenciatura 

Posgrado  Matrícula 
Maestría en Ingeniería 18 
Maestría en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional 15 
Maestría en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 19 

 
Tabla 10. Matrícula escolar de posgrado  
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programa de becas “Jóvenes escribiendo el futuro” del Gobierno Federal, así 

como a estudiantes de posgrado que se postularon para ser beneficiados con la 

beca de Posgrado CONACyT. 

 

 

 

Como parte de la eficiencia terminal, en el 2023, en el Instituto Tecnológico de 

Villahermosa se titularon 2,600 nuevos profesionistas en nivel licenciatura y 

ocho egresados en nivel posgrado; además se otorgaron 743 Certificados; se 

expidieron 1,108 Títulos (66.4 % más que el 2022) y entregaron 556 Títulos (68.5 % 

más que el 2022).    

En cuanto al fortalecimiento de la infraestructura física educativa y el 

equipamiento de talleres y laboratorios, se realizaron diferentes reuniones con 

las autoridades educativas del estado de Tabasco y el Instituto Constructor, con 

el fin de presentar las necesidades y como resultado de las gestiones, se autorizó 

por concepto de Remanente de FAM Superior 2023, el monto total de 

$10,601,299.19 distribuidos en los siguientes proyectos y montos: 

Programa Descripción Inversión 

Remanentes FAM 
Superior 2023. 

Adquisición de 41 equipos de aire 
acondicionado para diversas áreas. $1,861,800.00 

Remanentes FAM 
Superior 2023, 2da. etapa. 

Impermeabilización y pintura de 
edificios educativos “K” y “Ñ”. $ 3,045,085.66 

Remanentes FAM 
Superior 2023, 5ta. etapa. 

1ra. etapa del reemplazo del techo del 
edificio "X" y adecuación del laboratorio 
de Ingeniería Industrial. 

$5,694,413.53 

Tabla 12. Recursos gestionados para infraestructura física y equipamiento. 

 

Programa de beca  Beneficiados 

“Jóvenes escribiendo el futuro” 71 
“Posgrado CONACyT” 29 

 
Tabla 11. Estudiantes en programas de becas.  
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Con recurso de Gasto Directo e ingresos propios, en los meses de marzo a 

noviembre, se realizaron trabajos de impermeabilización y pintura en los 

edificios académicos “C”, “E”, “J” y “O”, Centro de Información e 

impermeabilización del edificio “UG” que alberga las aulas de Posgrado e 

Investigación. 

Con la ejecución de estos proyectos se atienden algunas necesidades de 

mantenimiento a la infraestructura física y equipamiento que actualmente 

presenta el Instituto Tecnológico a mi cargo, debido a que, a casi 50 años de 

prestar servicio educativo en sus espacios, presenta deterioro considerable en sus 

instalaciones por el uso y el paso del tiempo. 
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Objetivo 3. Impulsar el desarrollo integral de los estudiantes para 

contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades. 

Para el Tecnológico Nacional de México es de vital importancia la formación 

integral y humanística de su comunidad escolar, pues es una condición necesaria 

para el proceso educativo; de manera complementaria, los estudiantes deben 

desarrollarse mediante la promoción del deporte, el arte, la cultura, la formación 

cívica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la investigación y el desarrollo 

tecnológico, por esta razón, el Tecnológico de Villahermosa atendió en 

actividades de primer nivel a 1,142 estudiantes de nuevo ingreso, con el 

propósito de contribuir al desarrollo de sus capacidades, valores y habilidades 

que favorezcan su trayectoria académica. 

Disciplina Participantes 

Baile  40 
Futbol  210 
Karate 15 
Teatro 30 
Beisbol  80 
Escolta 60 
Ajedrez 45 
Voleibol 120 
Folclore 40 
Gimnasia  25 
Batucada  42 
Basquetbol 80 
Tamborilero 40 
Kick Boxing 50 
Danza Árabe 40 
Artes Plásticas 30 
Danza moderna  50 
Banda de Guerra 45 
Introducción a la música  50 
Acondicionamiento Físico  40 

Tabla 13. Actividades de primer nivel 
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El desarrollo de las actividades de primer nivel permite identificar y seleccionar a 

los estudiantes que pertenecen a los diferentes grupos selectivos 

representativos del Tecnológico de Villahermosa, al término del año 2023, 202 

estudiantes participaron en los diferentes eventos deportivos, culturales y cívicos 

poniendo en alto el nombre su Casa de Estudios en eventos, tales como, el evento 

de Arte y Cultura etapa regional, el evento Pre Nacional Deportivo etapa regional 

en las disciplinas de fútbol, básquetbol y voleibol, así como el Encuentro Regional 

de Bandas de Guerra y Escolta.  
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Dentro de los grupos selectivos, destacaron tres estudiantes que cuentan con 

habilidades y aptitudes que les permitieron participar en la disciplina de voleibol 

del evento Nacional de la CONADE, en su etapa Macro-regional 2023, celebrado 

de la capital del Estado de Tabasco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atendiendo a la Estrategia Nacional de Lectura instruida por el Gobierno de 

México, se refrendó el compromiso de recuperar el placer de la lectura,  

promoviendo la difusión y consumo de libros mexicanos y globales, estimular el 

hábito de la lectura y la escritura, fomentar el desarrollo de la lectura de 

comprensión; así como recuperar el hábito de la lectura como manera de 

adquirir y enriquecer conocimientos, con el propósito de ensanchar la 

conciencia, de tal manera que en el año 2023, se realizó de manera mensual, la 

publicación -en las diferentes redes sociales del Tecnológico de Villahermosa- de 

las recomendaciones de lectura, en las que se invita a la comunidad tecnológica 

a descubrir el contenido de las propuestas. Dentro de los eventos realizados para 

este fin, se encuentran un taller literario celebrado en el marco del Día 

Internacional del Libro, la conferencia “Contabilidad Electrónica, una alternativa 

para los entes económicos” y el círculo de lectura en inglés “The secret garden”, 
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celebrados en el marco del “Día Internacional de la Biblioteca”, presentación del 

Libro “Aureolas” escrito por la Dra. Elena Guzmán Ramón y el libro ”7 claves para 

posicionarte en el futuro”, escrito por Isabelino Pérez Jiménez, ambas 

presentaciones realizadas en el marco del “Día Mundial del Libro y el Derecho de 

Autor”; también se realizó la publicación -en redes sociales- del video “Memorias 

del Centro de Información”, en el que se relatan los orígenes y evolución de este; 

así como muchas otras actividades que permitieron reforzar las actividades 

blandas en la comunidad escolar. 

Continuando con el recuento de los logros obtenidos durante el año 2023, dando 

atención a la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, que hace referencia a 

la constitución, integración, organización y funcionamiento de las Comisiones de 

Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, en el Instituto Tecnológico de 

Villahermosa, fue constituida la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene con el 

propósito de garantizar a los trabajadores la protección de la vida y la salud, tanto 

física, mental y social, por tal motivo, durante el año en comento, se realizaron 

diversos eventos con la participación de la comunidad tecnológica, tales como el 

“Segundo Simulacro Nacional 2023” en el mes de septiembre y la capacitación 

del “Uso de extintores” en el mes de octubre”. 
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Como parte de la formación integral de los estudiantes y atendiendo los artículos 

137 y 138 de la Ley General de Educación que hace referencia a la obligatoriedad 

del Servicio Social en la Educación Superior, para obtener un título académico, 

en los semestres enero-junio y agosto-diciembre 2023, realizaron su Servicio 

Social un total de 736 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con estas actividades, se benefició al menos a 12 comunidades y a más de 5,000 

personas, dentro de las cuales se puede destacar el trabajo realizado por 35 

estudiantes de esta casa de estudios en la alfabetización de 64 adultos 

tabasqueños que no habían podido concluir su educación básica, esto, como 

resultado de la primer “Brigada TecNM en Movimiento Nacional por la 

Alfabetización (AlfabetizaTec)”, realizada en coordinación con el Instituto 

Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) y que contribuye a la 

disminución del rezago educativo en la Entidad. 
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Gráfico 5. Estudiantes que prestaron su Servicio Social. 
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Eje 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo 

tecnológico, la vinculación y el emprendimiento. 

Objetivo 4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo 

tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y 

mejorar el desarrollo de la sociedad. 

El Instituto Tecnológico de Villahermosa, ha promovido entre sus docentes, la 

importancia de que su dedicación a la producción del conocimiento científico y 

tecnológico sea reconocida, por lo que impulsó su participación en las 

convocatorias emitidas por el CONAHCyT, de tal manera que, al cierre del año 

2023, dos docentes obtuvieron su registro en el Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores. 

Docente Inicio Término Nivel 

Zenaida Guerra Que 01/01/2023 31/12/2027 I 

Kristal de María Jesús de la Cruz 01/01/2022 31/12/2024 Candidato 

Tabla 14. Docentes en el SNII 

 

Además, 19 profesores fueron evaluados, acreditados y honrosamente 

distinguidos en el Sistema Estatal de Investigadores, por el Consejo de Ciencia 

y Tecnología del Estado de Tabasco (CCyTET), tras su destacada labor y 

trayectoria, en el ámbito de la ciencia y tecnología. 

Continuando con el recuento de los logros alcanzados para el fortalecimiento de 

la educación, durante el año 2023 se alcanzó la operación de 10 cuerpos 

académicos. 

Grado de los Cuerpos Académicos Cantidad 

En formación 7 
En consolidación 2 
Consolidado 1 

Tabla 15. Cuerpos Académicos en operación. 
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Los proyectos de investigación constituyen en herramienta didáctica para 

orientar el papel del docente y despertar la motivación de los estudiantes en la 

búsqueda de respuestas ante las problemáticas planteadas. En el año 2023, la 

participación de los estudiantes en los proyectos de investigación se 

incrementó, de tal manera que 112 jóvenes de los diferentes programas 

educativos junto a sus profesores desarrollaron investigación, esto ha permitido 

el fortalecimiento de sus habilidades, conocimientos y actitudes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con respecto a los Proyectos de Investigación 2023, que se diseñaron e impactan 

en las agendas estratégicas: Agua limpia y saneamiento, Autosuficiencia 

alimentaria y rescate del campo mexicano; además, de los proyectos de nación: 

Tren Maya y Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec, 13 obtuvieron 

financiamiento: 9 de la Convocatoria de Proyectos de Investigación Científica, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 2023, en los que participan estudiantes de 

licenciatura y posgrado; 2 de PRODECTI-CCyTET “Generación y Aplicación de 

Conocimientos: prioridades para el desarrollo de Tabasco” y 2 de la Convocatoria 

de Fortalecimiento a Cuerpos Académicos PRODEP 2023. 
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Gráfico 6. Porcentaje de estudiantes participantes en proyectos de investigación 
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y 

privado, así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el 

desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados 

al mercado laboral. 

Dentro de las actividades que promueve el Instituto Tecnológico de Villahermosa 

en materia de vinculación, en el 2023 se mantuvieron 446 convenios vigentes, 

de los cuales 166 convenios se signaron en ese año con los sectores público, 

social y privado, entre los que destacan: Comisión Nacional del Agua, CCyTET, 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (CECyTE), la 

Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción (CMIC), Cámara Nacional de 

la Industria de Transformación (CANACINTRA)-Delegación Tabasco, Centro del 

Cambio Global y la Sustentabilidad, Instituto Mexicano del Petróleo (IMP), 

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT); además, de los vigentes 

con los Institutos Tecnológicos y Centros, Instituciones de Educación Superior 

Nacionales e Internacionales -Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y Universidad de las Ciencias 

Informáticas de Cuba-. 

Como resultado de la optimización de los mecanismos de vinculación, 724 

estudiantes se vieron beneficiados en el proceso de Residencia Profesional, de 

manera que, con el desarrollo de un proyecto teórico-práctico, analítico, reflexivo, 

crítico y profesional; son capacitados para resolver un problema específico de la 

realidad social y productiva, permitiéndoles fortalecer y aplicar sus competencias 

en las diferentes empresas e instituciones a las que son asignados. 
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Para contribuir al fomento de la gestión de la propiedad intelectual y cumplir su 

propósito: estimular la innovación, salvaguardar los derechos del creador y ayudar 

a promover el crecimiento económico impulsando la inversión y el intercambio 

del conocimiento, se realizó la firma de convenio con el Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial (IMPI), para capacitar al director del Centro de Incubación 

del Tecnológico de Villahermosa; en consecuencia, se obtuvo el reconocimiento 

como Centro de Promoción de Invenciones y Marcas (CePIM’s). 

Para el alcance de lo que se plantea en la línea de acción que contempla el 

desarrollo del talento emprendedor, la creación de nuevas empresas y el 

fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana empresa de estudiantes y 

egresados del Instituto Tecnológico; el Centro de Incubación Empresarial emitió 

dos convocatorias; en consecuencia, como resultado de la participación de 

estudiantes y docentes, al cierre del año 2023, se obtuvo el desarrollo de 23 

modelos de negocios, contribuyendo así al incremento de las habilidades 
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Gráfico 7. Desarrollo de proyectos en Residencias Profesionales. 
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empresariales que los emprendedores requieren para el inicio o  fortalecimiento 

de las actividades de sus actuales empresas. 

En cuanto a la vinculación del TecNM, a través de sus egresados, el seguimiento 

implementado permitió realizar el contacto con 867 egresados, como resultado 

se identificó que, al primer año de su egreso, el 35.5% se encuentra laborando.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 8. Seguimiento a egresados 
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Eje 3. Efectividad organizacional. 

Objetivo 6. Mejora de la gestión institucional con eficiencia, transparencia 

y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar 

mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 

Dentro de las actividades realizadas para el logro de este objetivo, se realizó de 

manera trimestral el seguimiento de indicadores del Programa de Trabajo 

Anual 2023, con el propósito de evaluar los avances y establecer estrategias que 

permitan retomar acciones para el alcance de los indicadores comprometidos; al 

término del 2023, estas acciones dieron como resultado que se alcanzara el 85% 

de los indicadores y el establecimiento de nuevas metas en la elaboración del 

Programa de Trabajo Anual 2024.  

Para dar a conocer a la comunidad tecnológica las acciones que se realizan y los 

logros alcanzados durante el año de este informe, se implementaron una serie 

de actividades comunicativas para diversificar la difusión del quehacer 

institucional, con el propósito de dar a conocer de manera global los logros 

obtenidos y contribuir a la oferta educativa, para esto, se hizo uso de las diferentes 

redes sociales del Tecnológico, correo electrónico, publicidad impresa y 

publicidad auditiva, así como la asistencia a diferentes medios de comunicación 

que ofertaron sus espacios para la difusión de los programas educativos. 

En relación a la consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, 

de energía, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad 

social, el Instituto Tecnológico de Villahermosa participa en el Sistema de 

Igualdad de Género y no Discriminación, donde del 7 febrero al 22 de marzo del 

2023, se realizó la auditoría externa del mantenimiento al Sistema por parte del 

Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, logrando 86 puntos de una 

base de 100, por lo que se conserva el Certificado Nivel Oro. Dando continuidad 

a los trabajos de certificación, el 22 de noviembre del mismo año se realizó la 
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auditoría interna del mantenimiento al Sistema de Gestión de Igualdad de 

Género y No Discriminación, en la que se obtuvieron 91 puntos de una base de 

100 y la vigencia del certificado hasta el 10 de abril del 2025. En lo que respecta 

al Sistema de Gestión de Calidad, en el mes de mayo del 2023 se realizó la 

auditoría interna cruzada para el mantenimiento del certificado ISO 9001:2015 y 

en agosto del mismo año, se realizó la auditoría externa por el Instituto Mexicano 

de Normalización y Certificación, como resultado se tiene la vigencia del 

certificado ISO 9001:2015, hasta el mes de junio del año 2024. 

Propiciar la integridad de las personas servidoras públicas e implementar 

acciones permanentes a las que sean sujetas en su quehacer cotidiano, que 

prevengan los conflictos de interés y que limiten su actuación en situaciones 

específicas que puedan presentarse en torno a sus funciones, es el objetivo del 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos del TecNM, es por ello, que el 

Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos del Instituto Tecnológico de 

Villahermosa, realizó cinco sesiones en las que se acordó la difusión del código 

de ética y conducta en la comunidad tecnológica, la realización de un periódico 

mural con el tema “He sufrido violencia”, la difusión de un “violentómetro”, la 

difusión de infografías de violencia contra mujeres y hombres, así como las 

infografías del pronunciamiento de Cero Tolerancia y el Protocolo de Acoso y 

Hostigamiento Sexual, todo esto a través de las redes sociales del Instituto y la 

participación activa de la comunidad. 
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Dentro de los mecanismos que se han implementado para mejorar la gestión 

institucional y modernizar los procesos administrativos, se realizó la 

actualización, migración y restructuración del Sistema de Actividades 

Complementarias (SAC) y del Sistema de Solicitudes a Comité Académico 

(SISCA), además del desarrollo del Sistema de Agenda, para registrar los eventos 

del Instituto y de esta manera tener un control de los espacios y servicios 

requeridos para la realización de los eventos; estos desarrollos fueron realizados 

con personal del Centro de Cómputo y estudiantes Residentes. Dentro de las 

actividades realizadas para la mejora de los procesos administrativos se 

encuentran las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura de 

Telecomunicaciones, pues se incorporaron en los Servidores Web (Sistemas de 

Información y Página Web) los certificados de seguridad SSL (HTTPS en más de 

90 subdominios) que brindan mayor seguridad a los usuarios y a los procesos que 

se generan y procesan en los mismos; se crearon más “VLANs” en la Intranet 

con segmentación de la red por departamentos, laboratorios, áreas y procesos 

estratégicos para optimizar la administración de la red; se realizó la 

actualización e implementación de la telefonía IP en la nube, al cambiar 85 

teléfonos análogos por teléfonos IP, modernizando toda la estructura telefónica 

del Tecnológico de Villahermosa. 

La captación de los Ingresos Propios y las erogaciones que realizó el Tecnológico 

de Villahermosa en el ejercicio 2023, fueron con base en la normatividad vigente 

emitida por el TecNM y administrados con eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que se encuentran 

destinado conforme a lo registrado en el POA 2023. 

Concepto Monto 
Servicios Administrativos Escolares $3,226,281.14 

Cuotas de Cooperación Voluntarias $19,732,028.50 

Total $22,958,309.64 
Tabla 16. Ingresos no presupuestales 
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Las erogaciones de los ingresos propios fueron por $22,903,533.23 ejercidos de la 

siguiente manera. 

Concepto Monto 
Servicios Profesionales $3,184,582.19 

Materiales y Suministros $ 5,857,711.22 

Servicios Generales $12,983,311.14 
Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y otras Ayudas. $144,239.93 

Bienes muebles e Intangibles $733,688.75 

Total $22,903,533.23 
Tabla 17. Erogaciones 

 

Dentro de los Servicios Generales se encuentran las erogaciones por concepto de 

telefonía, internet, vigilancia, limpieza, jardinería y el pago del seguro escolar; 

mismos que representan gastos constantes para brindar la atención adecuada a 

nuestros estudiantes. 

En lo relacionado al Gasto Directo asignado al Instituto Tecnológico de 

Villahermosa, por concepto de Fortalecimiento al Posgrado, la Federación 

autorizó un presupuesto de $361,272.00 conforme a la siguiente distribución. 

Concepto Monto 
Maestría en Ingeniería $180,636.00 
Maestría en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones $180,636.00 

Total $361,272.00 
Tabla 18. Fortalecimiento al posgrado 

 

En lo que respecta al recurso asignado en Gasto Directo para la realización del 

mantenimiento de la Infraestructura, fue asignado al Instituto Tecnológico de 

Villahermosa el monto de $4,918,801.22, con el que se realizó la 

impermeabilización y pintura en los edificios académicos “C” de Ingeniería en 

Sistemas Computacionales y  “E” de Ingeniería Industrial; renovación de 

módulos sanitarios y drenaje del Edificio “O”, además de la impermeabilización 
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del techo, pintura en muros y trabes de la planta alta y exterior del Centro de 

Información, así como la sustitución de la red eléctrica, cancelería y plafón de 

la planta del mismo edificio; con estos trabajos se benefició a una población 

escolar de más de 2,000 estudiantes que hacen uso de estos espacios. 

Como resultado de la participación docente en las convocatorias 2023 de Apoyo 

a la Investigación Científica y Tecnológica para los Programas Educativos del 

TecNM, convocatoria de Apoyos para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos; 

y la convocatoria 2023 Generación y Aplicación de Conocimientos: Prioridades 

para el desarrollo de Tabasco, emitida por el Consejo Estatal de Ciencia y 

Tecnología, se incrementaron los proyectos autorizados; de tal manera que la 

asignación de recursos a los proyectos acreditados por convocatoria fue la 

siguiente: 

Concepto Monto 
Proyectos autorizados en la Convocatoria de Apoyo a la 
Investigación Científica y Tecnológica para los Programas 
Educativos del TecNM. 

$1,287,000.00 

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos (PRODEP) $600,000.00 

Proyectos autorizados en la convocatoria 2023 Generación y 
Aplicación de Conocimientos: Prioridades para el desarrollo 
de Tabasco (PRODECTI). 

$496,000.00 

Total $2,383,000.00 
Tabla 19. Financiamiento a la investigación. 

 

Es de suma importancia reconocer el trabajo que los docentes e investigadores 

realizaron durante el año de este ejercicio, debido a que, con el incremento de 

los proyectos desarrollados, impulsan de manera importante la investigación en 

el Estado y posicionan al Instituto Tecnológico de Villahermosa. 
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Eje Transversal. Evolución con igualdad, inclusión y desarrollo 

sostenible. 

En alcance al objetivo 1 asociado al fortalecimiento de la calidad de la oferta 

educativa, se diseñó, aplicó y difundió el programa sobre el cuidado del medio 

ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable con la comunidad 

tecnológica, en el mes de septiembre de 2023, toda la comunidad participó en la 

actividad denominada "Un día por mi Tec", en donde se realizó la limpieza 

general del instituto, descacharrización y reforestación de áreas verdes; en el 

mes de noviembre, se celebró el “Día Nacional de la Conservación”, realizando 

conferencias de concientización y exposición de carteles que tuvieron como 

objetivo difundir las estrategias que se aplican en el mundo para la 

conservación de la naturaleza. 

Para fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no 

discriminación, la inclusión y el desarrollo sostenible y sustentables, se estableció 

la línea de acción de consolidar los Sistemas de Gestión de Igualdad de Género 

y No Discriminación (SGIG) que se encuentra certificado bajo la norma NMX-R-

025-SCFI-2015.  En fortalecimiento de este sistema se realizaron acciones para 

eliminar el lenguaje sexista, promoviendo entre la comunidad el prontuario 

para el uso de lenguaje incluyente y no sexista y el lineamiento para la 

incorporación de lenguaje incluyente en documentos oficiales; de la misma 

manera, se difundió en la página web institucional, y a través de correos 

electrónicos institucionales el material didáctico relacionado con este tema y el 

código de conducta del TecNM. 

Con la finalidad de integrar, implementar y ejecutar dentro de los procesos de 

gestión y de recursos humanos, las prácticas para la igualdad laboral y no 

discriminación que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores del 

TecNM entorno a la Equidad de Género, se realizaron acciones para la 

corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de 
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oportunidades al proporcionar facilidades para el cuidado de menores dirigido 

a madres, padres o tutores/as, licencia para crianza de hijos menores de dos 

años, medidas para la flexibilización de los horarios de trabajo, se ofrecieron 

facilidades al personal para los cuidados a dependientes reconociendo la 

diversidad de familias y hogares, otorgamiento de licencias por asuntos 

particulares sin sueldo, pasar a otro empleo o por ocupar puesto confianza, 

comisión sindical, licencia por gravidez, licencia por incapacidad medica con 

medio sueldo, licencia por incapacidad medica sin sueldo y licencia pre-

pensionaria. 

Para disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante 

políticas de prevención, reducción, reciclaje y reutilización, el TecNM diseñó el 

programa denominado “Espacio 100% libre de plástico de un solo uso”, al que se 

sumó el Instituto Tecnológico de Villahermosa, de tal forma que en los eventos 

que realizó y en el que se requirió hacer uso de artículos para alimentación, se 

utilizaron artículos de cartón, además de que la comunidad tecnológica participó 

acudiendo con utensilios de uso personal; estas y otras acciones, contribuyen a la 

construcción de una cultura del cuidado del medio ambiente y su difusión en las 

redes sociales es de suma importancia. 

Dentro de las acciones realizadas para el ahorro y utilización de energías 

renovables, así como el cuidado del medio ambiente, se realizó la sustitución 

de más de 1,000 lámparas de alógeno por lámparas led y la instalación de 

reflectores de 800 watts con tecnología led al interior y exterior del Tecnológico, 

para generar iluminación al paso peatonal de los estudiantes y personal en 

general, lo que ha permitido un ahorro considerable de energía eléctrica y la 

contribución al cuidado del medio ambiente; en el mismo sentido, se atendieron 

de manera inmediata las fugas de agua presentadas, al sustituir las tuberías 

dañadas, se realizó la sustitución de 40 equipos de aire acondicionado que 

presentaban de manera continua fallas -provocando un mayor consumo 

eléctrico-.  
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IX. Indicadores 2023. 

Indicador 
Programado Alcanzado 

Numerador Denominador % Numerador Denominador % 

2 
Propuesta de 
evaluación 
elaborada  

5    5 0 

3 

Porcentaje de 
programas de 
licenciatura 
acreditados 

5 11 45.4  11 0 

4 

Porcentaje de 
estudiantes de 
licenciatura 
inscritos en 
programas 
acreditados 

4,699.00 4,699.00 100 2,899.00 4,699.00 61.69 

5 

Porcentaje de 
programas de 
posgrado 
registrados en el 
PNPC 

2 3 66.6 3 3 100 

7 

Número de 
nuevos 
programas de 
posgrado 
especiales, 
interinstitucional
es y/o multisedes 
autorizados 

1   1 1 100 

8 

Número de 
Académicos con 
plaza 
(Licenciatura) 

5   27 5 540 

9 
Número de 
Académicos con 
plaza (Posgrado) 

1   5 1 500 

10 

Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
formación 
(Licenciatura) 

190   218 190 114.74 

11 

Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
actualización 
(Licenciatura) 

190   204 190 107.37 

12 
Número de 
académicos 
participantes en 

15   23 15 153.33 
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cursos de 
formación 
(Posgrado) 

13 

Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de  
actualización 
(Posgrado) 

15   23 15 153.33 

15 

Número de 
académicos con 
grado de  
Maestría 

4   8 4 200 

16 

Número de 
académicos con 
grado de 
Doctorado 

5   6 5 120 

17 

Número de 
académicos con 
reconocimiento 
al perfil deseable 
vigente 

35   28 35 80 

18 

Número de 
académicos con 
competencias 
digitales 
(Licenciatura) 

200   218 200 109 

19 

Número de 
académicos con 
competencias 
digitales 
(Posgrado) 

15   20 15 133.33 

22 

Número personal 
de apoyo y 
asistencia a la 
educación  que 
tomaron al 
menos un curso 
de capacitación 
presencial o a 
distancia  

65   66 65 101.54 

23 

Número de 
directivos que 
tomaron al 
menos un curso 
de capacitación 
presencial o a 
distancia 

24   24 24 100 

24 

Número de 
células de 
producción de 
materiales 
educativos y 
recursos digitales 
conformadas 

8   8 8 100 
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26 

Académicos 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Licenciatura) 

8   16 8 200 

27 

Académicos 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Posgrado) 

6    6 0 

28 

Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Licenciatura) 

160   160 160 100 

34 

Porcentaje de 
académicos con 
habilidad de 
comunicación en 
una segunda 
lengua 

10 206 4.85 1 206 0.49 

35 

Porcentaje de 
alumnos con 
habilidad de 
comunicación en 
una segunda 
lengua 

500 4,699.00 10.6 479 4,699.00 10.19 

44 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
implementaron 
campañas de 
concientización y 
promoción de la 
bioética 

1 1 100 1 1 100 

2 

Número de 
estudiantes 
beneficiados con 
una beca 
(Licenciatura) 

300   70 300 23.33 

3 

Número de 
estudiantes 
beneficiados con 
una beca 
(Posgrado) 

25   24 25 96 

4 
Tasa de variación 
de la matrícula 
de licenciatura 

187 4,699.00 3.98 120 4,699.00 2.55 

5 
Tasa de variación 
de la matrícula 
de posgrado 

8 33 24.2 28 33 84.85 
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7 Número de 
tutores formados 60   63 60 105 

8 

Índice de 
eficiencia 
terminal de 
licenciatura 

350 1,056.00 33.14 696 1,056.00 65.91 

9 

Índice de 
eficiencia 
terminal de 
posgrado 

10 25 40 25 25 100 

13 

Porcentaje de 
talleres y 
laboratorios de 
los institutos 
tecnológicos y 
centros 
modernizados 

11 30 36.6 9 30 30 

14 

Cantidad de 
recursos para 
incrementar el 
número de aulas 
gestionados 

3   3 3 100 

1 

Porcentaje de la 
matrícula de 
nuevo ingreso 
que participa en 
alguno de los 
programas de 
primer nivel de 
atención 

1,100.00 1,100.00 100 1,081.00 1,100.00 98.27 

2 

Porcentaje de la 
matrícula de los 
semestres 2 a 12 
que participa en 
alguno de los 
equipos y grupos 
representativos o 
en alguno de los 
clubes cívico, 
cultural y 
deportivo 

202 3,513.00 5.75 203 3,513.00 5.78 

3 

Porcentaje de 
instalaciones 
para el desarrollo 
de actividades 
cívicas, culturales 
y deportivas 
rehabilitados 
para su uso 

12 14 85.71 13 14 92.86 

5 

Número de 
eventos 
culturales, cívicos 
y deportivos 
realizados 

20   20 20 100 
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6 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
operan un 
proyecto de 
difusión y 
preservación de 
patrimonio 
artístico cultural 
y la memoria 
histórica 

1 1 100 1 1 100 

7 

Número de 
estudiantes 
detectados y 
canalizados a las 
instancias 
correspondientes 
para el 
fortalecimiento 
de sus 
habilidades 

4   4 4 100 

8 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros con 
proyectos de 
patrocinio y/o 
colaboración 
implementados, 
con instituciones 
y organismos, 
locales, 
nacionales e 
internacionales 

1 1 100 1 1 100 

9 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
comisiones de 
Seguridad e 
Higiene en el 
Trabajo 
instaladas y en 
operación 

1 1 100 1 1 100 

10 

Número de 
estudiantes que 
prestan servicio 
social como 
actividad que 
incida en la 
atención de los 
problemas 
regionales o 

600   745 600 124.17 
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nacionales 
prioritarios 

11 

Número de 
comunidades 
beneficiadas por 
el servicio social 

11   12 11 109.09 

12 

Número de 
personas 
beneficiadas por 
los prestantes de 
servicio social 

5,000.00   5,000.00 5,000.00 100 

13 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
implementaron 
el código de 
conducta 
dirigido a la 
comunidad 
estudiantil 

1 1 100 1 1 100 

14 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
difundieron el 
código de 
conducta del 
TecNM entre la 
comunidad 

1 1 100 1 1 100 

1 

Tasa de variación 
de académicos 
registrados en el 
SNI 

1 1 100 2 1 200 

3 

Número de 
cuerpos 
académicos 
conformados y 
en operación 

8   10 8 125 

5 

Número de 
estudiantes de 
licenciatura que 
participan en 
proyectos de 
investigación 

40   40 40 100 

6 

Número de 
proyectos de 
investigación 
científica, 
desarrollo 
tecnológico e 

5   13 5 260 
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innovación 
financiados 

10 

Número de 
estudiantes de 
posgrado que 
participan en 
proyectos de 
investigación 

30   42 30 140 

11 

Número de 
artículos de 
investigación de 
académicos 
publicados en 
revistas 
indexadas 
nacionales e 
internacionales 
como parte del 
TecNM 

5   13 5 260 

14 
Número de 
laboratorios 
certificados 

4    4 0 

16 

Número de 
acciones 
afirmativas para 
la equidad de 
género 
implementadas 

6   6 6 100 

1 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
Consejos de 
Vinculación en 
operación 

1 1 100 1 1 100 

3 

Número de 
convenios 
vigentes de 
vinculación entre 
institutos 
tecnológicos y 
centros 

2   8 2 400 

4 

Número de 
convenios 
vigentes de 
vinculación de 
los institutos 
tecnológicos y 
centros con otras 
instituciones de 
educación 
superior 

1   3 1 300 



 

 55 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

TecNM – Instituto Tecnológico de Villahermosa 

nacionales e 
internacionales 

5 

Número de 
convenios o 
contratos 
vigentes de 
vinculación con 
los sectores 
público, social y 
privado 

60   158 60 263.33 

6 

Número de 
estudiantes que 
participan en 
proyectos de 
vinculación con 
los sectores 
público, social y 
privado. 

600   701 600 116.83 

7 

Número de 
registros de 
propiedad 
intelectual 

3    3  

10 
Número de 
empresas 
incubadas 

1   15 1 1,500.
00 

12 

Porcentaje de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral 
en los primeros 
doce meses de 
su egreso 
(Licenciatura) 

400 600 66.6 600 600 100 

13 

Porcentaje de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral 
en los primeros 
doce meses de 
su egreso 
(Posgrado) 

3 12 25 5 12 41.67 

14 

Número de 
proyectos de 
emprendimiento 
con enfoque 
innovación y 
sustentabilidad 

13   32 13 246.15 

15 

Número de 
estudiantes de 
servicio social 
que participan 
en actividades de 

35   63 35 180 
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inclusión e 
igualdad 

5 

Porcentaje de 
programas de 
trabajo 
elaborados de 
forma inclusiva y 
democrática 

1 1 100 1 1 100 

6 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
implementan la 
estrategia 
institucional de 
comunicación 

1 1 100 1 1 100 

10 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con el 
modelo de 
equidad de 
género 
certificado 

1 1 100 1 1 100 

7 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
sistema de 
gestión de la 
calidad 
certificado 

1 1 100 1 1 100 

13 

Número de 
sistemas de 
información 
creados, 
integrados y/o 
actualizados 

3   3 3 100 

17 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros con 
Comités de Ética 
y Previsión de 
Conflictos de 
Interés en 
operación 

1 1 100 1 1 100 

21 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 

1 1 100 1 1 100 
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operan el 
programa 
institucional de 
cero plásticos de 
un solo uso 

22 

Porcentaje de 
institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con un 
programa de 
utilización de 
energías 
renovables y del 
cuidado del 
medio ambiente 
en operación 

1 1 100 1 1 100 

 

El Programa de Trabajo Anual 2023 del Instituto Tecnológico de Villahermosa fue 

autorizado con 74 indicadores, al término del año, se alcanzó el cumplimiento de 

63 de ellos, lo que representa un 85% del logro de las metas establecidas. 
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X. Conclusiones. 

Con el trabajo realizado durante el año 2023, se obtuvieron avances en la 

integración de expedientes de tres programas educativos, con el fin de 

someterlos a autoevaluación ante los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior, y con esto, tener acreditados ocho de los 11 

programas educativos para el año 2024, lo que, con datos de la matrícula 

registrada en este ejercicio, representa el 92.95% de la matrícula total de 

licenciatura. 

Los resultados obtenidos en el desarrollo de proyectos de investigación y la 

participación de estudiantes y docentes en aquellos que forman parte de los 

programas prioritarios del Gobierno Federal para el desarrollo de la economía y 

el bienestar social, así como proyectos producto de las convocatorias del TecNM, 

han sido superiores al año anterior debido que incrementaron en un 40%, al 

cierre del año, debido a que el Instituto Tecnológico de Villahermosa participó 

en 25 proyectos de impacto. Como parte de las acciones de impulso a la 

economía social y solidaria que enmarca la Agenda Estratégica “Autosuficiencia 

alimentaria y rescate del campo mexicano”, el Tecnológico de Villahermosa 

cuenta con cinco NODESS: Jaguares Presentes y Futuro de Tabasco, Eden del sur, 

Bagre del sur, Alim del sur y MECSUR; en tanto, que se continúan los trabajos para 

conformar otros NODESS y así, fortalecer esta estrategia del Gobierno Federal. 

Como resultado de la participación docente en las convocatorias 2023 de Apoyo 

a la Investigación Científica y Tecnológica para los Programas Educativos del 

TecNM, convocatoria de Apoyos para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos; 

y la convocatoria 2023 Generación y Aplicación de Conocimientos: Prioridades 

para el desarrollo de Tabasco, emitida por el Consejo Estatal de Ciencia y 

Tecnología, se incrementaron los proyectos autorizados; de tal manera que la 

asignación de recursos a los proyectos acreditados en estas convocatorias 

rebasó el recurso asignado en los últimos 5 años. 
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Además, se incrementó el número de profesores que fueron evaluados, 

acreditados y honrosamente distinguidos en el Sistema Estatal de 

Investigadores, por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 

(CCyTET) 2023, tras su destacada labor y trayectoria, en el ámbito de la ciencia y 

tecnología; de igual forma, se incrementó el número de docentes que se 

incorporaron al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 

2023 como Perfil Deseable, tras cumplir con los requisitos emanados de la 

Convocatoria correspondiente; asegurando así, la calidad de los aprendizajes en 

la Institución, mediante la profesionalización de los docentes, a través de la 

articulación y consolidación de Cuerpos Académicos. Además, se obtuvo el 

registro y aprobación en el grado de “En Formación”, de tres nuevos Cuerpos 

Académicos, integrados por nueve docentes en total; quienes participaron en la 

Convocatoria de “Registro y Evaluación de CA 2023”. 

Todas las acciones emprendidas por el Instituto Tecnológico de Villahermosa, 

estuvieron, están y estarán encaminadas a la suma de esfuerzos que las 

Instituciones de Educación y el Gobierno Federal realizan para el logro de la 

cuarta transformación de nuestro País, generando espacios para asegurar la 

educación de calidad, el fortalecimiento de los valores culturales y morales con el 

fin de lograr el renacimiento de México. 
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XI. Directorio 
José Manuel Dehesa Martínez  
Director  
dir_villahermosa@tecnm.mx  
Ext. 102  
 
 
Subdirección Académica  
Leticia López Valdivieso 
Subdirectora Académica  
acad_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 300  
 
Maximiliano Santiago Pérez  
Jefe de la División de Estudios Profesionales  
dep_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 180  
 
José Alfredo García Gómez 
Jefe del Departamento de Sistemas y Computación  
sistemas@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 210  
 
Francisco Lopez Villarreal 
Jefe de la División de Estudios de Posgrado e Investigación  
depi_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 230 
 
Moroni Vázquez Martínez  
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico  
dda_villahermosa@tecnm.mx | Ext.310  
 
Marco Antonio Abid Becerra  
Jefe del Departamento de Ingeniería Industrial  
industrial@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 320  
 
Claudia Fuentes Flores  
Jefa del Departamento de Ciencias Básicas  
cbas_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 400  
 
Martha Ruth Jiménez Priego  
Jefa del Departamento de Ciencias Económico-Administrativas  
cead_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 410  
 
José Luis Cáceres Javier 
Jefe del Departamento de Ingeniería Química, Bioquímica y Ambiental  
quimica@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 420  

01 (993) 353-02-59 
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Nadxieli Guadalupe Chevez Cruz 
Jefa del Departamento de Ciencias de la Tierra  
ctierra@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 500 
 
 
Subdirección de Planeación y Vinculación 
Rubí López Martínez 
Subdirectora de Planeación y Vinculación  
plan_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 601  
 
Laura Elena Suarez Vidal  
Jefa del Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación  
pl_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 130  
 
Ezequiel Notario Priego  
Jefe del Departamento de Servicios Escolares  
se_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 150  
 
Catalina Arias Rodríguez  
Jefa del Centro de Información  
ci_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 221  
 
Lourdes Ramírez Chablé  
Jefa del Departamento de Actividades Extraescolares  
ext_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 530  
 
Citlalli Iraís Martínez Soberanez 
Jefa del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación  
vin_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 610 
 
Francisco Javier Ventura Rodríguez 
Jefe del Departamento de Comunicación y Difusión  
cyd_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 630  
 
Erasmo Martínez Patraca  
Director del Centro de Incubación e Innovación Empresarial (CIIE)  
ciie@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 620 
 
 
Sistema de Gestión de Calidad  
Eduardo Martínez Cruz  
Coordinador de los Sistemas de Gestión  
rd_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 190 
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Subdirección de Servicios Administrativos  
Dagmar Jiménez Santiago 
Subdirector de Servicios Administrativos  
admon_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 602  
 
Javier Cruz Pérez 
Jefe del Departamento de Recursos Financieros  
rf_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 120  
 
Diana Valles Rivera  
Jefa del Departamento de Recursos Humanos  
rh_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 140  
 
Alberto Chablé Rodríguez  
Jefe del Centro de Computo  
cc_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 200 
 
José Reyes Osorio  
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios  
rm_villahermosa@tecnm.mx | Ext. 240  
 
Roger Ernesto Tamayo Uribe  
Jefe del Departamento de Mantenimiento de Equipo  
mantenimiento@villahermosa.tecnm.mx | Ext. 250  
 
 
 


